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1. Apresentacgao

A presente proposta de Projeto Pedagogico para o Curso de Ciéncias Contabeis,
noturno, surgiu da necessidade de atender a Resolugao n°. 022 CONEP/UFSJ de 31 de
junho de 2013 e a Resolugdo n°. 027 CONEP/UFSJ de 11 de setembro de 2013. A
Resolugdo n°. 027/2013 estabelece definicbes, principios, graus académicos, critérios e
padrbes para organizagdo dos Projetos Pedagdégicos de Cursos de Graduagédo da UFSJ.
Ja a Resolucdo n° 022/2013 regulamenta a duracdo da hora-aula nos Cursos de
Graduacéo e estabelece o horario institucional da UFSJ.

Além de atender as Resolugbes supracitadas, a presente proposta continua
atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis estabelecidas pela Resolugao CNE/CES n°. 10 de 16 de dezembro de 2004.

O Projeto Pedagégico apresentado para o Curso de Ciéncias Contabeis tem
como finalidade demonstrar como as atividades desenvolvidas neste curso poderao
garantir o alcance do perfil desejado para seu egresso e oportunizar o desenvolvimento
das competéncias e habilidades esperadas.

A proposta foi aprovada pelo Colegiado do Curso, em reunido realizada em 07 de

fevereiro de 2014.

2. Base Legal

O presente PPC é baseado nas seguintes normas:

. Resolugdo CNE/CES n°. 10, de 16 de dezembro de 2004, a qual “institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, e
da outras providéncias” (Anexos);

. Resolugdo CNE/CES n°. 2, de 18 de junho de 2007 que “dispbe sobre carga horaria
total minima e procedimentos relativos a integralizacao e duragédo dos cursos de graduacéo,
bacharelado, na modalidade presencial”;

. Resolugdo CNE/CES n°. 03, de 2 de julho de 2007, que “dispde sobre procedimentos
a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias”;

. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacido em Direitos Humanos;

. Lei Federal n°. 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281, de 25 de junho de
2002, relativos a educagao ambiental,;

. Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, o qual dispde sobre “normas

gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
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deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias”, tais como a oferta
curricular da unidade curricular Libras;

. Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que “Regulamenta a Lei n° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da
Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000”.

. Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008 e a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho
de 2004 - Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e Para o Ensino de Histéria e Cultura
Africana, Afro-brasileira e Indigena;

° Resolugdo CONEP/UFSJ n°. 022, de 31 de junho de 2013, que “regulamenta a
duracao da hora-aula nos Cursos de Graduacdo e estabelece o horario institucional da
UFSJ”;

. Resolugdo CONEP/UFSJ n° 027, de 11 de setembro de 2013, que “estabelece
definigbes, principios, graus académicos, critérios e padrbes para organizagao dos Projetos

Pedagodgicos de Cursos de Graduagao da UFSJ”.

3. Objetivos

3.1 — Objetivo Geral

Formar profissional com elevado nivel de consciéncia critica, ética e
responsabilidade social, para atuar cientifica, técnica e instrumentalmente na funcao
contabil, integrado com o meio ambiente e com o desenvolvimento social e econédmico

local, regional e nacional.

3.2- Objetivos especificos:

» oferecer ao graduando oportunidade:

= de uma formacao profissional qualificada para o mercado de trabalho, e que
Ihe desperte interesse em desenvolver pesquisas na area contabil;

» de formacdo de uma consciéncia critica e solidez conceitual que Ihe
possibilite absorver as transformagées/mudancas ocorridas nas atividades
contabeis;

= de estimulo para aquisicdo de conhecimentos basicos, tedricos e praticos,
que lhe permitam o competente exercicio da profissao;

= de estimulo para a busca do autodesenvolvimento como base de sua

realizagao pessoal e profissional,;



» implantar e organizar atividades de conhecimento da area buscando a
maximizagao dos resultados esperados numa empresa /organizagao;

» suprir a lacuna da formacao na area contabil existente local e regionalmente.

4. Perfil do Curso

A Universidade deve ser parte de um conjunto social, capaz de responder as
exigéncias da sociedade, em seus diferentes segmentos. Sua posigéo frente a sociedade
pode leva-la a um novo caminho que a faga merecer mais credibilidade, status e
promover beneficios sociais, enriquecimento do ensino através da pesquisa de funcao
social.

A UFSJ, conforme estabelecido em seu Projeto Pedagédgico Institucional — PPI, é
guiada por interesses sociais amplos e comprometida com o desenvolvimento de sua
regido de abrangéncia, com a missao de produzir e difundir conhecimentos, articulando
ensino, pesquisa e extensao e proporcionando uma formacao académica e profissional
orientada por preceitos e valores técnico -cientificos, éticos e humanisticos.

Da educacao/ensino exigir-se-4 muito mais, no futuro, da capacidade de
transformacéo infinitamente superior a que hoje se pratica. Ao mesmo tempo em que se
prepara e se agrega as novas exigéncias locais e regionais, o papel da Universidade se
acelera no meio em que esta inserida, procurando promover, com qualidade, os novos
caminhos do saber.

O art. 4° do Estatuto da UFSJ, neste sentido, estabelece que séo finalidades da
Instituicao:

a geragcdo, o desenvolvimento, a transmissdo e a aplicagdo de
conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, integrando
formacao cientifica e técnico —profissional com uma educagédo para a
atuacdo cidada, em uma atmosfera de difusdo da cultura e de produgéo
filoséfica, artistica, cientifica e tecnolégica.

O curso de Ciéncias Contabeis busca assim oferecer aos discentes uma formacao
académica de qualidade, gerando egressos com alto nivel de profissionalismo, senso
critico e formacao ética. Profissionais prontos para fazer a diferenca, atuando de forma

competente junto a sociedade nos aspectos econdmicos, sociais e ambientais.

Neste sentido é que o profissional de contabilidade egresso da UFSJ, em

consonancia com o que estabelece o Projeto Pedagodgico Institucional, devera ser um

individuo ndo somente preparado para o exercicio de uma profissdo, pois a formacéao

universitaria exige hoje o compromisso com a producdo de novos conhecimentos € o

desenvolvimento da capacidade de adaptar-se as mudancas.



Ha que se destacar também a valorizacdo da profissional de contabilidade e o
crescente mercado de trabalho. Segundo pesquisa em nivel mundial realizada no fim de
setembro de 2013, pela consultoria Robert Half com mais de dois mil CFOs - Chief
Financial Officer de 14 paises ha grande demanda para esses profissionais. Os
resultados da pesquisa mostram que os executivos brasileiros sdo os mais otimistas em
relacdo ao aumento de suas equipes de financas e contabilidade. Do total de brasileiros
entrevistados, 62% dos diretores financeiros responderam que pretendem criar novas
vagas nas areas financeira e contabil.

E, a demanda por profissionais de contabilidade se faz presente também na
regido de insercao da UFSJ. Devido a expansao das atividades econOmicas e sociais da
regido e o avango tecnoldgico, o profissional contabil representa atualmente parte
importante e crucial da estrutura das organizagdes, sejam elas micro, pequenas e meédias
empresas até as grandes corporagoes.

Em outra pesquisa, esta realizada pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC
sobre o Perfil do Contabilista Brasileiro (CFC, 2009), apontam-se dados significativos acerca
de varios aspectos (socioecondmico, profissional, cultural e politico-classista) e suas
percepcdes sobre a profissao e a Contabilidade. Dentre as informacbes, destaca-se a
demanda de profissionais pelo mercado. Grande parte dos profissionais revela que nos
ultimos anos a oferta de emprego na area contabil aumentou. A grande inser¢do dos
profissionais no mercado de trabalho, associado as boas condicdes de trabalho e
remuneracdo, condizem com a satisfagdo com a profissdo apontada pelos entrevistados. Os
indices de satisfagdo totalizam 90,9% nas duas classes de profissionais (Técnicos e
Contadores), sendo que o numero de “plenamente satisfeitos” é maior na categoria de
Contadores.

Outro dado da pesquisa realizada pelo CFC aponta o envelhecimento dos
contadores no estado de Minas Gerais (Grafico 1), o que justifica a necessidade da

formacao de novos profissionais para o mercado.
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Grafico 1- Distribuicdo da amostra total dos Contadores, segundo a faixa etaria
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E importante também destacar a procura pelo curso de Ciéncias Contabeis da UFSJ,

conforme mostra o Grafico 2. A relagdo de candidato/vaga no periodo de 2008 a 2012 se

manteve praticamente estavel, apresentando em média 6 (seis) candidatos por vaga.

/—

.

2008

2009

2010

2011

2012

Gréfico 2. Relagao Candidato Vaga 2008 — 2012

No ano de 2013, diante das mudangas das formas de ingresso na UFSJ, conforme

grafico 3 houve uma subdivisdo, entre os candidatos, em Ampla Concorréncia, Ac¢oes

Afirmativas 1A, 1B, 2A e 2B, elevando para até 10,75% a relagdo candidato/vaga no Curso

de Ciéncias Contabeis da UFSJ.
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Grafico 3- Relagédo Candidato Vaga 2013

No processo seletivo do primeiro semestre de 2014, com entrada pelo Sistema de
Selecdo Unificada (SISU) consolidada nacionalmente, o curso de Ciéncias Contabeis teve
enorme expansao do numero de candidatos, alcangando a marca de 30,13 candidatos/vaga.
No ambito da UFSJ o curso foi o 12° mais procurado, dentre as 42 opg¢des de entrada
ofertadas pela instituicdo. A nota de corte também cresceu, sendo maior a mais da metade
dos cursos da UFSJ. No Grafico 4 estdo apresentadas as relagbes candidato x vaga de

Ciéncias Sociais Aplicadas no vestibular 2014 para entrada no primeiro semestre.

Comunicacéo Social- Noturno

Ciéncias Econdmicas- Noturno

Ciéncias Econdmicas- Integral

CIENCIAS CONTABEIS - Noturno

Administracdo - Noturno

Administracéo - Integral

Gréfico 4- Relagéo Candidato Vaga 2014
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5. Competéncias e Habilidades

O curso de graduagédo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar formacgao profissional
que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades, conforme previsto na
Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
Il - demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Il - elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacao inerente as fung¢des contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulagao, a lideranga entre
equipes multidisciplinares para a captacado de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracéao e disseminacao de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcbes contabeis,
incluindo nocdes de atividades atuariais € de quantificacbes de informacdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econbmicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de decisao,
organizacao de atitudes e construgdo de valores orientados para a cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagdes organizacionais
com a tecnologia da informacao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que Ihe sdo prescritas
através da legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos

organizacionais.

6. Perfil do egresso

O Bacharel em Ciéncias Contabeis é um profissional capaz e apto a: analisar,
compreender e apresentar solugdes pertinentes as questdes econdmicas e financeiras e
suas interfaces com diversas dimensdes, como a social, a ambiental, a politica e a
espacial, de forma ampla e fazendo ligagdes necessarias com outras areas afins do
conhecimento, visando, sobretudo, a analise da contabilidade brasileira e também

mundial; buscar permanentemente resultados coerentes com o paradigma da Ciéncia



Contabil que Ihe parecer mais adequado ao desenvolvimento das atividades econémicas
e financeiras, com sélida consciéncia social e ambiental.

O carater geral de sua formacdo devera permitir ao bacharel em Ciéncias
Contabeis da UFSJ apresentar um perfil de generalista. O curriculo aqui proposto
apresenta formagao geral e especifica do Bacharel em Ciéncias Contabeis. A Matriz
Curricular inclui disciplinas fundamentais para a compreensao das relagdes geral, publica,
fiscal e tributaria existentes. As disciplinas obrigatérias s&o unidades curriculares
indispensaveis a integralizacdo do curso, cujos conteudos sdo essenciais a formacao
pretendida. Ja as disciplinas que compdem o conjunto de unidades curriculares optativas
sdo complementares da matriz curricular do curso. Os conteludos dessas unidades
curriculares configuram-se em estreita relacdo com a formagéao pretendida, mas n&o sao,
individualmente, indispensaveis a integralizacado do curso. Desta forma, considerando as
disciplinas obrigatérias e optativas, sdo propostos conteudos de contabilidade geral, de
modo predominante, assim como conteudos de contabilidade intermediaria, avancada e
internacional, métodos quantitativos, custos, pericia, auditoria e de pratica profissional,
além de conteudos complementares de outras areas do saber, como Direito,
Administracdo, Economia, Matematica e Sociologia. No dmbito das disciplinas optativas,
sdo propostos conteludos mais amplos sobre a Economia, Auditoria de Tributos
Contabilidade do Agronegécio, além de proporcionar o oferecimento de disciplinas no
ambito de Topico Especial em Contabilidade e Finangas.

Em relacdo ao mercado de trabalho, o bacharel em Ciéncias Contabeis pode
atuar em diversas areas como profissional autbnomo desenvolvendo suas atividades
como contabilista de empresas privadas, publicas e financeiras. Ainda, pode desenvolver
capacidade de desenvolver atividades de analista, perito, assim como auditor contabil.

Pode também, dar sequéncia a sua formagéo, em nivel de pds-graduacao /ato e
stricto sensu, capacitando-se de forma mais especifica para atuar no campo do ensino,
da pesquisa e da extensdo. No ramo académico pode lecionar disciplinas na area de
contabilidade geral, intermediaria, avangada, internacional, custos, andlise de custos,

tributaria, publica, ambiental entre outras para os cursos de graduagéo.

7. Oferecimento

7 .1 Grau Académico: Bacharelado

7.2 Modalidade: Ensino Presencial (EDP)

13
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7.3 Titulagao: Bacharel em Ciéncias Contabeis

7.4 Linhas de Formagao Especifica (Enfases): ndo se aplica

7.5 Regime Curricular: Progressao Linear

7.6 Turno: Noturno

7.7 Periodicidade: Anual (entrada no primeiro semestre letivo)

7.8 Numero de vagas oferecidas: serdo oferecidas anualmente 40 vagas.

7.9 Carga horaria total: 3.200 h

7.10 Prazos de Integralizagao:
Minimo: 8 semestres
Padrao: 8 semestres

Maximo: 12 semestres

7.11 Equivaléncia hora-aula: a duracdo da hora-aula é de 55 minutos (conforme a
Resolu¢do CONEP n° 022 de 31 maio de 2013).

7.12 Atividade a distancia (PORTARIA MEC N° 4.059, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2004)
As U.C. obrigatorias e optativas poderao ter até 20% de sua carga horaria oferecida

a distancia, obedecendo ao seguinte:

a) o percentual de carga horaria a ser oferecida a distancia devera constar do Plano de

Ensino, aprovado pelo Colegiado de Curso.

b) o professor devera indicar no plano de ensino as atividades que serdo oferecidas a

distancia e as respectivas datas.

c¢) para o oferecimento de atividade a distancia o professor devera obrigatoriamente utilizar o

ambiente virtual do portal didatico da UFSJ.

d) com o objetivo de antecipar a possibilidade de auséncia no decorrer do semestre em

razdo de participacdo em atividades académicas o professor podera prever em seu plano

de ensino o emprego da atividade a distancia.
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8. Formas de Acesso

A forma de ingresso no Curso de Ciéncias Contabeis se da por meio do Sistema de
Selecdo Unificada (SISU), de acordo com a Resolugdo CONSU n° 015 de 11 de margo de

2013 e outras formas dispostas na normatizacéo vigente.

9. Atividade do Curso

A estrutura curricular, ora apresentada, fundamenta-se na premissa de que o
aluno tenha uma formac¢do adequada a nova realidade e que seja entendida como um
instrumento que propicie a aquisicdo do saber de forma articulada, buscando
conhecimentos que extrapolem areas especificas da formacéo profissional, preservando
as suas caracteristicas proprias, desenvolvendo habilidades e atitudes formativas e tendo
referéncia para reflexdo. Tudo isso podera possibilitar ao aluno um melhor
aproveitamento para fins de integralizacdo curricular. Neste caso, para maior
enriquecimento do curriculo do aluno, faz-se necessario a aplicagdo de varias outras
atividades académicas, como a participacdo em eventos (Cursos de curta duracao,
Congressos, Encontros, Seminarios, Coloquios, Simpédsios, Festivais, Palestras,
Exposi¢cdes). Também serdo consideradas como créditos as atividades complementares
académicas especificas, que hoje ja sao desenvolvidas pelo aluno durante sua
permanéncia na UFSJ, e que sao contabilizadas no seu histérico escolar. Tudo isso
propiciara ao aluno adquirir experiéncia profissional especifica que contribuira, de forma
eficaz, para a sua absorcao pelo mercado de trabalho.

Além das unidades curriculares obrigatérias, o discente deve cursar, até o final do
curso, 194 horas de atividades complementares. Sdo atividades que possibilitam ao
discente uma maior interagdo com o mundo do trabalho, maior contato com a realidade
social, econémica e cultural e maior envolvimento com a iniciacado cientifica, extensao e

ensino.

10. Matriz Curricular

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, deve contemplar, em
seu projeto pedagodgico e em sua organizagao curricular, conteudos que revelem
conhecimento do cenario econémico e financeiro, nacional e internacional, de forma a
proporcionar a harmonizacdo das normas e padroes internacionais de contabilidade, em
conformidade com a formacao exigida pela Organizacdo Mundial do Comércio e pelas
peculiaridades das organizagdes governamentais observadas o perfil definido para o

formando e que atendam aos seguintes campos interligados de formagéo:
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| - conteudos de Formagao Basica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos,
Matematica e Estatistica;

Il - conteudos de Formacgao Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, incluindo as nocdes das atividades atuariais e de quantificagdes de
informacdes financeiras, patrimoniais, governamentais e ndo governamentais, de auditorias,
pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicagbes peculiares ao setor publico e
privado;

Il - conteddos de Formagado Teodrico-Pratica: Estagio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Pratica em Laboratério de Informatica utilizando softwares

atualizados para Contabilidade.

O Estagio Curricular Supervisionado para o curso de Ciéncias Contabeis € um
componente curricular direcionado para a consolidacdo dos desempenhos profissionais
desejados, inerentes ao perfil do formando. O Colegiado de Curso ira estabelecer através
de resolugcdo, correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de
operacionalizagdo, contendo obrigatoriamente critérios, procedimentos e mecanismos de
avaliagao.

As Atividades Complementares previstas no Projeto Pedagodgico sdo componentes
curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades,
conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as agoes
de extensao junto a comunidade.

Espera-se que as Atividades Complementares constituam-se de componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estagio curricular supervisionado. Cabera ao Colegiado de curso
estabelecer os critérios para computar as horas desenvolvidas pelos discentes em horas de
atividades complementares.

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) € um componente curricular obrigatério do
curso. A forma de desenvolvimento e apresentagdo do TCC sera normatizada pelo
Colegiado de Curso, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de
avaliagao, além das diretrizes técnicas relacionadas a sua elaboragao.

A estrutura curricular foi organizada em regime semestral com inscrigdo em unidades

curriculares, conforme Art. 63 do Regimento Geral, distribuidas ao longo de cada semestre.
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Deste modo, buscar-se-a oferecer aos alunos uma formacao teorica e pratica em uma grade
curricular de formagéo geral.

Para a completa integralizagao do curso, € prevista a carga horaria total minima de
3.200 h, conforme Resolugdo CNE/CES n° 002, de 18 de junho de 2007, a ser cursada em
quatro anos, distribuida ao longo de oito periodos semestrais. Desta forma, o novo projeto
pedagdgico prevé o prazo minimo de integralizacdo em quatro anos € 0 prazo maximo de
integralizagdo de seis anos, de acordo com o tempo disponivel de cada discente para
antecipar unidades curriculares permitidas e ofertadas em cada semestre, atendidos os pré-
requisitos para aquelas que assim o exigem.

Ademais, o curso de Ciéncias Contabeis oferecera, em carater optativo, unidade
curricular relacionada a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), preparando o futuro profissional
para o desenvolvimento de habilidades para comunicacdo com portadores de deficiéncia
fisica (surdos), em conformidade com o estabelecido pelo Decreto 5.626 de 22 de dezembro
de 2005.

De acordo com a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e o Decreto n°® 4.281, de 25 de
junho de 2002 a Unidade Curricular Contabilidade Social e Ambiental tratara de temas
relacionados a Educacdo Ambiental.

As Unidades Curriculares Ciéncias Sociais, Gestdo de Pessoas, Etica Profissional e
Pratica Contabil proporcionardo ao aluno uma formagdao humanistica, contemplando

conteudos relacionados a educacao das relagdes étnico-raciais e direitos humanos.

11. Estrutura Curricular

Nos Quadros 1 a 7 sao apresentadas as relagcdes de unidades curriculares dos
nucleos de formagao basica e especifica por periodo, com respectivas cargas horarias
em horas-reldgio (CH) e horas-aula (CHA) bem como as informagdes sobre pré-requisitos
e as Unidades Académicas responsaveis pelos encargos didaticos.

Como podera ser observado no Quadro 2, nos 6°, 7° e 8° Periodos sera oferecida
a Unidade Curricular Tépicos Especiais em Contabilidade e Finangas como Unidade
optativa. A finalidade da U.C. é para se ter a oportunidade de oferecer aos discentes um
complemento em sua formacido académica através de temas que acompanhem a atual

dindmica do conhecimento contabil.



Quadro 1 - Relagao de Unidades Curriculares Obrigatorias
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QTD.| Unidade Curricular | CH' | cHA? | Pré-Requisito UAS

1° PERIODO
1. |Matematica 66 h 72 ha DEMAT
2. |Introducédo a Economia 66 h 72 ha DCECO
3. |Ciéncias Sociais 66 h 72 ha DECIS
4. |Instituicdes de Direito Publico e Privado 66 h 72 ha DECIS
5. |Contabilidade Geral | 66 h 72 ha DECAC
Total do Periodo 330 360

2° PERIODO
6. |Contabilidade Geral Il 66 h 72 ha Contabilidade Geral | DECAC
7. Microeconomia 66 h 72 ha DCECO
8. |Estatistica | 66 h 72 ha DEMAT
9. |Direito Empresarial 66 h 72 ha DECIS
10. |Fundamentos da Administragdo 66 h 72 ha DECAC
Total do Periodo 330 360

3° PERIODO
11. |Teoria Contabil 66 h 72 ha Contabilidade Geral Il DECAC
12. |Gestao de Pessoas 66 h 72 ha DECAC
13. |Estatistica Il 66 h 72 ha Estatistica | DEMAT
14. |Direito do Trabalho 66 h 72 ha DECIS
15. |Contabilidade Intermediaria 66 h 72 ha Contabilidade Geral Il DECAC
Total do Periodo 330 360

4° PERIODO
16. |Analise das Demonstragdes Financeiras 66 h 72 ha Contab. Intermediaria DECAC
17. |Contabilidade Avancada | 66 h 72 ha Contab. Intermediaria DECAC
18. |Metodologia 66 h 72 ha DECAC
19. |Direito Tributario 66 h 72 ha DECIS
20. [Métodos Quantitativos 66 h 72 ha Estatistica Il DEMAT
Total do Periodo 330 360

5° PERIODO
21. |Contabilidade de Custos 66 h 72 ha Contab. Intermediaria DECAC
22. |Finangas Corporativas | 66 h 72 ha Analise Dem. Financ. DECAC
23. |Contabilidade Publica | 66 h 72 ha Contabilidade Geral Il DECAC
24. |Contabilidade Avancada Il 66 h 72 ha Contabilidade Geral Il DECAC
25. |Contabilidade Tributaria | 66 h 72ha | Coptapiidade Geralll 1 pecac
Total do Periodo 330 360

6° PERIODO
26. |Contabilidade Gerencial 66 h 72 ha Contab. de Custos DECAC
27. |Finangas Corporativas Il 66 h 72 ha Finangas Corporativas | | DECAC
28. |Contabilidade Publica Il 66 h 72 ha Contabilidade Publical | DECAC
29. |Contabilidade Tributaria Il 66 h 72 ha | Contabilidade Tributaria | | DECAC
30. |Optativa 66 h 72 ha
Total Do Periodo 330 360

7° PERIODO
31. |Auditoria Contabil 66 h 72 ha Contab. Intermediaria DECAC
32. |Mercado Financeiro 66 h 72 ha Finangas Corporativas Il | DECAC
33. |Controladoria 66 h 72 ha Contab. de Custos DECAC
34. |Laboratério Contabil 66 h 72 ha Contab. Tributaria Il DECAC
35. |Optativa 66 h 72 ha
Total do Periodo 330 360
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8° PERIODO
36. |Introdugdo ao Seguro e Previdéncia 66 h 72 ha Contab. Intermediaria DECAC
37. |Pericia e Arbitragem Contabil 66 h 72 ha Contab. Intermediaria DECAC
38. |[Contabilidade Social e Ambiental 66 h 72 ha Contabilidade Geral Il DECAC
39. |Etica Profissional e Pratica Contabil 66 h 72 ha Contab. Geral Il DECAC
40. |Optativa 66 h 72 ha
Total do Periodo 330 360
Quadro 2 - Relacao de Unidades Curriculares Optativas
QTD.| Unidade Curricular | cH' | cHA? Pré-Requisito UA®
6° PERIODO
1. |Economia Brasileira 66 h 72 ha DCECO
2. Libras 66 h 72 ha DELAC
3. |Topicos especiais em Contab. e Finangas 66 h 72 ha DECAC
Total Do Periodo 198 216
7° PERIODO
4. |Contabilidade do Agronegdcio 66 h 72 ha Contabilidade Geral Il DECAC
5. |Macroeconomia 66 h 72 ha DCECO
6. |Topicos especiais em Contab. e Finangas 66 h 72 ha DECAC
Total Do Periodo 198 216
8° PERIODO
7. |Governancga Corporativa 66 h 72 ha Finangas Corporativas Il | DECAC
8. |Auditoria de Tributos 66 h 72 ha Laboratério Contabil DECAC
9. |Topicos especiais em Contab. e Finangas 66 h 72 ha DECAC
Total Do Periodo 198 216
Quadro 3. Estagio, TCC e Atividades Complementares
QTD. Unidade Curricular CH' CHA? Pré-Requisito UAS3
2.160 ha cursadas
1. Orientagéo de Estagio e TCC 66 h 72 ha (incluindo a U.C. DECAC
Metodologia)
Estagio Supervisionado e Trabalho de 2‘.1 60 _ha cursadas
2. Congluséo %e Curso 300h (In“;gjt:g§|:g%')(: ’ DECAC
3. Atividades Complementares 194 h

Legenda:
1. CH: Carga Horaria em horas (h)
2. CHA: Carga Horaria em horas-aula (ha)
3. UA: Unidade Académica




Quadro 4: Matriz de organizacao curricular
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Unidade Curricular

Carga Horaria (CH)

Obrigatoria Optativa Total
Conteudo de natureza cientifica 2442 h 198 h 2.640 h
cultural (2.664 hia) (216 hia) (2.880 hla)
Atividades complementares
194 h - 194 h
Estagio supervisionado
300 h - 300 h
Trabalho académico
Outros: Orientacdo de Estagio e TCC
66 h - 66 h
ﬁi;g?al;icz);a;;total minima para 3.200 h
Quadro 5 — Conteudos de Formacéao Basica
Unidade Curricular CH' | CHA? Categoria Pré-Requisito UA3
Matematica 66 h | 72 ha Obrigatéria DEMAT
Introdugéo a Economia 66h | 72 ha Obrigatdria DCECO
Ciéncias Sociais 66h | 72 ha Obrigatdria DECIS
mstituigoes de Direito Publico & 66h | 72ha |  Obrigatoria DECIS
Microeconomia 66 h | 72 ha Obrigatéria DCECO
Estatistica | 66 h | 72 ha Obrigatéria DEMAT
Direito Empresarial 66h | 72 ha Obrigatdria DECIS
Fundamentos da Administracédo 66h | 72 ha Obrigatdria DECAC
Gestao de Pessoas 66 h | 72 ha Obrigatéria DECAC
Estatistica Il 66 h | 72 ha Obrigatéria Estatistica | DEMAT
Direito do Trabalho 66 h | 72 ha Obrigatéria DECIS
Metodologia 66h | 72 ha Obrigatdria DECAC
Direito Tributario 66h | 72 ha Obrigatdria DECIS
Métodos Quantitativos 66 h | 72 ha Obrigatéria Estatistica Il DEMAT
Economia Brasileira 66 h | 72 ha Optativa DCECO
Macroeconomia 66h | 72 ha Optativa DCECO
Quadro 6 — Contetudos de Formacao Profissional
Unidade Curricular CH' | CHA2 Categoria Pré-Requisito UA3
Contabilidade Geral | 66h | 72ha Obrigatdria DECAC
Contabilidade Geral Il 66h | 72ha Obrigatdria Contabilidade Geral | DECAC
Teoria Contabil 66h | 72ha Obrigatdria Contabilidade Geral I DECAC
Contabilidade Intermediaria 66h | 72ha Obrigatdria Contabilidade Geral Il DECAC
lp:‘i?;l:]s:eﬁ:z Demonstragoes 66h | 72ha Obrigatdria Contab. Intermediaria DECAC
Contabilidade Avancada | 66h | 72ha Obrigatdria Contab. Intermediaria DECAC
Contabilidade de Custos 66h | 72 ha Obrigatéria Contab. Intermediaria DECAC
Finangas Corporativas | 66h | 72 ha Obrigatéria Anadlise Dem. Financ. DECAC
Contabilidade Publica | 66h | 72ha Obrigatdria Contabilidade Geral I DECAC
Contabilidade Avancada Il 66h | 72 ha Obrigatoria Contabilidade Geral Il DECAC
Contabilidade Tributéria | 66h | 72ha Obrigatoria Contabilidade Geral Il |pEcac
Direito Tributario
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Contabilidade Gerencial 66h | 72 ha Obrigatéria Contab. de Custos DECAC
Finangas Corporativas Il 66h | 72 ha Obrigatéria Finangas Corporativas | |DECAC
Contabilidade Publica Il 66h | 72 ha Obrigatéria Contabilidade Publical |DECAC
Contabilidade Tributaria Il 66h | 72 ha Obrigatoria Contabilidade Tributaria | |DECAC
Auditoria Contabil 66h | 72 ha Obrigatéria Contab. Intermediaria DECAC
Mercado Financeiro 66h | 72ha Obrigatdria Finangas Corporativas Il |DECAC
Controladoria 66h | 72 ha Obrigatéria Contab. de Custos DECAC
Introdugéo ao Seguro e Previdéncia| 66 h | 72 ha Obrigatéria Contab. Intermediaria DECAC
Pericia e Arbitragem Contabil 66h | 72 ha Obrigatéria Contab. Intermediaria DECAC
Contabilidade Social e Ambiental 66h | 72 ha Obrigatéria Contabilidade Geral Il DECAC
Etica Profissional e Pratica Contabil | 66 h | 72 ha Obrigatdria Contab. Geral Il DECAC
Contabilidade do Agronegécio 66h | 72 ha Optativa Contabilidade Geral Il DECAC
Governanga Corporativa 66h | 72ha Optativa Finangas Corporativas Il |DECAC
Auditoria de Tributos 66h | 72 ha Optativa Laboratério Contabil DECAC
Zoni:]c:nsQ:zpemals em Contabilidade 66h | 72 ha Optativa DECAC
Quadro 7 — Conteudos de Formacgao Teorico-Pratica
Unidade Curricular CH' | CHA? Categoria Pré-Requisito UA3
Laboratério Contabil 66 h 72 ha Obrigatdria Contab. Tributaria Il |DECAC
2.160 ha cursadas
Orientagéo de Estagio e TCC 66 h 72 ha Obrigatéria (incluindo aU.C. |DECAC
Metodologia)
Estagio Supervisionado e Trabalho de L 2‘.1 60 _ha cursadas
Congluséo %e Curso 300 h Obrigatéria (|n,\c/:|I:t|g§§I:giL;.)C. DECAC
Atividades Complementares 194 h Obrigatdria
Libras 66 h 72 ha Optativa DELAC
Legenda:

1. CH: Carga Horaria em horas (h)
2. CHA: Carga Horaria em horas-aula (ha)

3. UA: Unidade Académica
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FLUXOGRAMA DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS - 2015

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL -REI

12 periodo 22 periodo 32 periodo 42 periodo 52 periodo 62 periodo 72 periodo 82 periodo
» INTRODUGAO
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GERAL 1 GERAL Il INTERMEDIARIA AVANCADA DE CUSTOS 1 GERENCIAL CONTABIL o
: PREVIDENCIA
1
! L e e e e e e
i :
= ANALISE DAS 1 PERICIAE
INTRODUCAO A MICROECONOMIA —p TEORIA DE s i FINANGAS > FINANCAS —> MERCADO ARBI EM
ECONOMIA CONTABIL : COORPORATIVAS | COORPORATIVAS I : FINANCEIRO .
FINANCEIRAS 1 | CONTABIL
: 1
;
1
. 'l ) CONTARBILIDADE
CIENCIAS SOCIAIS ESTATISTICAI > ESTATISTICA NI METODOS CONTABILIDADE »| CONTABILIDADE CONTROLADORIA SOCIALE
1 -
QUANTITATIVOS 1 PUBLICAI PUBLICAII
: AMBIENTAL
1
:
~ 1
1 . . P
IZ::\II:;E-II-'II'TCL)JII’%(:_SI:Z);)E DIREITO DIREITO DO DIREITO T | CONTABILIDADE P CONTABILIDADE > LABORATORIO ETICAEPRATICA
PRIV, EMPRESARIAL TRABALHO TRIBUTARIO ! TRIBUTARIA | TRIBUTARIAIN CONTABIL CONTABIL
1
i
1
1
1
1
MATEMATICA FUNDAMENTOS DE GESTAODE METODOLOGIA —P| CONTABILIDADE OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
ADMINISTRA(}.KO PESSOAS AVANCADAI
Carga horaria das unidades curiculares
Unidades Curriculares CH CHA ESTAGIO ATIVIDADES .
Todas 66h 72ha SUPERVISIONADO E COMPLEMENTARES Oél_f:;’:f:?clf
TCC| 300H 194 H

CARGA HORARIA TOTAL: 3200 h




23

13. Ementario
13.1 Unidades Curriculares Obrigatérias

1° PERIODO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQAO — PROEN
\ et COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DE SAO JOAO DEL-REI

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: MATEMATICA

NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE  ACADEMICA™| peRiopo: | 1o- Noturno
DECAC
Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser
] preenchido pela DICON)
Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: Total: 66 h - 72 h/a
Pré-requisito: Correquisito:
EMENTA

Fungdes: Conceitos, Representagao grafica, Fungdes usuais, Estudo da reta, Eixo das coordenadas.
Limites: Conceito, Limite de uma fungdo num ponto, Calculo de limites, Continuidade de uma fungéo,
Aplicacao do estudo de limites. Derivadas: Conceito, Fungédo derivada; Regras de derivagao;
Aplicacao do estudo de derivadas. Diferencial: Definigdo e generalidades; Diferencial de uma fungao.
Integral: Definicdo e generalidades, Integral definida; Integral indefinida; Primitiva de uma fungéo.
Nocoes de calculo financeiro.

OBJETIVOS

O objetivo da disciplina é oferecer aos alunos ferramentas que servirdo de subsidios para
compreensao do tratamento matematico em teorias econémicas, pesquisa operacional e ampliar sua
capacidade de raciocinio. Inclui também conhecimento em calculos financeiros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TAN, S. T. Matematica aplicada: a administragdo e economia. 2. ed. S&o Paulo: Cengage Learning,
2011. 640 p. CTAN.[ 51-77 / T161m / 2.ed.]

MARQUES, J. M. Matematica aplicada: para cursos de: administragdo, economia e ciéncias
contabeis. Curitiba: Jurug, 2010. 321 p. CTAN. [ 51-77 / M357m]

LEITE, A. Aplicagbes da matematica: administracdo, economia e ciéncias contdbeis. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2009. 498 p. CTAN. [ 51-77 / L533a]

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. 286 p.
CSA.[51-75/S187m / 5.ed.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, N. de. Matematica descomplicada. 2. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2012. 285p.
GOLDSTEIN, L. J. Matematica aplicada: economia, administragdo e contabilidade. 12ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012. 639 p.

LAPA, N. Matematica aplicada: uma abordagem introdutéria. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

296 p.

MORENTTIN, P.; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. Introdugéo ao Calculo para administragdo, economia e
contabilidade. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2009.

MUROLO, A. C.; BONETTO, G. Matematica aplicada a administragao, economia e contabilidade. 2.
ed. S&do Paulo: Cengage Learning, 2012.

HAZZAN, S.; POMPEOQO, J. N. Matematica financeira. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 314 p. CTAN.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQAO — PROEN
B . COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

AL
DE SAO JOAO DEL-REI

GRAU ACADEMICO:

TURNO: Noturno CURRICULO: 2015
Bacharelado

UNIDADE CURRICULAR: INTRODUGAO A ECONOMIA

NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE  ACADEMICA™ | peRiopo: | 1o- Noturno
DCECO
Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser
] preenchido pela DICON)
Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: Total: 66 h - 72 h/a—
Pré-requisito: Correquisito:
EMENTA

O comportamento do consumidor. Demanda individual e de mercado. Produgéo. Custo de produgéo.
Maximizacdo de lucros e oferta competitiva.

OBJETIVOS

Apresentar aos alunos os principais conceitos com que a teoria econbmica neoclassica opera,
dando énfase aos aspectos que configuram o paradigma desta linha de pensamento econémico.
Iniciando por seus principios tedricos basicos, apresenta o conceito de utilidade marginal e suas
aplicagbes para a construgdo da curva de demanda; o conceito de produtividade marginal e suas
implicagbes para a construcdo da curva de oferta e, finalmente, uma analise simples do equilibrio
em concorréncia pura.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. [Microeconomics]. 7. ed. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012. 647 p. (330.101.542 / P648m / 7. ed.

VASCONCELLOS, M. A. S. de; OLIVEIRA, R. G. de. Manual de microeconomia. 2.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009. 317 p. CSA.(330.101.542 / V331m / 2.ed.

PASSOS, C. R. M; NOGAMI, O. Principios de economia. 6. Ed.rev. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2013. 670 p. CSA. (330.1/ P289p / 6.ed.rev.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANO, W. Introdugdo a Economia: uma abordagem critica. Sdo Paulo: UNESP, 2007.
VASCONCELLOS, M. A. S. de; OLIVEIRA, R. G. de; BARBIERI, F. Manual de Microeconomia. 3 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2011.

VARIAN, H. R. Microeconomia. 8 ed. Rio de Janeiro: Campus Editora, 2012.

STEINGRABER, R.; FERNANDEZ, R. G. A racionalidade limitada de Herbert Simon na
microeconomia. Revista da Sociedade Brasileira de Economia Politica, Sdo Paulo: Sociedade
Brasileira de Economia Politica, n.34, p. 123-162, fev. 2013.

SNYDER, C.; NICHOLSON, W. Microeconomic theory: basic principles and extensions. 10. ed.
Mason: South-Western Cengage Learning, 2008. 740 p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQAO — PROEN
UNIVERSIDADE FEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CIENCIAS SOCIAIS

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: 1°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 ha— | Procnonde peia DICON)

Pré-requisito: Correquisito:

EMENTA

Conceitos fundamentais das Ciéncias Sociais: individuo, sociedade, cultura e poder. O
papel das organizagdes na constituicio do mundo moderno. Transformagdes sociais no
mundo do trabalho. Relag¢des étnico-raciais. Direitos Humanos.

OBJETIVOS

Introduzir os alunos no universo das questdes mais centrais estudadas pela Sociologia e a
Ciéncia Politica, tais como a constituicio de sociedade capitalista, suas etapas de
desenvolvimento, as transformagdes ocorridas na estrutura de classes, na organizagao do
trabalho e ainda nas relacdes entre o estado e a sociedade na etapa contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista: a degradacéao do trabalho no século XX. 3 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara, 1987. 377 p. (316.334.2 / B826t/ 3 ed.).

MARX, K. O capital: critica da economia politica: livro primeiro: o processo de producao
do capital. 16 ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1998. 571 p. (330.852 / M392e / 16 ed.
v.1).

WEBER, M. Ensaios de sociologia. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1982. 530 p.
(316.2W375/ W375e /5 ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A constru¢ao social da realidade: tratado de sociologia do
conhecimento. Editora Vozes, 1974.

DAHRENDOREF, R. O conflito social moderno: um ensaio sobre a politica da liberdade. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 1992. 225 p.

RAMOS, A. G. Introducgao critica a sociologia brasileira. Editora UFRJ, 1995.
TRAGTENBERG, M. Administragdo poder e ideologia. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. 204
p. (Biblioteca de educagado. Serie 2: economia da educagao ; v. 1).

MEGALE, J. F. Introducao as ciéncias sociais: roteiro e estudo. Sdo Paulo: Atlas, 1989. 214
p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUA(;AO — PROEN
UNIVERSIDADE FEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: INSTITUIGAO DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: 1° - Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 ha— | Procnonde peia DICON)

Pré-requisito: Correquisito:

EMENTA

Direito: fontes. Organograma do Poder Judiciario. Nogbes de: pessoas naturais e juridicas;
bens; negdcio juridico; contratos em geral. Principios constitucionais da administracao
publica. Nocbes de Direito Administrativo.

OBJETIVOS

Ensinar conhecimentos basicos do Direito de modo a poder identificar situagcdes que
necessitem de fundamentos juridicos a serem aplicados dentro de sua area de formacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

MELLO, C. A. B. de. Curso de direito administrativo. 192 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005.
1016 p.

DI PIETRO, M. S. ZANELLA, A. Direito administrativo. 19.ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 823 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO FILHO, J. S. Manual de Direito Administrativo. 18 ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2007.

CRETELLA JUNIOR, J. Curso de direito administrativo. 21. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2007.

GONCALVES, C. R.. Direito Civil Brasileiro. v. lll. 5.ed. S&do Paulo: Saraiva. 2011.

JUSTEN FILHO, M. Curso de direito administrativo. Editora Saraiva, 2010.

VENOSA, S. S. Direito Civil, contratos, volume lll, 10 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas. 2010
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQAO — PROEN
UNIVERSIDADE FEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE GERAL |

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: 1° - Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

preenchido pela DICON)

Teodrica: 66 h - 72 h/a Pratica: Total: 66 h - 72 h/a—

Pré-requisito: Correquisito:

EMENTA

Objetivos da contabilidade. Patrimbnio: Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido. Plano de
Contas. Estatica e dindmica patrimonial. Receita, despesa e resultado. Fatos contabeis.
Balancete de verificacdo. Encerramento do resultado do exercicio. Demonstracoes
Contabeis obrigatoérias. Estrutura conceitual da contabilidade

OBJETIVOS

Introduzir o conhecimento de contabilidade no contexto empresarial, desenvolvendo
habilidades e competéncias contdbeis basicas inerentes e necessarias ao profissional
contabil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, S. (Coord.). Contabilidade introdutéria. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 335 p.
CTAN. (657(035)/C759/11.ed.)

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 794 p.
De acordo com as normas internacionais e do CPC - CTAN. (657:347.725(035) / M294)
(Capitulos: 1 e 2).

CRUZ, J. A. W.; ANDRICH, E. G.; SCHIER, C. U. da C. Contabilidade introdutéria:
descomplicada. 4.ed. Curitiba: Jurua, 2011. 210 p. CTAN. (657 / C957c / 4.ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, R.; SANTOS, A. dos. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do
CPC. 22. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. (Capitulos: 1 e 2)

ALMEIDA, M. C.. Curso basico de contabilidade: introducdo a metodologia da
contabilidade, contabilidade basica: texto, exercicios e resolucido de exercicios. 6.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 369 p. CTAN.

MONTOTO, E. Contabilidade geral. 2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. 934 p. CTAN.

OLIVO, A. M.; BOSCHILIA, L. Contabilidade geral e gerencial: conceitos introdutérios para
0s cursos superiores de tecnologia. Floriandpolis: Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina, 2012. 103 p. CTAN.

PADOVESE, C. L.; BENEDICTO, G. C. de; LEITE, J. da S. J. Manual de Contabilidade
Internacional: IFRS — US Gaap — BR Gaap. Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.
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2° PERIODO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Institui’da pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U~. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
UNIVERSIDADE TEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE GERAL I

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 2°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66 h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h-72hia— | D ooncnido peid )

Pré-requisito: Contabilidade Geral | Correquisito:

EMENTA

Balango Patrimonial. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa; Contas a receber;
Estoques; Ativos especiais e despesas antecipadas; Realizavel a longo prazo (ndo
circulante); Ativo imobilizado; Ativos intangiveis; Ativo diferido; Passivo exigivel — conceitos
gerais; Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes; Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida; Imposto sobre a renda e contribuicdo
social a pagar; Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; Patriménio liquido.

OBJETIVOS

Identificar, mensurar e registrar as principais contas contabeis dos grupos de Ativo, Passivo
e Patriménio Liquido, bem como o impacto da legislagao societaria nesse processo, para
fins de elaboracdo de Demonstragdes Contabeis como o Balango Patrimonial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, S. (Coord.). Contabilidade introdutéria. 11.ed. Séo Paulo: Atlas, 2010. 335 p.
CTAN. (657(035)/C759/11.ed.)

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 794 p.
de acordo com as normas internacionais e do CPC - CTAN. (657:347.725(035) / M294)
(capitulos: 3,4, 5,6,7,13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22).

CRUZ, J. A. W.; ANDRICH, E. G.; SCHIER, C. U. da C. Contabilidade introdutéria:
descomplicada. 4.ed. Curitiba: Jurua, 2011. 210 p. CTAN. (657 / C957c / 4.ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, R.; SANTOS, A. dos. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do
CPC. 22. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. (Capitulos: 1 e 2)

ALMEIDA, M. C.. Curso basico de contabilidade: introdu¢cdo a metodologia da
contabilidade, contabilidade basica: texto, exercicios e resolucido de exercicios. 6.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 369 p. CTAN.

MONTOTO, E. Contabilidade geral. 2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. 934 p. CTAN.

OLIVO, A. M.; BOSCHILIA, L. Contabilidade geral e gerencial: conceitos introdutérios para
0s cursos superiores de tecnologia. Floriandpolis: Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina, 2012. 103 p. CTAN.

PADOVESE, C. L.; BENEDICTO, G. C. de; LEITE, J. da S. J. Manual de Contabilidade
Internacional: IFRS — US Gaap — BR Gaap. Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO — PROEN

UNIVERSIDADE FEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

Co UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Institu[da pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.q. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO — PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: MICROECONOMIA

UNIDADE ACADEMICA:

DECAGC PERIODO: | 2°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66 h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h-72hia— | D ooncnido peia )

Pré-requisito: Correquisito:

EMENTA

O comportamento do consumidor. Demanda individual e de mercado. Produgdo. Custo de
producdo. Maximizagao de lucros e oferta competitiva.

OBJETIVOS

Apresentar aos alunos os principais conceitos com que a teoria econémica neoclassica
opera, dando énfase aos aspectos que configuram o paradigma desta linha de pensamento
econdmico. Iniciando por seus principios tedricos basicos, apresenta o conceito de
utilidade marginal e suas aplicagdes para a constru¢cado da curva de demanda; o conceito
de produtividade marginal e suas implicagdes para a construcdo da curva de oferta e,
finalmente, uma analise simples do equilibrio em concorréncia pura.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANKIW, N. G. Principios de microeconomia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009. 506 p.

CSA. [303.101.542 / M278p]

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. [Microeconomics]. 7. ed. Sao Paulo:

Pearson Education do Brasil, 2012. 647 p. CSA [330.101.542 / P648m / 7.ed.]

VASCONCELLOS, M. A. S.; OLIVEIRA, R. G. Manual de Microeconomia. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. 317 p. [330.101.542 / V331m / 2.ed.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CABRAL, A. S.; YONEYAMA, T. Microeconomia: uma visao integrada para
empreendedores. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

PASSOS, C. R. M; NOGAMI, O. Principios de economia. 6. Ed.rev. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2013. 670 p. CSA [330.1 / P289p / 6.ed.rev.]

SIMONSEN, M. H. Teoria microeconémica. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 1979. V.2. 518 p.
STEINGRABER, R.; FERNANDEZ, R. G. A racionalidade limitada de Herbert Simon na
microeconomia. Revista da Sociedade Brasileira de Economia Politica, Sdo Paulo:
Sociedade Brasileira de Economia Politica, n.34, p. 123-162, fev. 2013.
VASCONCELLQOS, M. A. S. Economia: micro e macro : teoria e exercicios, glossario com
os 300 principais conceitos econémicos. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 453 p. Campus Sete
Lagoas.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: ESTATISTICA |

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 2°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

preenchido pela DICON)

Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: Total: 66 h - 72 h/a—

Pré-requisito: Correquisito:

EMENTA

A unidade curricular introduz os primeiros instrumentos basicos de metodologia estatistica,
no que se refere a levantamentos e apresentacdo de dados, agrupados e isolados,
sistemas de amostragens e numeros indices, através de exercicios instrumentais para
subsidiar as unidades curriculares de formagéao profissional.

OBJETIVOS

Despertar o aluno para a importdncia e aplicagdo da estatistica na sua formacao
profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 540
p.[311(035)/ B981e / 7.ed.]

SCHMIDT, C. A. J. (org.). Estatistica: questdes comentadas das provas de 2004 a 2013.
3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 308 p. CSA.[ 311(035) / E79/ 3.ed.]

TRIOLA, M. F. Introdugédo a estatistica: atualizacdo da tecnologia. 11.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013. 707 p. Campus Alto Paraopeba, [311(035) / T834i/ 11.ed.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEGROOT, M. H.; SCHERVISH, M. J. Probability and statistics. 4. ed. Boston: Addison-
Wesley, 2012. 893 p. CSA. [519.2 / D321p / 4.ed.]

MARTINS, G. A.; DONAIRE, D. Principios de estatistica. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 255
p. Campus Sete Lagoas.[ 311(035) / M386p / 4.ed.]

MEYER, P. L. Probabilidade: aplica¢des a estatistica. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. 426
p. CSA.[5619.2/ M613p / 2.ed.]

LIU, W. Simultaneous inference in regression. Boca Raton: CRC, 2011. 270 p. (Monographs
on statistics and applied probability; 118). CSA.[519.23 / L783s]

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nogdes de probabilidade e estatistica.7.ed. Sdo Paulo:
Edusp, 2011. 408 p. (Académica; 70). Campus Alto Paraopeba.[519.2 / M188n / 7.ed.]
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: DIREITO EMPRESARIAL

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 2°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 ha— | Procnonde peia DICON)

Pré-requisito: Correquisito:

EMENTA

Empresario: caracterizacao e inscricdo, capacidade. Sociedade: caracterizacao; sociedade
nao personificada: da sociedade em comum, nogbdes acerca da sociedade em conta de
participacao; sociedade personificada: sociedade simples, sociedade em nome coletivo,
nocdes de sociedade em comandita simples; sociedade limitada; no¢cdes da sociedade em
comandita por ac¢des, da sociedade cooperativa, das sociedades coligadas. Liquidagao das
sociedades. Estabelecimento: caracterizagéo, registro, nome empresarial, prepostos (em
especial contabilista), escrituracdo. Ordem econdmica e financeira.

OBJETIVOS

Conhecer os instrumentos juridicos que regem a atividade comercial e dos negécios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAMEDE, G.; Direito Empresarial Brasileiro. Volumes 1 e 2. 2010. ATLAS.
MAMEDE, G.; Manual de Direito Empresarial. 42 edicdo. 2009. ATLAS.
SANTA CRUZ, André. Curso de Direito Empresarial. 42 edi¢cao. 2010. JUSPODIUM.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REQUIAO, R. Curso de Direito Comercial, 1° volume, 232 ed., Editora Saraiva.

GAMA, G. C. N. Desconsideracao da Personalidade da Pessoa Juridica. Visao Critica da
Jurisprudéncia. 12 edicdo. 2009. ATLAS.

MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro: empresa e atuagao empresarial. Sao Paulo:
Atlas, 2004. v.1. 370 p.

TOMAZETE, M. Curso de Direito Empresarial. Teoria Geral do Direito Empresarial e Direito
Societario. Volume 1. 22 edigdo. 2009. ATLAS.

CAMPINHO, S. Direito de Empresa. 10? edigdo. 2009. RENOVAR.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 2°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 ha— | Procnonde peia DICON)

Pré-requisito: Correquisito:

EMENTA

Conceitos e tipos de organizagdes. Teoria das Organizagbes. Processo administrativo:
planejar, organizar, dirigir e controlar. Niveis hierarquicos —estratégico, tatico e operacional.
Estratégia — conceitos, tipos e vantagem competitiva. Evolugdo das principais abordagens
administrativas. Administracdo de Recursos. Desafios e tendéncias na gestdo das
organizagdes. Praticas contemporaneas da administracao.

OBJETIVOS

Introduzir conceitos do campo da administracao e sua evolucéo.
Apresentar uma visdo integrada do processo de evolugao histérica da administracao.
Apresentar o contexto/cenario das organizagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LUSSIER, R. N.; REIS, A. C. F; FERREIRA, A. A. Fundamentos de administragao.
[Management fundamentals]. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. 499 p. [CTAN. 658.01 /
L972m]

MAXIMIANO, A. C. A.; Administracao para empreendedores: fundamentos da criacdo e da
gestao de novos negécios. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 212 p. CTAN.[658.016 /
M464a]

CHIAVENATO, I.; Teoria geral da administragdo: abordagens prescritivas e normativas da
administracdo. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1979. 451 p. CTAN. [658.01 / C5321]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Administragao: teoria, processo e pratica. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

CHIAVENATO, |.; Historia da administracdo: entendendo a administracdo e sua poderosa
influéncia no mundo moderno. Sao Paulo: Saraiva, 2009. 230 p.

OLIVEIRA, D. P. R.; Introducéo a administracao: Teoria e pratica. Sado Paulo: Atlas, 2009.
OTTA, F. C. Prestes. Teoria das organizacdes: evolugdo e critica. 2.ed.rev.ampl. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2010.

SOBRAL, F.; PECI, A.; Administracéo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.
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3° PERIODO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO — PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: TEORIA CONTABIL

UNIDADE ACADEMICA:

NATUREZA: OBRIGATORIA DECAC

PERIODO: | 3°- Noturno

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 ha— | Procnende peia DICON)

Pré-requisito: Contabilidade Geral |l Correquisito:

EMENTA

Desenvolvimento do pensamento contabil. A contabilidade norte-americana e sua
influéncia. A contabilidade anglo-saxénica. Teoria versus pratica contabil. Contabilidade:
objeto e objetivos. Normas e principios contabeis. Estrutura dos conceitos contabeis. Ativo:
conceituagao, caracterizacao, avaliacdo/mensuracao. Passivo: conceituacao
caracterizacdo, avaliacdo/mensuracdo. Patriménio Liquido; teorias que o embasam.
Receitas, despesas, ganhos e perdas. Evidenciagao (disclosure).

OBJETIVOS

Capacitar o aluno a pensar criticamente sobre assuntos contabeis reconhecendo as
diversas metodologias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, M. C.; Manual pratico de interpretacdo contabil da lei societaria. 2.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012. 294 p. CTAN. [657:347.725 | A447m [ 2.ed.]

ERNST & YOUNG, FIPECAFI. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS
versus normas brasileiras. Sao Paulo: Atlas, 2009. 364 p. CTAN. [657 / M294]

INDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 794
p. De acordo com as normas internacionais e do CPC - CTAN. [657:347.725(035) / M294]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, A. F.; SPLITTER, K.; BORBA, J. A.; Teoria da Contabilidade: Uma disciplina
especifica ou conhecimentos que deveriam estar integrados em outras disciplinas. In: 12°
CONGRESSO USP DE CONTROLADORIA E CONTABILIDADE. Anais... Sdao Paulo. 2012.

HENDRIKSEN, E. S. e BREDA, M.F.V.; Teoria da contabilidade. Trad. de Antbnio Zoratto
Sanvicente. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

RIBEIRO FILHO, J. F. LOPES J e PEDERNEIRAS. ESTUDANDO TEORIA DA
CONTABILIDADE. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 294 p.

NUNES, D. T. K. A teoria contabil e as dificuldades de sua aplicacdo no cotidiano do
servigo contabil. 2013.

PIRES, M. A. A.; Estrutura da teoria contabil lopesista. Contabilidade Vista & Revista, v. 7,
n. 2, p. 11-19, 2009.



http://www.editoraatlas.com.br/atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=30064
http://www.editoraatlas.com.br/atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=48445
http://www.editoraatlas.com.br/atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=28690
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DE PESSOAS

NATUREZA: OBRIGATORIA BE?A{"SE ACADEMICA: | beRiopo: | 3° - Noturno
Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser
Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: | Total: 66 h - 72 h/a— | Preenchido pela DICON)
Pré-requisito: Correquisito:
EMENTA

Gestao de Pessoas nas organizagoes: historico, evolugao, objetivos. O posicionamento da
Administracdo de Recursos Humanos como um sistema/processos. Recrutamento de
Pessoal. Selecao de Pessoal. Treinamento e Desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho.
Comportamento Organizacional. Estratégias motivacionais. Especificidades das relagdes de
trabalho e da gestédo de pessoas no setor publico. Tendéncias para Gestao de Pessoas.
Relagbes étnico-raciais. Direitos Humanos.

OBJETIVOS

Apresentar as principais atividades e procedimentos na gestdo de pessoas e os impactos
de sua operacionalizagdo em diferentes instancias organizacionais, possibilitando ao aluno
desenvolver expertises para lidar com as rotinas que envolvem as pessoas no contexto
organizacional.

Apresentar os principais pressupostos tedricos que fundamentam a definicao de politicas e
praticas de Gestdo de Pessoas nas organizagbes, objetivando aos alunos assimilar o
conhecimento, ainda que basico, da origem e evolugao dessa ciéncia.

Capacitar os alunos para desenvolver uma visdo critico-reflexiva para abordagens e
tendéncias de Gestdo de Pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FISCHER, A. L.; DUTRA, J. S.; AMORIM, W. A.; Gestdo de pessoal: desafios estratégicos
das organizagbes contemporaneas. Sao Paulo: Atlas, 2009. 218 p. CTAN. [658.3 / G393]
LIMONGI, A. C, Psicologia do trabalho: psicossomatica, valores e praticas
organizacionais. S&o Paulo: Saraiva, 2009. 299 p. (Novas abordagens
em gestao de pessoas). CTAN.[ 658.013 / L734p]

MASCARENHAS, A. O.; Gestao estratégica de pessoas: evolugdo, teoria e critica. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2009. 303 p. CTAN. [658.3 / M395¢]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, L. C. G. e GARCIA, A. A.; Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integracéo
Organizacional. 2 ed. Revisada e atualizada. Sao Paulo: Atlas, 2009
CHIAVENATO, I.; Gestao de pessoas. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DUTRA, J. S.; Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

LACOMBE, F. J. M.; Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2009
ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F.; Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14.ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2012

VERGARA, S. C.; Gestado de Pessoas. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO — PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: ESTATISTICA II

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 3°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

preenchido pela DICON)

Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: Total: 66 h - 72 h/a—

Pré-requisito: Estatistica | Correquisito:

EMENTA

Estimagéo por ponto e por intervalo, testes de hipoteses, distribuicdes x?, t de student e F
de Snedecor: aplicacbes para médias, no¢des de analise de variancias e nogdes de Analise
de regressao simples e multipla.

OBJETIVOS

Fornecer ideias basicas de inferéncia estatistica e analise de regresséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 540
p.[311(035)/ B981e / 7.ed.]

SCHMIDT, C. A. J. (org.). Estatistica: questdes comentadas das provas de 2004 a 2013.
3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 308 p. CSA.[ 311(035) / E79/ 3.ed.]

TRIOLA, M. F. Introdugédo a estatistica: atualizacdo da tecnologia. 11.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013. 707 p. Campus Alto Paraopeba, [311(035) / T834i/ 11.ed.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEGROOT, M. H.; SCHERVISH, M. J. Probability and statistics. 4. ed. Boston: Addison-
Wesley, 2012. 893 p. CSA. [519.2 / D321p / 4.ed.]

MARTINS, G. de A.; DONAIRE, D. Principios de estatistica. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
255 p. Campus Sete Lagoas.[311(035) / M386p / 4.ed.]

MEYER, P. L. Probabilidade: aplicacdes a estatistica. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. 426
p. CSA.[5619.2/ M613p / 2.ed.]

LIU, W. Simultaneous inference in regression. Boca Raton: CRC, 2011. 270 p. (Monographs
on statistics and applied probability; 118). CSA.[519.23 / L783s]

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. de. Nocdes de probabilidade e estatistica.7.ed. S&o
Paulo: Edusp, 2011. 408 p. (Académica; 70). Campus Alto Paraopeba.[519.2 / M188n /
7.ed.]
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: DIREITO DO TRABALHO

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 3°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 ha— | Procnonde peia DICON)

Pré-requisito: Correquisito:

EMENTA

Desenvolver nos académicos de Ciéncia contabeis o interesse em conhecer o Direito Do
Trabalho, especialmente como Ciéncia Social e Legislacdo Providenciaria, com a qual o
profissional de administracio vai estar diretamente envolvido.

OBJETIVOS

Saber lidar com questdes Relativas ao Direito do trabalho e formalizar defesas simples em
processos de menor complexibilidade, conhecer e saber utilizar a CLT e normas gerais da
Previdéncia Social, elaborar procuragao por instrumento publico ou particular, saber
formatar uma Carta de Preposto e o que mais, ligado ao Direito do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 8.ed. Sdo Paulo: LTR, 2009.
1344 p. Campus Divinopolis. [349.2 / D352c / 8.ed.]

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 24.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2009. 920 p. CTAN.[ 349.2(035) / N244c / 24.ed.]

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. 21.Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 366 p.

CTAN.[ 349.2/048c / 21.Ed.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, M. G. M.; Direito do trabalho e processo do trabalho CESPE/UnB. 2.ed. Rio de
Janeiro: Ferreira, 2009. 424 p. (Colegcdo Provas Comentadas/CESP/UnB). Campus
Divinépolis.[ 349.2/ B273d / 2.ed.]

CARDELLA, B.; Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem
holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade,
preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 254 p.
CTAN.[ 331.4 / C266s]

OLIVEIRA, A. de. Manual de pratica trabalhista. 42.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 737 p.
CTAN.[ 349.2(094.9) / O48m / 42.ed.]

MARTINS, S. P.; Direito da seguridade social: custeio da seguridade social; beneficios,
acidente do trabalho, assisténcia social, saude. Sdo Paulo: Atlas, 2011. CTAN.

PINTO, A. L. T.; WINDT, M. C. V. S.; CESPADE, L. (colabs.). Vade Mecum Saraiva. 10.ed.
atual. ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 1876 p. Acompanha CD-Rom; CTAN [34(035) /
V123 / 10.ed. atual. ampl.]




37

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE INTERMEDIARIA

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 3°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 ha— | Procnonde peia DICON)

Pré-requisito: Contabilidade Geral |l Correquisito:

EMENTA

Mensuragédo do valor justo. Demonstracdo do resultado do exercicio e demonstracédo do
resultado abrangente do exercicio: Receitas de vendas; Custo das mercadorias e dos
produtos vendidos e dos servigos prestados; Despesas e outros resultados operacionais;
Beneficios a empregados; Pagamento baseado em a¢des. Demonstragado das mutagdes do
patriménio liquido (DMPL). Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC). Demonstragdo do
Valor Adicionado (DVA).

OBJETIVOS

Capacitar os discentes para a escrituracédo das rotinas contabeis comerciais das empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, S. (Coord.). Contabilidade introdutéria. 11.ed. Séo Paulo: Atlas, 2010. 335 p.
CTAN. (657(035)/C759/11.ed.)

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 794 p.
de acordo com as normas internacionais e do CPC - CTAN. (657:347.725(035) / M294)
(Capitulos: 9, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 e 37).

CRUZ, J. A. W.; ANDRICH, E. G.; SCHIER, C. U. da C. Contabilidade introdutéria:
descomplicada. 4.ed. Curitiba: Jurua, 2011. 210 p. CTAN. (657 / C957c / 4.ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, M. C. Contabilidade Intermediaria: de acordo com as exigéncias do MEC para o
curso de "Ciéncias Contabeis". Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade intermediaria. 2. ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 424 p.
CTAN; Conforme a Lei 11.638/2007 e Medida Provisdria 449/2008, convertida na Lei
11.941/20009.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, R.; SANTOS, A. dos. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do
CPC. 22, ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. (Capitulos: 9, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 e 37).
SANTOS, J. L. dos. MATSUMURA, José Mario Gomes. SCHMIDT, Paulo. Contabilidade
Intermediaria: Atualizada pela Lei n° 11.941/09 e pelas Normas do CPC. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2013.
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4° PERIODO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO — PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: ANALISE DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

UNIDADE ACADEMICA:

DECAGC PERIODO: | 4° - Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h-72hia | Procnonde peia DICON)

Pré-requisito: Contabilidade

L Correquisito:
Intermediaria 9

EMENTA

Analisar as demonstracbes financeiras e a estrutura das demonstracbes contabeis
ajustadas para analise. Avaliar as empresas pela Andlise vertical e Horizontal. Analisar os
indicadores econdmico-financeiros.

OBJETIVOS

Dar suporte aos alunos para a realizacdo de analises a partir dos resultados econémicos e
financeiros das empresas.
Desenvolver a contabilidade enquanto instrumento de tomada de decisdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A. Estrutura e andlise de balancos: um enfoque econdmico-financeiro.
10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 337 p. CTAN. [657.62 / A844e / 10.ed.]

PADOVEZE, C. L.; BENEDICTO, G. C. de. Analise das demonstracdes financeiras. 3.ed.
Séao Paulo: Cengage Learning, 2011. 298 p. CTAN. [657.312.2 / P124a/ 3.ed.]

SILVA, J. P. Da. Analise financeira das empresas. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 518 p.
CTAN. [658.15/ S586a/ 10.ed.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LINS, L. dos S; FILHO, J. F. Fundamentos e Analises das Demonstragcdes Contabeis: uma
abordagem interativa. Atlas: Sdo Paulo, 2012.

MARION, J. C. Analise das demonstracbes contabeis: contabilidade empresarial. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

MATARAZZO, D. C. Andlise Financeira de Balancos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PENMAM, S. H. Andlise de Demonstra¢des Financeiras e Security Valuation. 4. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

SANTI FILHO, A. S.; OLINQUEVITCH, J. L. Andlise de balangos para controle gerencial. 5
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SILVA A. A. Estrutura, analise e interpretacdo das demonstracbes contabeis. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012

SILVA, J. P. da. Andlise Financeira de Empresas. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE AVANCADA |

NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE  ACADEMICA: | 5eniopo: | 4° - Noturno
DECAC
Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser
Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: Total: 66 h - 72 h/a | preenchido pela DICON)

Pré-requisito: Contabilidade Intermediaria | Correquisito:

EMENTA

Investimentos em outras sociedades e em propriedade para investimento. Investimentos
em coligadas e em controladas. Efeitos das mudancas nas taxas de cémbio em
investimentos no exterior e conversdo de demonstracbes contabeis. Contratos de
construgcdo. Ativo nado circulante mantido para venda e operacdo descontinuada.
Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisdo. Transagdes entre partes
relacionadas. Consolidagao das demonstragcdes contabeis e demonstracdes separadas.

OBJETIVOS

Oferecer elementos tedricos, praticos e metodolégicos para estudo do conteudo
programatico de topicos avang¢ados de contabilidade financeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PADOVEZE, C. L. Controladoria avangada. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. 326 p.
CTAN. [657.31/ P124c]

PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade avancada: textos e testes com
as respostas. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 388 p. CTAN. [657 / P438c/ 7.ed.]

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L. dos; FERNANDES, L. A. Contabilidade internacional
avancada. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 466 p. CTAN. [657 / S349c / 3. Ed]

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, R.; SANTOS, A. dos. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do
CPC. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. (Capitulos: 10, 11, 12, 24, 25, 26, 40 e 41)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, M. C. Contabilidade avancgada: textos, exemplos e exercicios resolvidos. 2.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010. 171 p. Atualizadas pelas Leis n°s 11.638/07 e 11.941/09. CTAN.
[657 / Ad47c ] 2.ed.]

INDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 794

p. De acordo com as normas internacionais e do CPC - CTAN. [657:347.725(035) / M294]
RIBEIRO, O. M. Contabilidade avangada. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 438 p. Conforme
a Lei 11.638/2007 e Medida Provisoria 449/2008, convertida na Lei 11.941/2009. CTAN.
[657(035) / R484c / 2.ed.]

SCHMIDT, P.; SANTOS J. L. dos; FERNANDES, L. A. Contabilidade avancada: aspectos
societarios e tributarios. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, R.; SANTOS, A. dos. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do
CPC. 22, ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. (Capitulos: 10, 11, 12, 24, 25, 26, 40 e 41)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO — PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: METODOLOGIA

UNIDADE ACADEMICA: PERIODO:

NATUREZA: OBRIGATORIA DECAC 4° - Noturno

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

preenchido pela DICON)

Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: Total: 66 h - 72 h/a—

Pré-requisito: Correquisito:

EMENTA

Tipos de Conhecimentos. Ciéncia: do medo a Ciéncia, evolugado da Ciéncia, neutralidade
cientifica. Tipos de pesquisa. Projeto da Pesquisa: levantamento de fontes ou revisdo de
Literatura, problema, hipétese, justificativa, objetivos, metodologia, cronograma, recursos,
referéncias. Instrumentos de coletas de dados: questionario, carta explicagdo. Entrevista.
Observacdo. Nocoes de analise de conteudo. Citacdes: direta, indireta e citacdo de
citacdo. Os diversos tipos de trabalhos académicos, em especial, artigos e monografias.

OBJETIVOS

Capacitar os alunos para: Elaboracdo e execucdo de projetos de pesquisa cientifica;
elaboragdo de Monografias e TCC; elaboragdo de artigos cientificos; reflexdes criticas
acerca da producgao cientifica na area de Ciéncias Contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 293 p.
CTAN. [30(035)/ D383m / 3.ed.]

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucao de
pesquisas; amostragens e técnicas de pesquisa; elaboracao, analise e interpretacao de
dados. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 277 p. [303(035) / M321t/ 7.ed.]

MEDEIROS, J. B. Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009. 321 p. Campus Alto Paraopeba. [001.814 / M488r/ 11 ed.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLICK, U. Introdugdo a pesquisa qualitativa. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 405 p.
CTAN. [001.891 / F621i/ 3.ed.]

LEEDY, P. D; ORMROD, J. E. Practical research: planning and design. 9.ed. Boston:
Pearson, 2010. 336 p. CDB.[001.8 / L484p / 9.ed.]

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos da metodologia cientifica. 6.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009. 315 p. Campus Divinépolis. [ 001.8(035) / M321f/ 7.ed.]

POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa qualitativa na atencdo a saude. 3.ed. Porto Alegre: Artmed,
2009. 172 p. Campus Divinépolis. [ 001.891 / P825p / 3.ed.]

SILVERMAN, D. Interpretacado de dados qualitativos: métodos para analise de entrevistas,
textos e interagbes. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 376 p. Campus Divindpolis. [001.891
/ S587i/ 3.ed.]
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: DIREITO TRIBUTARIO

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 4° - Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66 h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h-72hia— | D oononido peia )

Pré-requisito: Correquisito:

EMENTA

Sistema tributario nacional. Normas e principios fundamentais e gerais, a luz da
Constituicdo e do Cddigo Tributario Nacional. Impostos Diretos, Impostos Indiretos e
Contribui¢des, no ambito Federal, Estadual e Municipal (exceto Imposto de Renda).

OBJETIVOS

Mostrar aos alunos as exigéncias do Estado de Direito em relacédo a legislacao tributaria.
Proporcionar conhecimento sobre impostos em espécie, sua funcéo fiscal, assim como o
aspecto da conotacdo extra fiscal, inclusive em situagcdes praticas referentes a exigéncia
dos impostos pelos trés niveis de governo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FABRETTI, L. C. Contabilidade tributaria. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 356 p. CTAN.
[657:336.2/ F123c/ 11.ed.]

SEGUNDO, H. de B. Direito tributario e financeiro. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 254 p.
(Leituras juridicas: provas e concursos; v.24). CTAN. [347.73 / S456d / 4.ed.]

MACHADO, H. de B. Curso de direito tributario. 31.ed.rev.atual.ampl. Sdo Paulo: Malheiros,
2010. 574 p. CTAN. [336.2 / M144c / 31.ed.rev.atual.ampl.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, P. B. Curso de direito tributario. 22.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 681 p.
CTAN. [336.2/C331c/ 22.ed.]

MACHADO, H. B. Curso de direito tributario. 32.ed.rev.atual.ampl. Sdo Paulo: Malheiros,
2011. 560 p. CTAN. [336.2 / M144c / 32.ed.rev.atual.ampl.]

MARTINS, S. P. Manual de direito tributario. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 328 p. CTAN.
[336.2(81)(035) / M386m / 10.ed.]

MOTA, S. R. F. Imposto sobre grandes fortunas no Brasil: origens, especulagdes e
arquétipo constitucional. Sdo Paulo: MP, 2010. 288 p. CSA. [336.215(81) / M917i]

PINTO, A. L. de T.; WINDT, M. C. V. dos S.; CESPADE, L. (colabs.). Vade Mecum

Saraiva. 10.ed. atual. ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 1876 p. CTAN. [34(035) / V123 /
10.ed. atual. ampl.]
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS — COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: METODOS QUANTITATIVOS

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 4°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 ha— | Procnonde peia DICON)

Pré-requisito: Estatistica Il Correquisito:

EMENTA

Regressao linear simples e correlagdo simples. Pressupostos basicos do modelo classico
de regressao linear. Modelos ndo lineares. Estimagdo e precisdo dos estimadores.
Regressao e correlagdo multiplas. Teste de hipotese e predicdo. Regressao pela origem.
Violagdes dos pressupostos basicos (causas, consequéncias, deteccao e corre¢des). Uso
de variaveis binarias (dummy) no modelo de regressao. Modelos com varidveis defasadas.
Introdugdo a andlise de séries temporais.

OBJETIVOS

Apresentar aos alunos as modernas técnicas econométricas para desenvolvimento de
pesquisas empiricas; para analise de dados contabeis, econémicos e financeiros; e para a
tomada de decisdes a partir de modelagem economeétrica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FAVERO, L. P.; Et al. Andlise de Dados: Modelagem multivariada para decisdes. Sao
Paulo: Campus, 2011.

GUJARATI; D. N. Econometria Basica: 52 Edigdo. Porto Alegre. Editora Bookman, 2011.
LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica Aplicada. 4a ed. Sdo Paulo: Editora: Pearson, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORRAR, L. J.; THEOPHILO, C. R. Pesquisa Operacional para decisdo em Contabilidade
e Administragao — Contabilometria. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DEGROOT, M. H.; SCHERVISH, M. J. Probability and statistics. 4. ed. Boston: Addison-
Wesley, 2012. 893 p. CSA. [519.2 / D321p / 4.ed.]

MARTINS, G. de A.; DONAIRE, D. Principios de estatistica. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
255 p. Campus Sete Lagoas.[311(035) / M386p / 4.ed.]

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. de. Nogbes de probabilidade e estatistica.7.ed. Sdo
Paulo: Edusp, 2011. 408 p. (Académica; 70). Campus Alto Paraopeba.[519.2 / M188n /
7.ed.]

MEYER, P. L. Probabilidade: aplica¢des a estatistica. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. 426
p. CSA.[519.2/ M613p / 2.ed.]

LIU, W. Simultaneous inference in regression. Boca Raton: CRC, 2011. 270 p. (Monographs
on statistics and applied probability; 118). CSA.[519.23 / L783s]
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5° PERIODO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE DE CUSTOS

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 5°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: | Total: 66 h - 72 h/a— | Preenchido pela DICON)

Pré-requisito: Contabilidade Intermediaria | Correquisito:

EMENTA

Natureza da Contabilidade de Custos, sistemas de producdo: nocdes basicas de custos.
Tipos de custeio e apropriacdo. Analise de custos. Processos produtivos: analise e
contabilizagdo. Integragdo da contabilidade de custos com a contabilidade industrial.
Sistema de Custeamento por Ordem de Produgado. Custeio dos Produtos Conjuntos e de
Subprodutos. Métodos de Custeio. Aspectos Técnicos e Praticos de Sistemas de Custos.

OBJETIVOS

Fornecer aos alunos uma base tedrica e pratica do uso das técnicas de Custos com
enfoque estratégico e gerencial. Assim ao final do curso, o aluno devera conhecer as
tipologias de custos, os elementos que integram os custos industriais, tais como material
direto, mao de obra direta e custos indiretos de fabricacdo; os métodos de absorcao dos
custos indiretos; métodos e sistemas de custeamento, Custo padréo, e estratégia
competitiva baseada em custos (custeamento ABC).

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. CTAN [657.47 / M386¢c /
10.ed.]

MARTINS, E; ROCHA, W. Contabilidade de custos: livro de exercicios. 10. ed. S&o Paulo: Atlas,
2010. CTAN [657.47 /| M386¢ / 10.ed.]

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 522 p. CTAN. [657.47 /
R484c/2.ed.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORNIA, A. C. Analise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 214 p. CTAN. [657.47 / B736a / 3.ed.]

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestao de custos e formagao de precos: com aplicagdes na calculadora HP
12C e excel. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 569 p. CTAN. [657.47 / B895¢g / 59.ed.]

BRUNI, A. L. A administragao de custos, pregos e lucros. 4.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2010. 401 p.
(Desvendando as finangas; 5). CTAN.[ 657.47 / B896a / 4.ed.]

CREPALDI, S. A. Curso de Contabilidade de Custos. 5. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S. De; MELLO, G. R. Anélise de Custos: uma abordagem quantitativa. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

LEONE, G. S. G. Custos: planejamento, implantag&o e controle. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 518 p.
CTAN.[ 657.47 / L583c / 3.ed.]

VANDERBECK, E. J.; NAGY, C. F. Contabilidade de custos. 11.ed. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2003. 456 p. CTAN [657.47 / V228c / 11.ed.]
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO — PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: FINANCAS CORPORATIVAS |

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 5°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

Teérica: 66 h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 hia— | Preenchido pela DICON)

Pré-requisito: Analise Dem.

, . Correquisito:
Financeiras

EMENTA

Funcdo e estrutura financeira das empresas. Objetivos da administracdo financeira.
Decisbes empresariais e a contabilidade. A importancia das demonstragdes contabeis e
dos relatérios gerenciais. Fundamentos de matematica financeira: conceitos basicos,
regime de juros simples, regime de capitalizagdo composta, taxas de juros, operagdes de
curto prazo com descontos, equivaléncia de capitais, séries uniformes de pagamentos,
planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Aspectos gerais sobre o capital
de giro. Gestado de caixa e equivalentes de caixa. Gestdo de contas a receber e contas a
pagar. Gestdo financeira de estoques e logistica.

OBJETIVOS

Proporcionar base tedrica e pratica em técnicas de administragao financeira de curto prazo;
Dotar os estudantes com os elementos necessarios para a tomada de decistes na gestao
empresarial; Desenvolver a capacidade de administrar as finangas de curto prazo das
entidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administracao financeira. 2.ed. Sao Paulo: Atlas,
2011. 836 p. CTAN [658.15/ A844c/ 2.ed.]

GRIFFIN, M. P. Contabilidade e finangas. [Accounting and finance]. Sao Paulo: Saraiva,
2012. 250 p. (Fundamentos. Conhecimento real para o mundo real). CTAN.[ 657.62 /
G851a]

MATIAS, A. B. (Coord.). Finangas corporativas de curto prazo: a gestao do valor do capital
de giro. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira. 5.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. 286
p. CSA.[51-75/S187m/ 5.ed]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, A,; LIMA, F. G. Curso de administracao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ASSAF NETO, A. Financgas corporativas e valor. 62 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BRUNI, A. L; FAMA, R. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GITMAN, L. J. Principios de administragcao financeira. 122 edicdo, Sao Paulo: Pearson,
2010.

HIRSCHFELD, H. Engenharia econémica e analise de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE PUBLICA |

NATUREZA: OBRIGATORIA | UNIDADE = ACADEMICA | pepiopo: | 50 - Noturno
DECAC
Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser
Teodrica: 66 h - 72 h/a | Prética: Total: 66 h - 72 h/a— | Preenchido pela DICON)
Pré-requisito: Contabilidade Geral |l Correquisito:
EMENTA

Principios e Classificacbes de orcamento e Créditos Adicionais. Contabilidade Publica x
Contabilidade Privada.Registros: Orgamentarios, Extra-Or¢camentarios, Financeiros,
Patrimoniais e Extra-Patrimoniais. Demonstrativos da Area Governamental e Resultados
Apurados e suas

analises. Prestacdo de Contas Governamentais.

OBJETIVOS

Tornar o orcamento publico acessivel, possibilitar o dominio da sistematica que envolve o
controle orcamentario e financeiro da administracio direta tendo em vista principalmente o
equilibrio orgcamentario (recursos-despesas) transmitindo as praticas contabeis adotadas,
limitacdes e alcance das informacdes consubstanciadas nos demonstrativos especificos
obtidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 327 p.
CTAN [336.126.5 / A553c / 3.ed.]

ARAUJO, I. da P. S.; ARRUDA, D. G. Contabilidade Publica: da teoria a pratica. 2. ed.. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011. 320 p. CTAN [336.126.5/ A663c / 2. ed.]

SILVA, L. M. da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da
nova contabilidade publica. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 376 p. CTAN [336.126.5 / S586¢ / 9.ed.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal: Centro Grafico, 1988. 292 p.

. Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br>

. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br>

. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 52 edicao, 2012, Aplicado a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC T 16 Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. NBC T, 2008.
PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administracdo
financeira publica. 11.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 452 p. CTAN [336.126.5/ P676¢c / 11.ed.]
SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de
contabilidade aplicadas ao setor publico (IPSASB/IFAC/CFC). 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
SILVA, V. L. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem pratica. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.
ROSA, M. B. Contabilidade do setor publico: de acordo com as inovagdes das normas brasileiras de
contabilidade técnicas aplicadas ao setor publico. 2 ed. Sdo Paulo:Atlas, 2013.



http://www.planalto.gov.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO — PROEN
UNIVERSIDADE FEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE AVANCADA I

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 8°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

preenchido pela DICON)

Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: Total: 66 h - 72 h/a—

Pré-requisito: Contab. Intermediaria Correquisito:

EMENTA

Esta disciplina contempla conteudos relacionados as normas brasileiras referentes a area
das Ciéncias Contabeis e de temas complementares nas areas de Contabilidade
Introdutdria, Geral, Intermediaria, Avancada |. Permite a insercdo de conteludos que
incorporem os desenvolvimentos recentes normativos no campo das Ciéncias Contabeis.

OBJETIVOS

Possibilitar que os alunos complementar, atualizar e aprofundar temas relacionados as
normas brasileiras de Ciéncias Contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PADOVEZE, C. L. Controladoria avangada. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. 326 p.
CTAN. [657.31/ P124c]

PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade avancada: textos e testes com
as respostas. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 388 p. CTAN. [657 / P438c/ 7.ed.]

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L. dos; FERNANDES, L. A. Contabilidade internacional
avancada. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 466 p. CTAN. [657 / S349c / 3. Ed]

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, R.; SANTOS, A. dos. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do
CPC. 12. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010. (Capitulos: 27, 28, 38, 39 e 43).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, M. C. Contabilidade avangada: textos, exemplos e exercicios resolvidos. 2.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010. 171 p. Atualizadas pelas Leis n°s 11.638/07 e 11.941/09. CTAN.
[657 / Ad47c ] 2.ed.]

RIBEIRO, O. M. Contabilidade avangada. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 438 p. Conforme
a Lei 11.638/2007 e Medida Provisoria 449/2008, convertida na Lei 11.941/2009. CTAN.
[657(035) / R484c / 2.ed.]

SCHMIDT, P.; SANTOS J. L. dos; FERNANDES, L. A. Contabilidade avangada: aspectos
societarios e tributarios. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, R.; SANTOS, A. dos. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do
CPC. 22. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. ((Capitulos: 27, 28, 38, 39 e 43).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQAO — PROEN
UNIVERSIDADE TEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE TRIBUTARIA |

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 5° Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: | Total: 66 h - 72 h/a— | Preenchido pela DICON)

Pré-requisito: Direito Tributario
Contabilidade Geral

Correquisito:

EMENTA

A disciplina aborda os principais aspectos da Legislacdo Tributaria Brasileira

OBJETIVOS

Capacitar os discentes para a leitura; despertar o interesse pela pesquisa tributaria.
Debater e auxiliar a compreensao dos procedimentos contabeis

Desenvolver todo o conteudo, sob variados aspectos, tais como: conceitos, tipos, métodos,
técnicas, dispositivos legais, estudos de casos, resolugdo de exercicios e outros
procedimentos, visando a construcdo de uma consciéncia critica e técnica das pessoas
envolvidas no processo ensino-aprendizagem relativo aos temas propostos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de renda das empresas. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
824 p. Atualizado de acordo com as leis numeros 11.638/07 e 11.941/09 - CTAN.
[336.215.2 / A553i/ 8.ed.]

SANTOS, C. dos; BARROS, S. F. Manual do Simples Nacional: microempresa (ME) e
Empresa de Pequeno Porte (EPP). 2.ed. Sao Paulo: I0B, 2009. 280 p. CTAN.
[336.215.2(81) / S237m / 2.ed.]

YOUNG, L. H. B. Retenc¢ao na fonte dos impostos e das contribuicbes sociais: IRPJ, CSLL,
PIS / Pasep, Cofins, INSS, ISS, IR-Fonte. 3.ed.rev.atual. Curitiba: Jurua, 2009. 225 p.
(Colecao pratica contabil). CTAN. [336.2.01 / Y73p / 3.ed.rev.atual.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Boletins Informativos e Curso Pratico de Contabilidade. COAD 2012/2013 (Centro de
Orientacao, atualizagédo e desenvolvimento profissional)

BORGES, H. B. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS, ISS, IR. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
486 p. CTAN. [336.215.2 / B699g / 6.ed.]

CHAVES, F. C.; MUNIZ, E. G. Contabilidade tributaria na pratica. Sdo Paulo: Atlas, v. 133,
p. 05, 2010.

PINTO, L. J. S. Contabilidade tributaria: atualizado com as leis 11.941/09 e 11.638/07.
Curitiba: Jurua, 2011.

REZENDE, A. J.; PEREIRA, C. A.; ALENCAR, R. C. de. Contabilidade Tributaria:
entendendo a ldogica dos tributos e seus reflexos sobre os resultados das empresas.
Amaury José Rezende, Carlos Alberto Pereira, Roberta Carvalho de Alencar.—S&o Paulo:
Atlas, 2010.

SELEME, R. B. Diretrizes e praticas da gestao financeira e orientagdes tributarias. Editora
Ibpex, 2010.
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6° PERIODO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Institui’da pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U~. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
UNIVERSIDADE TEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE GERENCIAL

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 6°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 ha— | Procnonde peia DICON)

Pré-requisito: Contabilidade de
Custos

Correquisito:

EMENTA

Modelos de apoio a decisdo gerencial do profissional de ciéncias contabeis em cujas
questdes operacionais e estratégicas os conceitos de custo sdo ferramentas importantes.

OBJETIVOS

Evidenciar ao aluno como deve ser implementada a contabilidade de custos para fins de
decisdo, planejamento e controle, com uma visao sistémica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COGAN, S. Contabilidade gerencial: uma abordagem da teoria das restricbes. Sao Paulo:
Saraiva, 2010. 294 p. CTAN. 657.31 / C676¢]
CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
412 p. CTAN [657.31/ C917c/ 5. Ed].

GONCALVES, R. C. M. G; RICCIO, E. L. Sistemas de informagao: énfase em controladoria
e contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 340 p. CTAN.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORNIA, A. C. Analise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 3.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010. 214 p. CTAN. [657.47 / B736a/ 3.ed.]

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestdo de custos e formacdo de precos: com aplicagdes na
calculadora HP 12C e excel. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 569 p. CTAN. [657.47 / B895g /
59.ed.]

BRUNI, A. L. A administracéo de custos, precos e lucros. 4.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2010. 401
p. (Desvendando as finangas; 5). CTAN.[ 657.47 / B896a / 4.ed.]

IUDICIBUS, S. De; MELLO, G. R. Analise de Custos: uma abordagem quantitativa. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

LEONE, George S. G. Custos: planejamento, implantacao e controle. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. 518 p. CTAN.[ 657.47 / L583c / 3.ed.]
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQAO — PROEN
UNIVERSIDADE TEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: FINANCAS CORPORATIVAS II

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 6°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 ha— | Procnonde peia DICON)

Pré-requisito: Financas Corporativas | | Correquisito:

EMENTA

Fluxos de caixa e a tomada de decisdo para orcamento de capital. Técnicas de analise de
projetos de investimentos: periodo de payback, valor presente liquido, taxa interna de
retorno, taxa interna de retorno modificada e indice de lucratividade. Analise do risco na
avaliagdo de projetos de investimentos: analise de cenarios, andlise de sensibilidade e
arvore de decisao. Estrutura de capital da empresa. Custo de capital: préprio e de terceiros.
Capital Asset Pricing Model — CAPM. Andlise de resultados e valor agregado: alavancagem
operacional, alavancagem financeira e gestao baseada em valor. Risco, retorno e custo de
oportunidade. Hipotese de eficiéncia do mercado e teoria da sinalizagao.

OBJETIVOS

Proporcionar ao estudante base tedrica e pratica sobre as fontes de aplicagcbes financeiras
e fontes de financiamento de longo prazo; Capacitar o estudante para o estudo da estrutura
de capital das empresas; Elaborar e analisar orcamentos de capital para a tomada de
decisao sobre propostas de investimentos; Dotar os alunos com os elementos necessarios
a utilizacdo dos modernos conceitos da teoria de finangas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administracao financeira. 2.ed. Sao Paulo: Atlas,
2011. 836 p. CTAN [658.15/ A844c/ 2.ed.]

GRIFFIN, M. P. Contabilidade e finangas. [Accounting and finance]. Sao Paulo: Saraiva,
2012. 250 p. (Fundamentos. Conhecimento real para o mundo real). CTAN.[ 657.62 /
G8513]

MATIAS, A. B. (Coord.). Finangas corporativas de curto prazo: a gestao do valor do capital
de giro. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira 5.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. 286
p. CSA[51-75/S187m/ 5.ed]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, A,; LIMA, F. G. Curso de administracao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ASSAF NETO, A. Financgas corporativas e valor. 62 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BRUNI, A. L; FAMA, R. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 122 edicdo, Sao Paulo: Pearson,
2010.

HIRSCHFELD, H. Engenharia econémica e analise de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO — PROEN

UNIVERSIDADE TEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE PUBLICA I

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 6°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

preenchido pela DICON)

Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: Total: 66 h - 72 h/a—

Pré-requisito: Contabilidade Publica | | Correquisito:

EMENTA

Lei de Responsabilidade Fiscal, Orcamento Publico; Créditos Adicionais; Patriménio
Publico; Plano de Contas e Escrituracdo Contabil; Demonstracdes Contabeis na area
publica; Funcbes Basicas do Siafi.

OBJETIVOS

Compreender a organizagdo da area governamental, bem como os instrumentos e os
mecanismos contabeis das entidades publicas. Pretende-se também aplicar a pratica
contabil no setor publico por meio de aprendizado tedrico-pratico

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 327 p. CTAN [336.126.5/ A553c / 3.ed.]

ARAUJO, I. da P. S.; ARRUDA, D. G. Contabilidade Publica: da teoria a pratica. 2. ed.. Sao
Paulo: Saraiva, 2011. 320 p. CTAN [336.126.5/ A663c/ 2. ed.]

SILVA, L. M. da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da
nova contabilidade publica. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 376 p. CTAN [336.126.5 / S586¢ /
9.ed.]

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal: Centro Grafico, 1988. 292 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC T 16 Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. NBC T, 2008.

PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da
administragao financeira publica. 11.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 452 p. CTAN [336.126.5 /
P676c/ 11.ed.]

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de
contabilidade aplicadas ao setor publico (IPSASB/IFAC/CFC). 3. Ed. Sado Paulo: Atlas,
2013.

SILVA, V. L. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem pratica. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

ROSA, M. B. Contabilidade do setor publico: de acordo com as inovagdes das normas
brasileiras de contabilidade técnicas aplicadas ao setor publico. 2 ed. Sdo Paulo:Atlas,
2013.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO — PROEN

DE SAG JOAG DEL-REl COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE TRIBUTARIA II

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 6°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: | Total: 66 h - 72 h/a— | Preenchido pela DICON)

Pré-requisito: Contabilidade Tributaria | | Correquisito:

EMENTA

Tributos federais e impostos estaduais e municipais. Planejamento Tributario.
Alternativas de Planejamento Tributario.

OBJETIVOS

Proporciona ao aluno conhecer as normas legais de apuragéo, contabilizagdo e prestagao
de informag¢des dos tributos federais, estaduais e municipais relacionados a atividade
empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de renda das empresas. 8.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
824 p. Atualizado de acordo com as leis niumeros 11.638/07 e 11.941/09 - CTAN.
[336.215.2 / A553i/ 8.ed.]

SANTOS, C. dos; BARROS, S. F. Manual do Simples Nacional: microempresa (ME) e
Empresa de Pequeno Porte (EPP). 2.ed. Sao Paulo: I0B, 2009. 280 p. CTAN.
[336.215.2(81) / S237m / 2.ed.]

YOUNG, L. H. B. Retenc¢ao na fonte dos impostos e das contribuicbes sociais: IRPJ, CSLL,
PIS / Pasep, Cofins, INSS, ISS, IR-Fonte. 3.ed.rev.atual. Curitiba: Jurua, 2009. 225 p.
(Colecao pratica contabil). CTAN. [336.2.01/Y73p / 3.ed.rev.atual.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Boletins Informativos e Curso Pratico de Contabilidade. COAD 2012/2013 (Centro de
Orientacao, atualizagédo e desenvolvimento profissional)

BORGES, H. B. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS, ISS, IR. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
486 p. CTAN. [336.215.2 / B699g / 6.ed.]

CHAVES, F. C.; MUNIZ, E. G. Contabilidade tributaria na pratica. Sdo Paulo: Atlas, v. 133,
p. 05, 2010.

PINTO, L. J. S. Contabilidade tributaria: atualizado com as leis 11.941/09 e 11.638/07.
Curitiba: Jurua, 2011.

REZENDE, A. J.; PEREIRA, C. A.; ALENCAR, R. C. de. Contabilidade Tributaria:
entendendo a logica dos tributos e seus reflexos sobre os resultados das empresas.
Amaury José Rezende, Carlos Alberto Pereira, Roberta Carvalho de Alencar.—Sao Paulo:
Atlas, 2010.

SELEME, R. B. Diretrizes e praticas da gestao financeira e orientagbes tributarias. Editora
Ibpex, 2010.
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7° PERIODO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Institui’da pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U~. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINQ DE GRADUAQAO — PROEN
UNIVERSIDADE TEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: AUDITORIA CONTABIL

UNIDADE ACADEMICA:

DECAGC PERIODO: 7° - Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66 h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h-72hia— | D oononido peia )

Pré-requisito: Contabilidade

L Correquisito:
Intermediaria 9

EMENTA

Conceito de auditoria. Origem e evolugcao da auditoria. Tipos de auditoria. Normas de
auditoria. Planejamento da auditoria: Conhecimento do negdcio; relevancia; risco de
auditoria e estratégias preliminares de auditoria; Amostragem; programas de auditoria.
Estudo e avaliacdo do controle interno: Procedimentos de auditoria. Papéis de trabalho.
Trabalho de campo. Relatérios de auditoria.

OBJETIVOS

Detalhar os principais procedimentos, métodos de trabalho e relatérios de auditoria, dando
ao aluno uma visao abrangente do ferramental a disposi¢cao dos auditores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCO, H.; MARRA, E. Auditoria contabil: normas de auditoria, procedimentos e papéis
de trabalho; programas de auditoria; relatérios de auditoria. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
607 p. CTAN.(657.63 / F825a/4.ed.)

HOOG, W. A. Z;; CARLIN, E. L. B. Manual de auditoria contabil: teoria e pratica.
4.ed.rev.atual. Curitiba: Jurua, 2011. 274 p. Acompanha CD-Rom; CTAN.(657.63 / H779m /
4.ed.rev.atual.)

CREPALDI, S. A. Auditoria contabil: teoria e pratica. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 770 p.
CTAN.(657.63/C917a/7.ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, I. P. S.; ARRUDA, D. G. Fundamentos da Auditoria: a auditoria das
demonstragdes financeiras em um contexto global. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CREPALDI, S. A. Auditoria contabil: teoria e pratica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LINS, L. dos S. Auditoria: uma abordagem pratica com enfoque na Auditoria Externa. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

LONGO, C. G. Manual de Auditoria e Revisao de Demonstracbes Financeiras: novas
normas brasileiras e internacionais de auditoria. 22. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

PEREZ JUNIOR, J. H. Auditoria de demonstragdes contabeis: Normas e Procedimentos. 5
ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQAO — PROEN
UNIVERSIDADE TEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015
UNIDADE CURRICULAR: MERCADOS FINANCEIROS
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE  ACADEMICA: PERIODO: | 7°- Noturno
DECAC
Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser
Teorica: 66 h - 72hja | Pratica: | Total: 66 h - 72 hja— | Preenchido pela DICON)
Pré-requisito: Finangas Corporativas Il | Correquisito:
EMENTA

Estrutura e funcionamento do mercado financeiro no Brasil: aspectos teoricos, praticos e
legislacdo. Tipos mais frequentes de instrumentos financeiros derivativos. Contrato futuro.
Contrato a termo. Contrato de opcgao. Contrato de swaps. Tipos de operacdes. Operacoes
de hedging. Operagdes de arbitragem. Operagdes de especulagdo. Mercados futuro e a
termo. Capitalizagdo continua. Futuro de taxas de juros. Aplicagbes de taxas continuas.
Preco a termo. Precgo futuro. Titulos com ou sem rendimentos. Hedging com futuros. Base e
risco de base. Swaps de moedas e de juros. Mercado de opgdes. Fatores que influem no
preco. Limites e visualizagao grafica. Estratégias e risco. Modelo de Black & Scholes.

OBJETIVOS

Proporcionar ao discente o conhecimento basico da estrutura do mercado financeiro e de
capitais do Brasil, suas estruturas, funcionamento e a importancia dos mesmos na
conjuntura econémica e para o desenvolvimento do pais, permitindo que o mesmo tenha
habilidade para identificar no seu dia a dia os conceitos e conteudos da disciplina
transformando-os em ferramentas de gestdo e de tomadas de decisdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. 102. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.

COSTA JUNIOR, N. C. A; LEAL, R. P. C.; LEMGRUBER, E. F.(Org.). Mercado de
Capitais: analise empirica no Brasil. S0 Paulo: Atlas, 2011. 216 p.

LOPES, A. B.; GALDI, F. C; LIMA, I. S. Manual de contabilidade e tributagdo de
instrumentos financeiros e derivativos: (CPC 38, CPC 39, CPC 40, OCPC 3, IAS 39, IAS
32, IFRS 7, Normas da Comissao de Valores Mobiliarios, do Banco Central do Brasil e da
Receita Federal do Brasil). 2.ed. atual. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 307 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FALCINI, P. Avaliagdo econbmica de empresas: técnica e pratica: investimentos de risco,
remuneragao dos investimentos, geragao de fundos de caixa, contabilidade por atividades e por
fluxo de caixa, o valor econdmico dos empreendimentos e um enfoque moderno para
administragao financeira. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 205 p. [658.15/ F178a / 2.ed.]
FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servigos. 18.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2011. 986 p. [336.76 / F745m / 18.ed.]

LIMA, G. A. S. F; LIMA, I. S.; PIMENTEL, R. C.(org.) Curso de Mercado Financeiro: Topicos
Especiais. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 440 p.

SILVA, E. C. da. Governancga corporativa nas empresas. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 300 p.
SOARES, R. B. et al. Avaliagdo de impacto e eficiéncia das empresas beneficiadas pelo
FNE: geracdo de emprego, massa salarial e salario médio 2000-2008. Fortaleza: Banco do
Nordeste do Brasil, 2014. 103 p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQAO — PROEN
UNIVERSIDADE TEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CONTROLADORIA

UNIDADE ACADEMICA:

DECAGC PERIODO: 7° - Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

Teorica: 66 h - 72 h/a Pratica: | Total: 66 h - 72 h/a— | Preenchido pela DICON)

Pré-requisito: Contabilidade de

Custos Correquisito:

EMENTA

Historico, conceito, importancia e o papel da controladoria nas organizag¢des. A estrutura da
controladoria e o papel e exigéncias técnicas do controller. Area de abrangéncia da
controladoria. A controladoria e o processo de gestdo empresarial. Aspectos relacionados a
coordenacgédo do sistema de planejamento, controle, sistemas de informacdo, gestao de
pessoas e organizacdo. Sistema de informacgédo da controladoria e sistema integrado de
gestdo. Avaliagdo de desempenho e resultado e o uso do Balanced Scorecard pela
controladoria. Estruturacdo de empresas em unidade de negécios, Métodos de decisao
baseados em custos e politicas de precos e de redugao de custos.

OBJETIVOS

Definir o papel exercido pela Controladoria no processo de gestdo empresarial bem como
avaliar as tendéncias presentes e a participacdo em decisdes que irdo afetar o futuro da
empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PADOVEZE, C. L. Controladoria basica. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. 358 p.
CTAN.[658.15/ P124c/ 2.ed.]

PADOVEZE, C. L. Controladoria avancada. Sdo Paulo: Thomson, 2005. 326 p. CTAN.

[ 657.31/ P124c]

CATELLI, A. (Coord.). Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica - GECON.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 570 p. CTAN. [658.15/ C764 / 2.ed.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAVES, R. S. Auditoria e controladoria no setor publico: fortalecimento dos controles
internos. 2.ed. Curitiba: Jurua, 2011. 162 p. CTAN.[ 657.6 / C512a/ 2. Ed]

GONCALVES, R. C. M. G; RICCIO, E. L. Sistemas de informacdo: énfase
em controladoria e contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 340 p. CTAN.[657.1 / G635s]
NASCIMENTO, A. M; REGINATO, L. Controladoria: instrumento de apoio ao processo
decisorio. Sao Paulo: Atlas, 2010. 319 p. CTAN. [658.15 / N244c]

OLIVEIRA, A. B. S. Controladoria: fundamentos do controle empresarial. Sao Paulo:
Saraiva, 2009. 346 p. CTAN.[ 658.15 / O48c]

OLIVEIRA, L. M. de; PEREZ JUNIOR, J. H.; SILVA, C. A. dos S. Controladoria
estratégica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 237 p. CTAN. [658.15/ 048c/ 6.ed.]
PADOVEZE, C. L.; BERTOLUCCI, R. G. Gerenciamento do risco Corporativo
em Controladoria: Enterprise Rezek Management (ERM). Sdo Paulo: Cengage Learning,
2009. 382 p. CTAN. [658.15 / P124(q]
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO — PROEN
UNIVERSIDADE FEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: LABORATORIO CONTABIL

UNIDADE ACADEMICA: PERIODO:

NATUREZA: OBRIGATORIA DECAC 7° - Noturno

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

preenchido pela DICON)

Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: Total: 66 h - 72 h/a—

::I’re-reqwsno: Contabilidade Tributaria Correquisito:

EMENTA

Familiarizar o aluno com a evolugéo e o atual estagio das tecnologias computacionais, com
0s principais aplicativos da atualidade.

OBJETIVOS

Ensinar aos alunos de Ciéncias Contabeis os conceitos e terminologia adotada em
gerenciadores de bancos de dados. Interpretar e praticar comandos e fungbes de
manipulacdo e criacdo de bancos de dados. Oferecer contato pratico com os softwares
gerenciadores de bancos de dados disponiveis em nosso laboratério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORNACHIONE JR. Informatica aplicada as areas de contabilidade, administracdo e
economia. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. 306 p. [004:658 / C812i/ 3.ed.]

EFD (Escrituracao Fiscal Digital): contribuicdes do ICMS e IPl. Sdo Paulo: I0B, 2012. 735

p. (Colegéo Sped; 6). CTAN. [34:336.2(81) / P951e]

GIUNGI, A.; ANTONIO, G. J. DCTF: Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais.
4.ed. Sao Paulo: I10B, 2010. 166 p. (Colecdo Manual de declarac¢des federais). CTAN.
[336.2(81) / G537d / 4.ed.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Declaragbes da Pessoa juridica. Disponivel em:
<http://www.receita.fazenda.gov.br/principal/Informacoes/InfoDeclara/declaraPJ.htm>
Acesso em: 16 de maio de 2013

OLIVEIRA, E. Contabilidade Informatizada: Teoria e Pratica. Sao Paulo: Atlas,3?
Edicao, 2003.

PEREIRA, M. S. de A. Excel para contadores. Sdo Paulo: IOB Thomson, 2006.

PICCOLI, K. R. M. B.; PICCOLI, R. G. L.; REZENDE, D. A. Sistemas de informacdes
organizacionais: guia pratico para projetos em cursos de administragdo, contabilidade e
informatica. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 133 p. CTAN. [658.012.45 / R467s / 3.ed.]
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8° Periodo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Institui,da pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.UN. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINQ DE GRADUAQAO — PROEN
UNIVERSIDADE TEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: INTRODUGAO AO SEGURO E PREVIDENCIA

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 8°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: | Total: 66 h - 72 h/a— | Preenchido pela DICON)

Pré-requisito: Contabilidade

L Correquisito:
Intermediaria 9

EMENTA

Conceitos, legislacao e estrutura dos mercados de seguros e previdenciario. Importancia
das entidades de previdéncia complementar e das empresas seguradoras no contexto
econdmico e social nacional. Proje¢des atuariais dos planos de beneficio de carater
previdenciario e seus reflexos na contabilidade. Plano de contas e estruturacdo das
operacoes e dos demonstrativos contabeis.

OBJETIVOS

* Interpretar demonstragdes contabeis das entidades, cuja atividade requer estudos e
registro contabil de reservas técnicas atuaria;

« Efetuar registros contabeis decorrentes de avaliagdes atuariais;

* Entender sobre os riscos inerentes a atividade de seguros, bem como sobre a importancia
e a necessidade de efetuar os registros das respectivas provisdes atuariais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Associacdo Nacional dos Servidores da Previdéncia Social. O livro negro
da previdéncia 2012. Brasilia: ANASPS, 2012. 218 p.
AZEVEDO, G. H. W. de. Seguros, matematica atuarial e financeira: uma abordagem
introdutdria. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 312 p.
FACO, E. (Org.). Mercado de Capitais: analise empirica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
216 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IBRAHIM, F. Z. Curso de direito previdenciario. 17.ed. Niterdi: Impetus, 2012. 911 p. CTAN.
LIMA, G. A. S. F; LIMA, I. S.; PIMENTEL, R. C.(org.) Curso de Mercado Financeiro: Topicos
Especiais. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 440 p.

LOPES, A. B.; GALDI, F. C.; LIMA, I. S. Manual de contabilidade e tributacdo de
instrumentos financeiros e derivativos: (CPC 38, CPC 39, CPC 40, OCPC 3, IAS 39, IAS
32, IFRS 7, Normas da Comissao de Valores Mobiliarios, do Banco Central do Brasil e da
Receita Federal do Brasil). 2.ed. atual. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 307 p

SILVA, E. C. da. Governanga corporativa nas empresas. 2.ed. Sado Paulo: Atlas, 2010. 300

p.
SOUZA, P. C. de. A previdéncia de todos nds 2012. Brasilia: ANASPS, 2012. 445 p
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQAO — PROEN
UNIVERSIDADE TEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: PERICIA E ARBITRAGEM CONTABIL

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | 8°- Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

Tedrica: 66 h - 72 h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 h/a— | Preenchido pela DICON)

Pré-requisito: Contabilidade
Intermediaria

Correquisito:

EMENTA

Normas Brasileiras de Contabilidade (da Pericia Contabil): objetivo, conceito, execugao,
procedimentos, planejamento da pericia contabil, termo de diligéncia, laudo e parecer
pericial contabil, quesitos e respostas, quesitos novos. Lei da Arbitragem (Lei 9.307, de 23
de setembro de 1996); Provas: conceito, valor e fungdo da forma, prova dos negdcios
juridicos, meios de prova, em especial a pericia.

OBJETIVOS

Oferecer subsidios técnicos para a elaboracdo de um laudo pericial contabil.
Demonstrar ao aluno os procedimentos processuais e técnicos do perito contabil judicial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTO, V. L. P. Pericia contabil: normas brasileiras de pericia contabil comentadas
(NBC.T.13 e NBC.P.2); aspectos legais, civis e criminais; casos praticos de pericia contabil
das areas civel e trabalhista (instrugédo e liquidagao); honorarios periciais. 4.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 220 p. CTAN.[ 657.6 / A334p / 4.ed.]

HOOG, W. A. Z. Prova pericial contabil: teoria e pratica. 9.ed. Curitiba: Jurua, 2011. 696 p.
CTAN.

YEE, Z. C. Pericias indenizatérias & de desapropriagcdes: aspectos processuais e casos
praticos. 2.ed. Curitiba: Jurua, 2010. 183 p. CTAN [347.948 / Y42p / 2.ed.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAGALHAES, A. de D. F. et al. Pericia Contabil: uma abordagem teérica, ética, legal,
processual e operacional: casos praticados. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MAGALHAES, A. de D. F; LUNKES, I. C. Pericia Contabil nos processos civel e trabalhista:
o valor informacional da contabilidade para o sistema judiciario. Sao Paulo: Atlas, 2008
NEVES JUNIOR, I. J. das; OLIVEIRA, D. S. de. A relevancia do trabalho de pericia contabil
desenvolvida por assistente técnico nas acbes revisionarias de contratos: uma analise
documental dos processos da Caixa Econdmica Federal (CEF). RBC - Revista Brasileira de
Contabilidade, Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, v.39, n.184, p. 73-87, jul./ago.
2010.

NEVES JUNIOR, I. J. das; MIRANDA, P. M. Proposicdo de técnicas de pericia contabil para
a identificacao de crimes de lavagem de dinheiro.

WAKIM, E. A. M.; WAKIM, V. R. Pericia Contabil e Ambiental: Fundamentacao e Pratica.
1’ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 200 p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

UFS Institui’da pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U~. DE 22/04/2002
) W D PRO-REITORIA DE ENSINQ DE GRADUAQAO — PROEN
PE SA0 JORO DEL-RE COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

NATUREZA: OBRIGATORIA | UNIDADE - ACADEMICA: | pERiopo: | 8° - Noturno
DECAC
Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser
Tedrica: 66 h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 h/a— | Preenchido pela DICON)
Pré-requisito: Contabilidade Geral |l Correquisito:
EMENTA

Responsabilidade social das empresas: historia e perspectivas tedricas. Contabilidade e
balango social: origem, perspectivas de andlise. Modelos institucionais de balango social:
IBASE, ETHOS, Leis, outros. Plano de Contas Ambiental. Modelos contabeis:
Demonstracdo do Valor Adicionado. Demonstragdo do Valor Adicionado Interno.
Demonstracdo dos Excedentes. Contabilidade e meio ambiente: perspectivas e conceitos
basicos. Regulacdo contabil: perspectivas teéricas e modelos de regulacdo. Educacao
Ambiental.

OBJETIVOS

Oferecer uma compreensdo do papel da contabilidade, de forma que as informacoes
sociais e ambientais das empresas sejam mensuradas e evidenciadas. Estudar o ambiente
contabil no que diz respeito as informagdes sociais e ambientais. Estudar principios de
educacao ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, C. (Org.). Contabilidade ambiental: ferramenta para a gestdo da sustentabilidade.
Sao Paulo: Atlas, 2010. 169 p. CTAN. [657 / C759]

FERREIRA, A. C. de S. Contabilidade ambiental: uma informacgao para o desenvolvimento
sustentavel. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 138 p. Inclui certificados de carbono; CTAN.[ 657
/ F383c/3.ed.]

RIBEIRO, M. de S. Contabilidade ambiental. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 220 p.
CTAN.[657 / R484c / 2.ed.]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, M. C. Manual pratico de interpretacdo contabil da lei societaria. 2.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012. 294 p. CTAN. [657:347.725 | A447m [ 2.ed.]

GOMES, S. M. et al. Proposta para o Ensino da Controladoria Ambiental nos cursos de
Graduacdo de Ciéncias Contabeis nas IES brasileiras. Revista de Gestdo Social e
Ambiental, v. 6, n. 1, 2012.

ERNST & YOUNG, FIPECAFI. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS
versus normas brasileiras. Sao Paulo: Atlas, 2009. 364 p. CTAN. [657 / M294]

INDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 794
p. De acordo com as normas internacionais e do CPC - CTAN. [657:347.725(035) / M294]
HENDRIKSEN, E. S.; VAN BREDA, M. F. Teoria da contabilidade. Trad. de Antbénio
Zoratto Sanvicente. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE
UFS) , 22/04/2002 )
uNIVERSIDADE FEDERAL PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO — PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: ETICA PROFISSIONAL E PRATICA CONTABIL

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO: | - Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 ha— | Procnonde peia DICON)

Pré-requisito: Contabilidade Geral |l Correquisito:

EMENTA

Conceitos morais fundamentais: ética, filosofia, educagao, formagéao, justica, convicgédo e
responsabilidade, consciéncia moral, relagcées étnico-raciais, direitos humanos. Cédigo de
ética do profissional da contabilidade. Pratica profissional da contabilidade de empresas.
Processo de constituicdo e transformacdo de empresas. Pratica simulada em laboratério
com uso de software especifico da area contabil.

OBJETIVOS

Fundamentar os conceitos essenciais das relacbes humanas e da vida em sociedade
relacionados aos paradigmas éticos. Fornecer os conteudos basicos da vida no trabalho e
suas relagdes com a pratica ética experimentada nas organizagbes. Desenvolver através
da utilizacdo pratica dos recursos de informatica atividades que dardo suporte para os
alunos no desenvolvimento de atividades inerentes a pratica da profissao contabil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HEGEL, G. W. F. O sistema da vida ética. Lisboa: Edigdes 70, 1991. 90 p.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E; GELBCKE, E. R; SANTOS, A. dos. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do
CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

NOVAES, A. (Org.). Etica. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1994. 394 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORTELLA, M. S. Qual é a tua obra?: Inquietagdes sobre gestao, lideranca e ética. 5.ed.
Petrépolis: Vozes, 2008.

LISBOA, L. P. (coord.). Etica geral e profissional em contabilidade. 2.ed. Séo Paulo: Atlas,
2006.

SA, A. L. de. Etica profissional, Atlas, 12 ed. 2001.

CRC SP. Manual de Técnicas e Praticas de Gestéo de Etica Profissional. Sdo Paulo: CRC
SP, 2011.

SANTOS, R. (Org.). A ética na comunicacao: textos dos codigos. Rio de Janeiro: Destaque,
1993. 88 p.

SPINOZA, B. DE. Etica. Rio de Janeiro: Ediouro, 1965. 341 p.
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13.2 — Ementario de Unidades Curriculares Optativas

6° PERIODO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
UFS.' Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN

UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SAO JOAO DEL-REl COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: ECONOMIA BRASILEIRA

NATUREZA: OPTATIVA IL:J)'I;“CD A’\A‘CD E ACADEMICA: PERIODO: | 6°- Noturno
Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser
Tedrica: 66 h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 h/a— | Preenchido pela DICON)
Pré-requisito: Correquisito:
EMENTA

Aspectos introdutérios sobre a economia brasileira. Aspectos demograficos, as formas de
mensuracao do produto nacional, o conceito de desenvolvimento econédmico e o problema
do desemprego. Principais determinantes do comportamento do produto, como o consumo,
os investimentos, o governo e o setor externo. Analise do desenvolvimento econémico
brasileiro em termos histéricos, cobrindo desde os primoérdios de uma economia
agroexportadora, o inicio do processo de industrializagao brasileira, chegando aos Planos
Heterodoxos até 1994. Reformas ocorridas no Brasil no periodo recente, com a analise da
implantacédo e dos resultados do Plano Real, bem como das reformas relacionadas a
insercao internacional do pais, a regulamentacao do sistema financeiro e as mudancgas no
papel do Estado.

OBJETIVOS

O objetivo central da unidade curricular é o estudo da evolugdo e dos problemas do
capitalismo brasileiro.

Preparar o estudante do ponto de vista metodoldgico/ teérico;

Dar-lhe uma viséo geral do desenvolvimento econdmico brasileiro

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARDOSO, E. A. Mosaico da economia: (in)confidéncias sobre a atualidade brasileira. Sao
Paulo: Saraiva, 2010. 336 p. CSA. [330.1(81) / C268m]

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandroval de; TONETO JUNIOR,
Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 659 p. Campus
Sete Lagoas. [330.1/ G825e / 7.ed.]

ROMANO, J. O. Politica nas politicas: um olhar sobre a agricultura brasileira. Rio de
Janeiro: Mauad X, 2009. 308 p. Campus Sete Lagoas. [338.43(81) / R759p]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, J. R. N. de. Economia monetaria: uma abordagem brasileira. Sdo Paulo: Atlas,
2009. 319 p. CSA.

BAER, W. A economia brasileira. 3.ed.rev.ampl.atual. S3o Paulo: Nobel, 2011. 541 p. CSA
BRUM, Argemiro J. Desenvolvimento econémico brasileiro. 27.ed. Petropolis: Vozes, 2010.
571 p. Campus Alto Paraopeba.

REGO, J. M.; MARQUES,R. M. eds. Economia brasileira. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2010.
SIMONSEN, Roberto; GUDIN, Eugénio. A controvérsia do planejamento na economia
brasileira. 2010.




61

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO — PROEN

UNIVERSIDADE FEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno | CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: LIBRAS

NATUREZA: OPTATIVA BE'&"SE ACADEMICA: | beRiopo: | 6° - Noturno
Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser
Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: Total: 66 h - 72 h/a— | preenchido pela DICON)
Pré-requisito: Correquisito:
EMENTA

Historia, lingua, identidade e cultura surda. Aspectos linguisticos e teoricos da Libras.
Educacédo de surdos na formacao de professores, realidade escolar e alteridade. Estudo da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: fonologia, morfologia, sintaxe, seméantica e
pragmatica. Pratica em Libras: vocabulario geral e especifico da area de atuacéo docente.

OBJETIVOS

Desconstruir os mitos estabelecidos socialmente com relagao as linguas de sinais e a
comunidade surda. Destacar metodologias para a expansao de informagdes/conhecimento
ao sujeito surdo por meio da Lingua de Sinais. Fornecer conhecimento tedrico e pratico
sobre a comunidade surda e sua lingua. Desenvolver atividades que proporcionem contato
dos alunos com a comunidade surda, a fim de ampliar o vocabulario na lingua de sinais.
Motivar os alunos no aprendizado, destacando a importancia da lingua no ensino para
alunos surdos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPQVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. Novo Deit-Libras: dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira - baseado em linguistica
e neurociéncias cognitivas. Sdo Paulo: EDUSP, 2009. 2v. CTAN.( R800.95(038) / C246n).
GESSER, A. Libras: que lingua é essa ?. Sdo Paulo: Parabola, 2009. 87 p.(800.95 / G392)
LACERDA, C. B. F. de; GURGEL, T. M. do A. Perfil de tradutores-intérpretes de
Libras(TILS) que atuam no ensino superior no Brasil. Revista Brasileira de Educacao
Especial, Marilia: s.n, v.17, n.3, p. 481-496, set./dez. 2011. CDB.

(37(05) / v.17, n.3)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPOVILLA, F. C; CAPOVILLA, A. G. S. Oralismo, comunicacgéo total e bilinguismo na
educacao do surdo. Temas sobre Desenvolvimento. Sdo Paulo: s.n, v.7, n.39, p. 15-22,
jul./ago. 1998.

CORRADI, J. A. Mediacao do instrutor/professor surdo no aprendizado do aluno surdo em
sala de aula. Mathesis, Jandaia do Sul: Fafijan, v.10, n.2, p. 103-116, jul./dez. 2009.
LACERDA, C. B. F. de. Um pouco da histéria das diferentes abordagens na educac¢ao dos
surdos. Cad. CEDES vol.19 n.46 Campinas Sept. 1998. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-32621998000300007.
MARTINS, T. A; BIDARRA, J. A ambiguidade lexical em libras: as dificuldades dos
candidatos face ao prolibras. Trama, Cascavel: Edunioeste, v.7, n.14, p. 135-146, 2°
semestre 2011. CDB.

AVELAR, T. F. O papel da tradugcdo no desenvolvimento da lingua de sinais brasileira
(libras): um breve histérico. Trama, Cascavel: Edunioeste, v.7, n.14, p. 125-134, 2°
semestre 2011. CDB.
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno

CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: TOPICO ESPECIAL EM CONTABILIDADE E FINANGAS

NATUREZA: OPTATIVA

UNIDADE ACADEMICA:
DECAC

PERIODO: | 6°- Noturno

Carga Horaria (em hora e em hora-aula)

Tedrica: 66 h - 72 h/a

Pratica: Total: 66 h - 72 h/a—

CODIGO CONTAC (a ser
preenchido pela DICON)

Pré-requisito:

Correquisito:

De acordo com a disciplina a ser oferecida

OBJETIVOS

De acordo com a disciplina a ser oferecida

BIBLIOGRAFIA BASICA

De acordo com a disciplina a ser oferecida

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

De acordo com a disciplina a ser oferecida
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7° PERIODO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Institui’da pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U~. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINp DE GRADUA(;AO — PROEN
UNIVERSIDADE FEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS — COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE DO AGRONEGOCIO

UNIDADE ACADEMICA:

DECAGC PERIODO: 7° - Noturno

NATUREZA: OPTATIVA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Teorica: 66h-72ha | Pratica: | Total: 66 h- 72 ha— | Preenchido pela DICON)

Pré-requisito: Contabilidade de
Custos

Correquisito:

EMENTA

Economia do Agronegocio; Procedimentos Contabeis; Inventario e Demonstragdes
Contabeis. Tratamento contabil e as respectivas divulgacdes, pertinentes a avaliagdo dos
estoques dos ativos bioldgicos e dos produtos agricolas, como parte do registro das
atividades agricolas.

OBJETIVOS

Proporcionar a compreensdao da economia do agronegdécio e do funcionamento das
empresas; entender a importancia e a aplicacdo dos procedimentos contabeis para a
apuracao de custos, despesas, receitas e resultado das atividades agricola, pecuaria e
agroindustrial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, S. A. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012. 400 p. CTAN.(657:631.162 / C917c/ 7.ed.)

MARION, J. C.. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da pecuaria.
13.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 274 p. CTAN.(657:631.162 / M341c/ 13.ed.)

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, R.; SANTOS, A. dos. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do
CPC. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARION, J. C.; SEGATTI, S.Contabilidade da pecuaria. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 196
p. CTAN.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E. GELBCKE, R.; SANTOS, A. dos. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do
CPC. 22. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

YOUNG, L. H. B. Atividade rural: aspectos contabeis e tributarios. 2.ed.rev.atual. Sao
Paulo: Atlas, 2011. 212 p. CTAN.

KAY, R. D.; EDWARDS, W. M.; DUFFY, P. A. Gestao de Propriedades Rurais-7. McGraw
Hill Brasil, 2014.

CRUZ, J. A. W,; ANDRICH, E. G.; SCHIER, C. U. da C. Contabilidade introdutéria:
descomplicada. 4.ed. Curitiba: Jurua, 2011. 210 p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO — PROEN
DE SAG JORO DEL.REI COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: MACROECONOMIA

UNIDADE ,
NATUREZA: OPTATIVA | ACADEMICA: PERIODO: | 7° - Noturno
DCECO

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser preenchido

Tedrica: 66 h - 72 pela DICON)

Pratica: Total: 66h - 72h/a
h/a

Pré-requisito: Correquisito:

EMENTA

O Modelo Classico de Determinagdo do Produto e Emprego, O Modelo Keynesiano de
Determinacdo da Renda, O Modelo Kaleckiano de Determinacdo da Renda, Modelo I1S-LM
e Demanda Agregada; Modelo IS/LM/BP, Aplicabilidade do modelo IS/LM/BP na
interpretacao das politicas econdmicas.

OBJETIVOS

Desenvolver os primeiros modelos de analise macroecondmica visando formar uma base
conceitual que permita a discussdo de temas relacionados a questdes cotidianas da
macroeconomia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 5.ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. 600
p. CSA. [330.101.541 / B639m / 5.Ed].

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de (orgs.). Manual

de macroeconomia: nivel basico e nivel intermediario. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 512 p.
CSA. [330.101.541 / M294 / 3.ed].

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. [Macroeconomics]. 7.ed. Rio de Janeiro: LTC,
2014. 457 p. CSA. [330.101.541 / M278m / 7.ed.].

MAGALHAES, Jodo Paulo de Aimeida. O que fazer depois da crise: a construcdo do
desenvolvimento Keynesiano. Sdo Paulo: Contexto, 2009. 221 p. CSA.[ 330.837 / M188q].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEM, Ana Claudia. Macroeconomia: teoria e pratica no Brasil. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.
368 p. CSA.[330.101.541 / A367m]

KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia (orgs.). Economia industrial: fundamentos teoricos e
praticas no Brasil. 2.ed.rev.ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 382 p. CTAN.

SCHMIDT, Cristiane Alkmin Junqueira (org.). Macroeconomia: questdes comentadas das
provas de 2002 a 2011. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 383 p. (Questdes ANPEC). CSA.
[330.101.541 / M174].

VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro : teoria e
exercicios, glossario com os 300 principais conceitos econdmicos. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011. 453 p. Campus Sete Lagoas.[ 330.1/V331e/5.ed.]

VICECONTI, Paulo Eduardo Vichez; NEVES, Silvério das. Introducdo a economia. 12.ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2014. 565 p. CSA.
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8° PERIODO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Institui’da pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U~. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINp DE GRADUA(;AO — PROEN
UNIVERSIDADE TEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS — COCIC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: GOVERNANCA CORPORATIVA

NATUREZA: OPTATIVA BE'&"SE ACADEMICA: | bepiopo: | 8° - Noturno

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

Teorica: 66 h - 72 h/a Pratica: | Total: 66 h - 72 h/a— | Preenchido pela DICON)

Pré-requisito: Financas Corporativas
Il

Correquisito:

EMENTA

Fornecer subsidios ao entendimento do papel da Governanca Corporativa no mundo
empresarial atual. Custos de agéncia. Separacado da propriedade e controle. Cddigos ou
normas de Governanca Corporativa. Ressaltar a percepg¢ao da relevancia da comunicagcao
e divulgacdo empresariais na reducao do custo de capital da firma. Destacar a importancia
e as técnicas em uso para divulgacao de informag¢des de natureza econémico-financeira e
contabil, de desempenho operacional e das acbes da empresa voltadas a responsabilidade
social.

OBJETIVOS

Proporcionar aos discentes o conhecimento dos principios basicos de governanca
corporativa. As aplicagbes da governanga corporativa na Contabilidade. A transparéncia
das informacgdes, prestacdo de contas e equidade. Os controles internos. O custo de
capital e os resultados contabeis. A governanga corporativa no Brasil. A lei Sarbanes-Oxley.
A governanca corporativa e o Contador.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVA, Edson Cordeiro da. Governanga corporativa nas empresas. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 300 p. CTAN (347.725/ S586¢g / 2.ed.)

SANTOS, Eduardo José dos. Governanga corporativa e politicas publicas: uma analise da
reforma a Lei 6.404 / 76 sob a 6tica da protecio aos acionistas minoritarios. Curitiba: Jurua,
2009. 131 p. CTAN. (347.725 / S2379)

ANDRADE, Adriana; ROSSETTI, José Paschoal. Governanga corporativa: fundamentos,
desenvolvimento e tendéncias. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 584 p. CTAN. (347.725 /
A553g/4.ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVEIRA, A. Di M. da. Governanca Corporativa no Brasil e no Mundo. Teoria e Pratica.
Sao Paulo: Elsevier, 2012.

OCDE. OCDE Principles of corporate governance. Paris: OCDE, 1999.

OLIVEIRA, D. de P. R de. GOVERNANCA CORPORATIVA NA PRATICA: Integrando
Acionistas, Conselho de Administracdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LARRATE, M. Governanca Corporativa e Remuneracdo dos Gestores. Sao Paulo: Atlas,
2012.

SILVA, E. C. da. GOVERNANCA CORPORATIVA NAS EMPRESAS: Guia Pratico de
Orientacao para Acionistas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO — PROEN
UNIVERSIDADE FEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS - COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: AUDITORIA DE TRIBUTOS

UNIDADE ACADEMICA:

NATUREZA: OPTATIVA DECAC

PERIODO: | 8°- Noturno

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

preenchido pela DICON)

Tedrica: 66 h - 72 h/a Pratica: Total: 66 h - 72 h/a—

Pré-requisito: Laboratério Contabil Correquisito:

EMENTA

Capacitar os discentes a realizarem uma analise centrada no processo de planejamento e
implementacao do trabalho de auditoria de tributos. Dessa forma, pretende-se desenvolver
habilidade técnicas para a auditoria independente, auditoria interna de empresas privadas e
de 6rgados de Fiscalizagdo de tributos federais e estaduais. Modelos dos principais
instrumentos de trabalho de uma auditoria de tributos, revisdo de procedimentos fiscais;
programa de auditoria fiscal; questionario de auditoria de tributos, modelos de relatério de
auditoria para eliminar contingéncias tributarias e possibilitar a redu¢ao do énus fiscal.

OBJETIVOS

Possibilitar aos discentes a compreensdao sobre o processo de planejamento e
implementacao do trabalho de auditoria de tributos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Auditoria de impostos e contribuicdes. 42.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.
BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de Tributos: ISS, ICMS, IPI. 42.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de renda das empresas. 8.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. 824 p. Atualizado de acordo com as leis numeros 11.638/07 e 11.941/09 -
CTAN. [336.215.2 / A553i/ 8.ed.]

BORGES, Humberto B. Curso de legislagao tributaria para concursos: IPI, Il, IE, IR, CSL,
COFINS e IPS. Sao Paulo: Atlas, 2000. 251 p. CTAN. [336.2(81) / B732c]

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS, ISS, IR. 6.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007. 486 p. CTAN. [336.215.2 / B699g / 6.ed.]
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
UFSJ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO — PROEN
UNIVERSIDADE FEDERAL COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS — COCIC

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

GRAU ACADEMICO: Bacharelado | TURNO: Noturno CURRICULO: 2015

UNIDADE CURRICULAR: ORIENTAGAO DE ESTAGIO E TCC (SEMINARIOS)

UNIDADE ACADEMICA:

DECAC PERIODO:

NATUREZA: OBRIGATORIA

Carga Horaria (em hora e em hora-aula) CODIGO CONTAC (a ser

hido pela DICON
Tedrica: 66h-72h/a | Pratica: | Total: 66 h - 72 ha— | Procnonde peia DICON)

Pré-requisito: Correquisito:

EMENTA

Esta unidade curricular devera ser oferecida em carater continuo a partir do sétimo periodo.
Orientar os alunos quanto ao comprometimento durante a realizagdo do estagio. Orientar
quanto as normas de apresentagao do TCC.

OBJETIVOS

Formalizar convénio entre a UFSJ e a empresas.
Controlar as atividades dos alunos durante a realizagéo do estagio.
Acompanhar o desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso

BIBLIOGRAFIA BASICA

Nao se aplica

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Nao se aplica
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14 Estagio Curricular e Trabalhos Académicos

Estas atividades sdo complementares para a formacdo do discente de Ciéncias

Contabeis. Serao regulamentadas por meio de resolugbes do colegiado de curso.

14.1 — Atividade Complementar - Esta unidade curricular é oferecida em carater continuo.

O objetivo é estimular o aluno a desempenhar outros tipos de atividades académicas fora da

estrutura de unidades curriculares.

14.2 — Estagio Supervisionado - Tém por objetivo oferecer ao aluno apto a realiza-lo a

oportunidade de:

a)

b)

c)

d)

f)

)
h)

)

k)

Complementar uma vivéncia direta da realidade organizacional e profissional,
com a finalidade de preparacao para iniciar-se no mercado de trabalho;

Fazer uma comparacgao critica entre os conhecimentos adquiridos e habilidades
aprendidas no curso e as praticas contabeis existentes;

Complementar sua formacdo académica para ser um profissional competente e
socialmente comprometido como cidadao, através do desenvolvimento de suas
potencialidades individuais;

Ser um elemento de realimentagdo no processo ensino-aprendizagem e da
preparacao do futuro profissional definido pelo curso;

Complementar o processo ensino-aprendizagem através da conscientizagcao das
deficiéncias individuais e incentivar a busca de aprimoramento pessoal e
profissional;

Inserir o académico no contexto de seu campo de atuacgao e na realidade objetiva
do exercicio profissional da carreira;

Vivenciar situagdes praticas que demandem o dominio da ciéncia e da tecnologia;
Promover a integragao da Instituicado/curso-Empresa-comunidade;

Desenvolver comportamento ético em relagao as suas atividades profissionais;
Facilitar o processo de atualizagao das unidades curriculares, permitindo adequar,
aquelas de carater profissionalizante as constantes inovagdes tecnoldgicas,
politicas, sociais e econdmicas a que estao sujeitas;

Atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional,
abrindo ao (a) estagiario (a) mais oportunidades de conhecer a filosofia, diretrizes,
organizacao e funcionamento das instituicdes;

Oportunizar ao aluno a experiéncia da iniciagdo profissional numa area de
especializacao de contabilidade que podera ser aprimorada ao longo do exercicio

profissional futuro.
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14.3 — Equivaléncia de Estagio Supervisionado - O discente pode requerer equivaléncia

de estagio supervisionado baseando-se nos procedimentos a seguir que normatizam a
equivaléncia para a Unidade Curricular Estagio Supervisionado e TCC, no Curso de
Ciéncias Contabeis.

a) A equivaléncia de estagio € uma forma de complementar a formacao académica

b)

As

e deve ser planejada, acompanhada e avaliada a fim de constituir um
instrumento de integragdo em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

O discente podera se inscrever na unidade curricular Estagio Supervisionado e
TCC, apos cumprir a carga horaria minima de 2.160 ha (CHA) e ter cursado a
unidade curricular Metodologia.

Tera direito a equivaléncia o discente que estiver enquadrado em uma ou mais

das seguintes condicdes:

I. for proprietario de empresa ou organizagao;

Il. por motivo profissional ndo puder sair do atual emprego para a realizagdo do
estagio em outra empresa ou organizagao;

lll. apresentar uma atividade profissional inerente ao desempenho de tarefas
especificas da area de contabilidade;

IV.desenvolver atividade gerencial ou atividade técnica especifica de Técnico em
Contabilidade, no periodo minimo de 01 (um) ano, comprovado em CTPS,

demonstrando evolugéao profissional.

demais normas e procedimentos relacionados a Equivaléncia de Estagio

Supervisionado serao definidos em resolugédo do Colegiado de Curso.

14.4 — Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC

O TCC tem por objetivo:

a)
b)

c)

d)

Familiarizar o discente com a realidade dos procedimentos contabeis;
Demonstrar que os objetivos do estagio supervisionado foram atingidos;

Propiciar aos alunos que optarem pela equivaléncia a desenvolver uma pesquisa
que lhes permita aprofundar no conhecimento contabil;

Estimular os alunos a refletirem academicamente sobre temas estudados

durante o curso;
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e) Gerar um trabalho que servira como contribuicdo para elevar padrao académico

do curso de Ciéncias Contabeis.

As normas e procedimentos relacionados a elaboracdo do TCC serao

definidos em resolucao do Colegiado de Curso.

15. Recursos Humanos

A demanda atual do Curso de Ciéncias Contabeis €& atendida pelas seguintes
Unidades Académicas: DECAC, DEMAT, DECIS, DCECO e DELAC.
O Quadro 9 apresenta as demandas do curso para cada Unidade Académica.

Quadro 9 - Demanda de Carga Horaria

DEMANDA DO CURSO | uc | CH | %
SEMESTRES IMPARES
DECAC 15 990 68,2
DEMAT 2 132 9,1
DECIS 3 198 13,6
DCECO 2 132 9,1
DELAC 0 0 0
Total 22 1.452 100,00
SEMESTRES PARES

DEMANDA DO CURSO uc CH %
DECAC 17 1.122 70,9
DEMAT 2 132 8,3
DECIS 2 132 8,3
DCECO 2 132 8,3
DELAC 1 66 4,2
Total 24 1.584 100,00

16 Infraestrutura

16.1 Espaco Fisico

O curso de Ciéncias Contabeis esta instalado no Campus Tancredo Neves (CTAN)
da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei.

O Campus Tancredo de Almeida Neves (CTAN) é oriundo da Escola Padre
Sacramento, criada por decreto em 1929 e confiada a Congregacdo Salesiana em 1943,
suas instalagdes eram de propriedade do Estado e foi dirigida por longo tempo pelo Pe.
Fernando Enning. Conhecida como “Patronato”, sob a direcdo do Pe. Godofredo Resende

teve suas instalagdes modernizadas e ampliadas e abrigava, em sua maioria, meninos
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carentes. Em 1973 a Congregacao Salesiana afastou-se de sua direcao e a Escola ficou
fechada até 1985, quando foi entregue a Igreja Adventista responsavel pela Golden Cross,
por meio de um contrato de comodato. Foi entdo instalado, a partir de 1986, o CTAN —
Centro Educacional Tancredo de Almeida Neves, destinado ao ensino de praticas agricolas
e educacionais em sistema de internato. O CTAN funcionou até o inicio de 2002, quando foi
fechado e o imével devolvido a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo del - Rei, a qual o
disponibilizou para a UFSJ por cessao de direito de uso.

Esse campus passou por grandes reformas que possibilitaram, em 2005, receber o
curso de Administragao (integral e noturno) e instalar os cursos de Educagéao Fisica (integral)
e Ciéncias Contabeis (noturno), que hoje, neste campus funcionam. Ao longo dos anos,
novos investimentos no CTAN permitiram a criacdo e instalagdo de novos cursos como:
Arquitetura e Urbanismo (integral), Artes Aplicadas (noturno), Ciéncia da Computagéo
(integral), Comunicagédo Social (noturno), Geografia (integral e noturno), Musica (integral),
Teatro (noturno) e Zootecnia (integral).

Além disto, neste Campus funcionam:

a) o Centro de Referéncia do Trabalhador (CRT) que vem executando muitos projetos de
inclusdo social, de geragdo de renda e emprego, tais como o da criagdo de Cooperativas
Populares, como a dos Catadores de Materiais Reciclaveis (ASCAS);

b) a Incubadora de Empresas de Tecnologia Mista e Negocios Tradicionais (INDETEC);

c¢) A Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares (ITCP);

d) Pés-Graduagado Lato Sensu (Especializagdo) em Administragdo com MBA em Gestao
Estratégica e de Pessoas; MBA em Controladoria e Finangas; e MBA em Gestao Ambiental.
c) o Centro de Referéncia da Crianga e do Adolescente em Condi¢do de Risco, que vem
desenvolvendo projetos com pais, criangas e adolescentes, assistidos por professores e
muitos outros parceiros, e tem por objetivo a busca de alternativas que evitem a exposi¢ao
de criangas e adolescentes aos riscos impostos por varios agentes de violéncia e
criminalidade;

d) a Fazenda Experimental Risoleta Neves, em parceria com a EPAMIG, que desenvolve
projetos de fruticultura, floricultura, bovinocultura de corte e leite, dentre outros, que
beneficiam os pequenos agropecuaristas da regido, com matrizes, mudas e sementes mais
adequados ao nosso clima e solo.

e) Restaurante Universitario - RU - Oferece refeicdes de qualidade e nutricionalmente
equilibradas com cardapio variado e opg¢ao vegetariana, visando garantir a segurancga
alimentar e nutricional do cardapio e trabalhando para oferecer um espago de convivéncia

entre alunos, servidores e visitantes.
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f) Moradia estudantil - Atende aos discentes que se encontram em situagdo de

vulnerabilidade socioeconémica.

Especificamente, o Campus CTAN da Universidade Federal de Sdo Joado del-Rei
dispde atualmente de area total de 832.692m2, sendo 12.147m2 de natureza académica,
615 m2 de natureza administrativa e 28.892 de natureza esportiva, conforme € mostrado na

Tabela 1.

Tabela 1 — Situagao geral do espaco fisico no Campus Tancredo de Almeida Neves
Situagao do espaco fisico do CTAN

AREA

Total 832.692
Construida 56.463
Académica 12.147
Administrativa 615
Esportiva 28.892
Outras 14.809

Fonte: (UFSJ, 2014)

A distribuicdo da area académica do CTAN é mostrada na Tabela 2.

Tabela 2 — Distribuicao da area académica do Campus Tancredo de Almeida Neves

Espacos fisicos Quantidade Area (m?)
Salas de aula 37 2.151,96
Salas de Coordenadorias/Secretarias 15 233,68
Salas de Departamentos/Secretarias 17 312,85
Salas de professores 71 872,46
Auditérios 2 368,95
Bibliotecas 1 206,11
Laboratorios 2 857,16
Laboratérios de informatica 2 126,39
Area académica total 147 5.129,56
Salas administrativas 5 124,85
Area esportiva: campo e piscina 1 28891,21
Unitrabalho 1 433,73
Indetec 1 139,19
Areas de circulacéo 6.698,40
Outras 14.809,00

Fonte: (UFSJ, 2014)

A area fisica exclusiva do curso de ciéncias contabeis é de 1.141,89m2 distribuidos
conforme mostra a Tabela.3.

Tabela 3 — Area fisica exclusiva do curso de Ciéncias Contabeis
Area fisica exclusiva do curso de Ciéncias Contabeis
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Espacos fisicos Quantidade Area (m?)

Salas de aula 6 388,48
Salas de Coordenadorias/Secretarias 1 37,42

Salas de Departamentos/Secretarias 2 26,425
Salas de professores 26 440,02
Auditorios 1 123,15
Laboratorios de informatica 2 126,39
Total 38 1141,89

As salas de aula do campus CTAN sao adequadas as necessidades atuais do curso
de Ciéncias Contabeis, contemplando as demandas do curso em termos de sua quantidade,
suas dimensdes, e sua localizacdo. O curso tem a sua disposicdo cinco salas, dois
laboratérios e um auditério, que possuem quadros negros com aparadores de giz e
aparelhagem de projecédo tipo data show, presa ao teto, com sistema de utilizacao
automatico e acesso a internet embutido em caixas de metal fixas a parede. Os teldes
retrateis ficam fixados a parede acima dos quadros-negros. Além disso, os discentes
possuem a sua disposicdo salas proprias para o desenvolvimento de atividades
extracurriculares, tais como as do Centro Académico e da Empresa Junior, as quais sao
equipadas com computadores interligados e com acesso a internet, além de impressoras,

linha telefonica, estantes de ago, mesas, cadeiras e material de escritério.

Por sua vez, o Departamento de Ciéncias Administrativas e Contabeis dispboe de
instalacbes adequadas ao atual corpo docente do curso, que é composto por vinte e oito
professores. Os docentes possuem a sua disposigao vinte e seis gabinetes de trabalho bem
iluminados e ventilados com computadores interligados e com acesso a internet, linha
telefbnica, armarios fechados, estantes de acgo, cadeiras, mesas individuais e material de

escritorio.

Para utilizacdo do corpo discente, no que diz respeito as atividades de pesquisa e
extensao, atualmente, o curso de Ciéncias Contabeis conta com uma sala de informatica,

com computadores completos com acesso a internet, impressoras, mesas e cadeiras.

16.2 Biblioteca

A Divisdo de Biblioteca da UFSJ é composta por seis bibliotecas. O acervo é
formado por livros, periddicos, teses, fitas de video, cd (s) e DVD (s) e esta protegido por
dispositivos de seguranca que incluem portdes eletronicos. Atualmente, sdo disponibilizados
891 titulos de periddicos e jornais nacionais e estrangeiros, 1416 videos, além do acervo de

livros de 110.000 exemplares, nas diversas areas do conhecimento.
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Para o Curso de Ciéncias Contabeis existem 1.419 exemplares entre livros,
periédicos e midias. No que diz respeito ao servico de empréstimo domiciliar, este é
disponivel aos usuarios da UFSJ, incluindo alunos de graduacao e pés-graduagéo, técnicos,
professores e funcionarios terceirizados, regularmente cadastrados na Biblioteca e
portadores da carteira de identificacdo. No caso da comunidade externa, esta pode fazer
uso da Biblioteca para consulta local. Ademais, a Divisdo de Biblioteca disponibiliza

terminais para acesso a Internet, pesquisa ao acervo, renovacéao e reserva de livros on-line.

16.3 Sistemas Informatizados

A UFSJ dispde de um diversificado conjunto de sistemas informatizados. No caso
dos processos e rotinas de registros académicos, a UFSJ desenvolveu dois sistemas
informatizados e implantados, com garantia de atualizagao, confiabilidade e eficiéncia.

No Contac (Sistema de Controle Académico de Graduagao) é feito o processo de
registros académicos. Nesse sistema, a Divisdo de Controle e Acompanhamento Académico
(DICON) realiza a matricula dos alunos ingressantes na Universidade e os dados cadastrais
desses alunos ficam & disposicdo das Coordenadorias de Curso para consulta. E possivel
consultar documentos, situacado dos alunos e histérico escolar.

No Diario — Graduacéao (Diario Eletronico) sdo cadastradas informacdes relativas as
rotinas de langamentos diarios do conteudo programatico, acompanhamento da frequéncia
dos discentes e avaliagcbes. No caso das avaliagbes, o sistema permite definir, alterar e
excluir informagdes relativas a quantidade, data de realizacdo, tipos adotados, bem como
seus respectivos critérios de ponderacdo. Além disso, o sistema gera relatorios de
acompanhamento dos alunos inscritos, incluindo o total de faltas, as aulas lecionadas e o
quadro de notas. Ao final de cada semestre letivo, uma vez lancadas as notas e a
frequéncia de cada aluno, o docente deve providenciar o “fechamento do semestre” junto ao
sistema que, por sua vez, gera a Ata de Fechamento do Semestre que confirma, em carater
definitivo e irrevogavel, os resultados finais. Cabe observar que todos os langamentos
podem ser acompanhados online pelos discentes.

Além dos sistemas de registro académico, a Universidade Federal de Sdo Joao del-
Rei conta com sistemas informatizados eficientes. O SIPAC - Sistema Integrado de
Patriménio, Administracdo e Contratos possui funcionalidades que suportam as atividades
administrativas relacionadas a gestdo patrimonial, financeira e contratual, envolvendo
requisicdes, almoxarifado, orgcamento, compras, patrimbénio, licitagcdo, infraestrutura,
contratos, bolsas, faturas, processos, transportes etc. A Universidade ainda conta com o

SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas, composto por modulos
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que congregam atividades académicas relativas ao Ensino, Pesquisa, Extens&do, Monitoria,
Ensino a distancia, Bibliotecas, Vestibular, Secretaria de apoio ao estudante e Infraestrutura
fisica. Na area de Gestdo de Recursos Humanos a UFSJ oferece o SIGRH - Sistema
Integrado, que fornece operagbes inerentes a administracdo de pessoal, apoiando
atividades como: Gestdo de desenvolvimento humano, capacitacao, estagio probatério,
férias, licengas, cadastro de dependentes etc.

Para a Gestdo de Planejamento e de Projetos a Universidade oferece o SIGPP -
Sistema Integrado de operagdes inerentes a administragdo de pessoal, apoiando atividades
de planejamento e projetos. Na area de administragdo e gestdo dos sistemas utiliza-se o
SIGAdmin -Sistema de Administracdo dos Sistemas (Técnica e Gestado), contém a geréncia
de permissdes, comunicagao em grupo, gestdo de unidades e usuarios e administracado das

paginas da UFSJ.

Tabela 4: Sistemas informatizados usados pela Universidade Federal de Sao Joao del-
Rei

SISTEMA FUNGCAO

Cotas Impressao nos laboratérios de informatica

Ouvidoria | Ouvidoria da UFSJ

Pibex Programa Institucional de Bolsas de Extensao

Pibic Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

Portal Sitio Principal da UFSJ

Prosel Sistema de Processo Seletivo

Siases Programa de Assisténcia Estudantil - Bolsa Atividade e Auxilio Alimentagao
Sicoev Sistema de Controle de Eventos

Siserge Sistema de Servigos Gerais

Sispro Sistema de Processos

SPA Servico de Psicologia Aplicada

Sysweb Sistema de Gestao de Conteudo para Web

Xerox Sistema para Requisicdo de Servico de Xerox

SIPAC Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos

SIGAA Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

SIGRH Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

SIGPP Sistema Integrado de operagdes inerentes a administragéo de pessoal
SIGADM Sistema de Administragdo dos Sistemas (Técnica e Gestao)

Fonte: Dipre (2013)


http://sigrh.ufsj.edu.br/
http://sigrh.ufsj.edu.br/
http://sigrh.ufsj.edu.br/
http://sigrh.ufsj.edu.br/
http://sigrh.ufsj.edu.br/
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17. Gestao do PPC

O Curso de Ciéncias Contabeis € administrado pelo Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis, com regimento proprio, e em observancia aos aspectos legais estabelecidos no Estatuto e
no Regimento Geral da UFSJ. A gestdo do Curso é realizada pela Coordenadoria de Curso, 6rgao
executivo composto pelo Coordenador , pelo Vice-Coordenador e pelo Colegiado de Curso, que é o
6rgao deliberativo. O Colegiado do Curso é composto pelo Coordenador (que o preside), pelo Vice-
Coordenador de Curso, por trés docentes do curso e por um representante do corpo discente. Todos
0s membros sdo eleitos pelos seus pares. O Nucleo Docente Estruturante também participa
ativamente na atualizagdo do PPC do Curso, contribuindo principalmente para a consolidagdo do
perfil profissional desejado.

A nova estrutura curricular sera adotada a partir do segundo semestre letivo de 2015.
Todos os alunos pertencentes ao curriculo de 2007 deverao obrigatoriamente migrar para o
curriculo de 2015, exceto os alunos que ingressaram nos anos de 2012 e 2013 em
condigbes de concluirem o curso em até trés semestres apds a aprovagao do PPC pelo
CONEP, conforme Resolugao n° 27, de 11 de setembro de 2013.

Cabe ressaltar que para os alunos cuja obrigatoriedade de migracao nao se aplica,
mas se assim o desejarem, poderao solicita-la, via requerimento na DICON. Como critério
para o deferimento ou ndo da migracao de curriculo, o colegiado levara em consideragao: i)
a tabela de equivaléncia (constante neste item) entre os curriculos citados anteriormente; ii)
a possibilidade de perdas de unidades curriculares ja cursadas pelo aluno, que deverao ser
cursadas novamente, tendo em vista a reformulacao e atualizacdo das ementas, conteidos
e bibliografias entre os curriculos em questao; iii) o prazo de integralizagdo do curso. Cabe
ressaltar que os alunos integrados em 2015 ingressarao na estrutura curricular de 2015.

As modificagdes em relagdo ao curriculo anterior foram: alteracdo de nome de disciplinas,
deslocamento de disciplinas no fluxograma curricular, aumento da carga horaria de algumas
disciplinas, exclusdo de disciplinas e inclusdo de novas disciplinas.

As modificagdes na estrutura curricular procuram atender a Resolu¢gdo CONEP n° 027 de
11/09/2013, que trata do ajuste de carga horaria em hora aula (CHA) para hora relégio (CH),
lembrando que, de acordo com a Resolugdo CONEP n° 022 de 31/05/2013, a duragao da hora-aula
dos Cursos de Graduagao da UFSJ é definida em 55 minutos. Desta forma nao havera necessidade
de nenhuma complementacgao de carga horaria por parte dos discentes. Sendo essa premissa valida
para os discentes do Curriculo 2007 que forem transferidos para o curriculo novo (2015). Os casos
especiais serdo analisados pelo Colegiado do Curso. O Quadro 10 relaciona as unidades curriculares

cuja equivaléncia é direta entre os curriculos 2007 e 2015.



Quadro 10 Equivaléncias entre unidades curriculares dos curriculos de 2007 e de 2015

UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR

B CHA . CHA
CURRICULO 2015 CURRICULO 2007
CIENCIAS CONTABEIS CIENCIAS CONTABEIS
Matematica 72 Matematica 60
Introducdo a Economia 72 Introdugdo a Economia 60
Ciéncias Sociais 72 Ciéncias Sociais 60
Instituigoes de Direito Publico e Privado 72 Instituicbes de Direito Publico e Privado 60
Contabilidade Geral | 72 Contabilidade Geral | 60
Contabilidade Geral I 72 Contabilidade Geral Il 60
Microeconomia 72 Microeconomia 60
Estatistica | 72 Estatistica | 60
Direito Empresarial 72 Direito Empresarial 60
Fundamentos da Administragao 72 Fundamentos da Administracéo 60
Teoria Contabil 72 Teoria Contabil 60
Gestao de Pessoas 72 Gestao de Pessoas 60
Estatistica Il 72 Estatistica Il 30
Direito do Trabalho 72 Direito do Trabalho 60
Contabilidade Intermediaria
Analise das Demonstragdes Financeiras 72 Analise das Demonstragdes Financeiras 60
Contabilidade Avancgada | 72 Contabilidade Avancada | 60
Metodologia 72 Metodologia 60
Direito Tributario 72 Direito Tributario 60
Métodos Quantitativos 72 Contabilometria 60
Contabilidade de Custos 72 Contabilidade de Custos 60
Finangas Corporativas | 72 Matematica Financeira 60
Contabilidade Publica | 72 Contabilidade Governamental 60
Contabilidade Avangada Il 72 Contabilidade Internacional 60
Contabilidade Tributaria | 72 Contabilidade Tributaria | 60
Contabilidade Gerencial 72 Analise de Custos 60
Finangas Corporativas Il 72 Administracdo Financeira 60
Contabilidade Publica Il
Contabilidade Tributaria Il 72 Contabilidade Tributaria Il 60
Auditoria Contabil 72 Auditoria Contabil 60
Mercado Financeiro 72 Mercado de Capitais 60
Controladoria 72 Controladoria 60
Laboratério Contabil 72 Informatica Aplicada a Contabilidade 60
Introdugao ao Seguro e Previdéncia 72 Introducéo ao Seguro e Previdéncia 60
Pericia e Arbitragem Contabil 72 Pericia e Arbitragem Contabil 60
Contabilidade Social e Ambiental 72 Contabilidade Ambiental OPTATIVA 60
Etica Profissional e Pratica Contabil
Economia Brasileira 72 Economia Brasileira 60
Contabilidade do Agronegécio 72 Contabilidade Rural 60
Macroeconomia 72 Macroeconomia 60
Governanga Corporativa 60
Auditoria de Tributos 72 Auditoria de Tributos 60
Libras 72 Todos os cursos 72
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18. Sistema de Avaliagdo do PPC

Com vista a manter o PPC do curso de Ciéncias Contabeis, constantemente
atualizado, ocorrera um continuo processo de aperfeicoamento e adequacao desse ao
ambiente externo e institucional da UFSJ.

Periodicamente, serdo avaliados atualizacdo/adequagao das unidades curriculares
no que concernem as suas ementas e suas bibliografias. O sistema de autoavaliacdo do
referido curso devera seguir os preceitos do Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacao
Superior — SINAES - pertinentes aos cursos de graduagdo e em consonancia com 0s
instrumentos desenvolvidos pela Comissao Prépria de Avaliagdo da UFSJ (CPA-UFSJ),
instrumentos propostos pela Pro-Reitoria de Ensino e Graduagao e demais procedimentos
internos definidos pelo Colegiado do curso.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso Ciéncias Contabeis promovera a
avaliagao continuada do projeto pedagdgico do curso, respeitando os estabelecidos pela Lei
Federal N° 10.861, de 14 de abril de 2004, e a Resolugdo do CONAES n° 01, de 17 de junho
de 2010. O NDE do curso foi constituido a partir da nomeagao de seus membros pela
Portaria n® 232, de 25 de fevereiro de 2013, cuja estrutura é determinada pela Resolugao
CONSU/UFSJ n° 011, de 19 de marc¢o de 2012.

De acordo com o SINAES, o NDE do curso é responsavel por acompanhar “o
processo de concepgao, consolidacao e continua realizagdo do PPC do Curso”. (SINAES,
2010, p.16). O referido Nucleo atuara junto a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da
instituicdo para o processo autoavaliativo dos SINAES.

Aliado as recomendacgdes acima, o presente projeto sera avaliado também na
perspectiva dos egressos. A percepgdao do iminente bacharel quanto a sua formagéo e o
curso no qual se graduou constitui-se informacao necessaria para avaliacdo do curso de
Ciéncias Contabeis da UFSJ, possibilitando a identificacido de aspectos a serem reforcados
e outros a serem aprimorados, segundo a perspectiva do egresso.

Essencialmente, esforgcos devem ser empreendidos pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), no sentido de levantar
informacdes referentes aos cursos ofertados pela UFSJ, objetivando atender as diretrizes do
Ministério da Educagéao, quanto a avaliagdo externa da instituicdo e a visdo dos egressos a
respeito do seu curso. Trata-se, contudo, de mais uma acido pontual e setorizada, que
disponibiliza algumas das muitas informacgdes entendidas como necessarias para um

processo de avaliagao consistente sobre o curso de Ciéncias Contabeis.
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19 Sistema de Avaliagdo do Processo de Ensino-aprendizagem

O sistema de avaliagbes deve subsidiar o docente a diagnosticar problemas, redefinir rumos e
aferir resultados em relagdo aos objetivos propostos, e auxiliar o discente a tragar seu percurso de
aprendizagem e organizar ag¢oes, identificando suas deficiéncias e grau de engajamento pessoal.

O processo de avaliagdo dependera das especificidades de cada unidade curricular e do
docente responsavel, devendo ser explicitado no Plano de Ensino da Unidade Curricular, preparado
pelo docente e aprovado pelo Colegiado de Curso no inicio de cada semestre letivo. Cabera, portanto,
ao Colegiado assegurar o cumprimento destas determinagdes.

Sera adotada avaliagao por unidade curricular de acordo com as normas em vigor na
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, prevalecendo abordagens construtivistas no
saber a ser elaborado de forma interativa entre docente-discente-conteludo da unidade
curricular, preparando o discente para a autonomia reflexiva e criativa, evitando repeticdo de
conteudos e estimulando a aprendizagem centrada no discente.

As unidades curriculares passardo por um constante processo avaliativo, realizado em
conjunto pelo docente responsavel, pelos discentes nela inscritos, pelo NDE e pelo Colegiado de
Curso. A avaliagdo devera considerar os seguintes itens, entre outros que o Colegiado de Curso
julgar pertinentes ou a legislagcéo da Instituicao prever: adequagao do conteudo da unidade curricular
a formacgdo do contador e adequagéo da profundidade do conhecimento em cada assunto abordado;
adequacao da bibliografia; adequacao dos recursos didaticos empregados nas aulas; organizagao
didatica do conhecimento na preparagdo das aulas; assiduidade e pontualidade do docente;
relacionamento ético e respeitoso do docente para com os discentes; disponibilidade do docente para
atendimento ao discente em horarios extraclasse previamente estabelecidos; fidelidade a ementa e
ao plano de ensino apresentados a classe no inicio do semestre letivo; identificagdo, pelo discente,
de suas deficiéncias e grau de empreendimento pessoal (sua parcela de esforgo) na obtencdo do
resultado final; e condigbes de infraestrutura fisica e material para a disciplina.

O sistema de auto-avaliagcdo do curso devera seguir os itens do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior pertinentes aos cursos de graduagdo, adotando, sempre
que possivel, os instrumentos desenvolvidos pela Comissao Propria de Avaliacdo da UFSJ

e demais instrumentos propostos pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo.



20 Condicoes de Oferta e de Cadastro do Curso Para a DICON

Condicoes de Oferta e de Cadastro do Curso para Acompanhamento e Controle Académico

Nome do curso: Ciéncias Contabeis

Modalidades: (X) Educacao presencial - EDP
( ) Educacao a Distancia — EAD

()2 Ciclos
() 1°Ciclo
() 2° Ciclo

Regime Curricular: (X) Progressao Linear

Condicoes de Oferta do Curso

Denominagao

N° de vagas oferecidas no

Edital do Processo Seletivo

N° de entradas por

Processo Seletivo

Semestre de entrada por

Processo Seletivo

1° semestre

2° semestre

Grau Académico | Bacharelado 40 1 40
Linhas de

Formacgao

Especifica

Titulagao Bacharel em Ciéncias

Contabeis
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Condicoes de Cadastro do curso

Carga horaria total de integralizagdo: 3200 h (CH)

Minimo 8 Minimo 266h / 287ha
Prazos para integralizagdo (semestres) Padréo (Obs. 1) Limite de carga horaria semestral permitida | Médio (Obs. 3)
Maximo 12 ao discente (Obs. 2) Maximo 400h / 430 ha

Condigoes de validagao das unidades curriculares cursadas fora do curso

Para unidades curriculares obrigatérias (Formagao Basica), observar tabela de equivaléncia de unidades curriculares. Caso a unidade n&o conste na referida
tabela, sera solicitado, antes do inicio da unidade, a ementa e plano de ensino da mesma, para analise e apreciagéo do Colegiado que podera dar parecer favoravel
ou nao, observando o que estabelece a resolucdo especifica da UFSJ.

Condicoes de migracao de curriculo

A nova estrutura curricular sera adotada a partir do segundo semestre letivo de 2015. Todos os alunos pertencentes ao curriculo de 2007 deverao obrigatoriamente
migrar para o curriculo de 2015, exceto os alunos que ingressaram nos anos de 2012 e 2013 em condigbes de concluirem o curso em até trés semestres apds a
aprovagao do PPC pelo CONEP, conforme Resolugéo n°® 27, de 11 de setembro de 2013. Cabe ressaltar que para os alunos cuja obrigatoriedade de migracdo nao
se aplica, mas se assim o desejarem, poderéo solicita-la, via requerimento na DICON. Como critério para o deferimento ou ndo da migragéo de curriculo, o
colegiado levara em consideragao: i) a tabela de equivaléncia entre os curriculos citados anteriormente; ii) a possibilidade de perdas de unidades curriculares ja
cursadas pelo aluno, que deverao ser cursadas novamente, tendo em vista a reformulagéo e atualizagdo das ementas, contetdos e bibliografias entre os curriculos
em questao; iii) o prazo de integralizagao do curso. Cabe ressaltar que os alunos reintegrados por meio de processo de selegédo ingressarao na estrutura curricular
de 2015.

Todas as disciplinas dos curriculos anteriores que nao forem equivalentes serdo consideradas optativas.

Condicoes para oferecimento de atividades a distancia

As U.C. obrigatdrias e optativas poderao ter até 20% de sua carga horaria oferecida a distancia, obedecendo ao seguinte:

1) o percentual de carga horéria a ser oferecida a distancia devera constar do Plano de Ensino.

2) o professor devera indicar no plano de ensino as atividades que serao oferecidas a distancia e as respectivas datas.

3) para o oferecimento de atividade a distancia o professor devera obrigatoriamente utilizar o ambiente virtual do portal didatico.

4) com o objetivo de antecipar a possibilidade de auséncia no decorrer do semestre em razédo de participagdo em atividades internas (bancas de concurso) ou
externas (bancas de concurso, congressos, simpoésios) o professor podera deixar previsto em seu plano de ensino a utilizagdo de atividade a distancia. Nestas
situacoes, quando ocorrer a necessidade de auséncia, o professor devera comunicar a Coordenagdao do Curso, indicando as datas e as atividades a serem
desenvolvidas a distancia.

Obs. 1: Compreende-se como numero de semestres decorrentes da previsao de oferta periddica de componentes curriculares especificada no PPC.
Obs. 2: O limite de carga horaria semestral é definido em resolugéo especifica.

Obs. 3: O limite padrao é relativo, pois depende de previsdo de progressao curricular do PPC para oferta de componentes curriculares por periodo.
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Matriz de organizagao curricular

Unidade Curricular Carga Horaria (CH)
Obrigatéria Optativa Total
Contetdo de natureza cientifica cultural 2.442 h (2.664 hra) 198 h (216 hra) 2.640 h (2.880 hra)
Atividades complementares
194 h - 194 h
Estagio supervisionado
300 h - 300 h
Trabalho académico
Outros: Orientacao de Estagio e TCC (72 h/a)
66 h -
66 h
Carga horaria total minima para Integralizagéo 3.200 h

Obs.: especificar particularidades na organizagao curricular com implicagées no cadastro da estrutura curricular no CONTAC

Obs1: As unidades definidas como optativas e atividades complementares podem ser modificadas pelo Colegiado de Curso no que se refere a inclusdo das mesmas no elenco de unidades do PPC
2015.



Matriz de progressao curricular
a) Matriz de descricdo das unidades curriculares obrigatorias

Carga Horaria Unidade curricular
Periodo de Tipologia | Oferecimento | Unidade académica (CHA) Pré-requisito ou correquisito, se
oferta Unidade curricular responsavel Tedrica | Pratica for o caso
1° Matematica DEMAT 72 -
1° Introdugdo a Economia DCECO 72 -
1° Ciéncias Sociais DECIS 72 -
1o Instituicdes de Direito Publico e DECIS 79 -
Privado
1° Contabilidade Geral | DECAC 72 -
2° Contabilidade Geral Il DECAC 72 - Contabilidade Geral |
2° Microeconomia DCECO 72 -
2° Estatistica | DEMAT 72 -
2° Direito Empresarial DECIS 72 -
2° Fundamentos da Administragao DECAC 72 -
3° Teoria Contabil DECAC 72 - Contabilidade Geral Il
3° Gestao de Pessoas DECAC 72 -
3° Estatistica Il DEMAT 72 - Estatistica |
3° Direito do Trabalho DECIS 72 -
3° Contabilidade Intermediaria DECAC 72 - Contabilidade Geral Il
4° finalise das Demonstragoes DECAC 72 ) Contabilidade Intermediaria
Financeiras
4° Contabilidade Avancada | DECAC 72 - Contabilidade Intermediaria
4° Metodologia DECAC 72 -
4° Direito Tributario DECIS 72 -
4° Métodos Quantitativos DEMAT 72 - Estatistica Il

&3



5° Contabilidade de Custos DECAC 72 - Contabilidade Intermediaria
5° Finangas Corporativas | DECAC 72 - IAnalise Dem. Financ.
5° Contabilidade Publica | DECAC 72 - Contabilidade Geral Il
5° Contabilidade Avancada Il DECAC 72 - Contabilidade Geral Il
. . . - Contabilidade Geral Il
5° Contabilidade Tributaria | DECAC 72
Direito Tributario
6° Contabilidade Gerencial DECAC 72 - Contabidade de Custos
6° Finangas Corporativas Il DECAC 72 - Finangas Corporativas |
6° Contabilidade Publica Il DECAC 72 - Contabilidade Publica |
6° Contabilidade Tributaria Il DECAC 72 - Contabilidade Tributaria |
7° Auditoria Contabil DECAC 72 - Contabidade Intermediaria
7° Mercado Financeiro DECAC 72 - Finangas Corporativas I
7° Controladoria DECAC 72 - Contabilidade de Custos
7° Laboratério Contabil DECAC 72 - Contabilidade Tributaria Il
7° Orientagéo de Estagio e TCC DECAC 72 -
Introducéo ao Seguro e -
8° DECAC 72 Contabilidade Intermediaria
Previdéncia
8° Pericia e Arbitragem Contabil DECAC 72 - Contabilidade Intermediaria
8° Contabilidade Social e Ambiental DECAC 72 - Contabilidade Geral Il
Etica Profissional e Pratica -
8° DECAC 72 Contabilidade Geral Il
Contabil
) ~ . 2.160 ha Cursadas (incluindo a U.C.
Orientagéo de Estagio e TCC DECAC 72

Metodologia)

Estagio Supervisionado e 300h [2.160 ha Cursadas (incluindo a U.C.
Trabalho de Conclusao de Curso Metodologia)
Atividade Complementar - 194h
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b) Matriz de descricdo das unidades curriculares optativas

Carga Horaria

Periodo de ) ) ) Unidade académica (CHA) Unidade curricular
oferta Unidade curricular Tipologia |Oferecimento responsavel Pré-requisito ou correquisito, se
Teérica [Pratica for o caso
6° Economia Brasileira DCECO 72
6° Libras DELAC 72
Topicos especiais em Contab. e
o
6 Financas DECAC 72
7° Contabilidade do Agronegdcio DECAC 72 Contabilidade Geral Il
7° Macroeconomia DCECO 72
Topicos especiais em
o
7 Contabilidade e Finangas DECAC 2
8° Governanga Corporativa DECAC 72 Finangas Corporativas |l
8° Auditoria de Tributos DECAC 72 Laboratério Contabil
go Topicos especiais em Contab. e DECAC 72

Financgas
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Tabela de Equivaléncia entre os curriculos de 2007 e de 2015

Carga Horaria(CHA)

Carga Horaria(CHA)

Unidade curricular do curso Unidade curricular equivalente Curso |Curriculo
Teorica Pratica Teorica Pratica

Matematica 72 Matematica 60
Introducédo a Economia 72 Introdugdo a Economia 60
Ciéncias Sociais 72 Ciéncias Sociais 60
Instituicoes de Direito Publico e Privado 72 Instituicdes de Direito Publico e Privado 60
Contabilidade Geral | 72 Contabilidade Geral | 60
Contabilidade Geral Il 72 Contabilidade Geral Il 60
Microeconomia 72 Microeconomia 60
Estatistica | 72 Estatistica | 60
Direito Empresarial 72 Direito Empresarial 60
Fundamentos da Administragao 72 Fundamentos da Administragcéo 60
Teoria Contabil 72 Teoria Contabil 60
Gestdo de Pessoas 72 Gestao de Pessoas 60
Estatistica Il 72 Estatistica Il 30
Direito do Trabalho 72 Direito do Trabalho 60
Contabilidade Intermediaria 72

IAnalise das Demonstragdes Financeiras 72 lAnalise das Demonstragdes Financeiras 60
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Contabilidade Avangadal l 72 Contabilidade Avancgada | 60
Metodologia 72 Metodologia para Ciéncias Sociais 60
Direito Tributario 72 Direito Tributario 60
Métodos Quantitativos 72 Contabilometria 60
Contabilidade de Custos 72 Contabilidade de Custos 60
Finangas Corporativas | 72 Matematica Financeira 60
Contabilidade Publica | 72 Contabilidade Governamental 60
Contabilidade Avangada Il 72 Contabilidade Internacional 60
Contabilidade Tributaria | 72 Contabilidade Tributaria | 60
Contabilidade Gerencial 72 /Andlise de Custos 60
Finangas Corporativas Il 72 IAdministrac&o Financeira 60
Contabilidade Publica Il 72

Contabilidade Tributaria Il 72 Contabilidade Tributaria Il 60
IAuditoria Contabil 72 IAuditoria Contabil 60
Mercado Financeiro 72 Mercado de Capitais 60
Controladoria 72 Controladoria 60
Laboratério Contabil 72 Informatica Aplicada a Contabilidade 60
Introdugado ao Seguro e Previdéncia 72 Introdugéo ao Seguro e Previdéncia 60
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Pericia e Arbitragem Contabil 72 Pericia e Arbitragem Contabil 60
Contabilidade Social e Ambiental 72 Contabilidade Ambiental 60
Etica Profissional e Pratica Contabil 72

Economia Brasileira 72 Economia Brasileira 60
Contabilidade do Agronegécio 72 Contabilidade Rural 60
Macroeconomia 72 Macroeconomia 60
Governanga Corporativa 72

IAuditoria de Tributos 72 lAuditoria de Tributos 60

Tabela de Equivaléncias entre unidades curriculares do curriculo de 2015 para outros cursos

Carga Horaria(CHA)

Carga Horaria(CHA)

lAplicadas

Unidade curricular do curso Unidade curricular equivalente Curso Curriculo
Teorica Pratica Teérica Pratica
Matematica 72 Matematica Administragéo 2009 60
Introducédo a Economia 72 Introdugdo a Economia Administracéo 2009 60
Ciéncias Sociais 72 Sociologia Administragéo 2009 60
InstituicGes de Direito Publico e Privado 72 InstituigGes de Direito Publico e Administracdo | 2009 60
Privado
Matematica 72 Matematica Economia 2014 72
Introducao a Economia 72 Introdugdo a Economia Economia 2014 72
Ciéncias Sociais 72 Introdugdo as Ciencias Sociais Economia 2014 72
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Microeconomia 72 Microeconomia Economia 2014 72
Estatistica | 72 Estatistica Administragéo 2009 60
Estatistica | 72 Estatistica Economia 2014 72
Direito Empresarial 72 Direito Empresarial Administragao 2009 60
Fundamentos da Administracao 72 Fundamentos da Administragdo Administracdo 2009 60
Gestao de Pessoas 72 Gestao de Pessoas | Administragéo 2009 60
Gestdo de Pessoas 72 Gestao de Pessoas Eng;a; dhj(;;aode 2009 72
Estatistica Il 72 Estatistica Aplicada & Administragdo| Administracao 2009 60
Direito do Trabalho 72 Direito do Trabalho Administragéo 2009 60
IAnalise das Demonstracoes Financeiras 72 ér(;iltiéssecilss Demonstragoes Administragao 2009 60
Metodologia 72 Metodologia Cientifica Administracdo 2009 60
Financas Corporativas | 72 IAdministragdo Financeira Administragéo 2009 60
Financas Corporativas | 72 Financas Engf;dhj(;;aode 2009 72
IAuditoria Contabil 72 IAuditoria Economia 2014 72
Mercado Financeiro 72 Mercado Financeiro e de capitais Economia 2014 72
Controladoria 72 Controladoria Administragéo 2009 60
Economia Brasileira 72 Economia Brasileira | Economia 2014 72
Macroeconomia 72 Macroeconomia | Economia 2014 72
Libras 72 Libras Outros cursos da

UFSJ
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Anexos

Ato autorizativo anterior ou ato de criagao

36

ISSN 1677-7042 Diario Oficial da Unido - Secio 1 N° 242, terga-feira, 19 de dezembro de 2006

PORTARIA N*' L08S, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
O Secretirio de Educagdo Superior, usando da competéncia que lhe foi confenda pelo Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, e tendo em vista o Despacho n” 2.184/2006 do Departamento de Supervisio

do Ensino Superior, resolve:
Art. 1* Reconhecer os cursos superiores de grad inistrados pelas i igdes de ensmo superior abaixo discriminadas, nos termos do disposto no artige 10, § T, do Decreto o® 5.773, de 9 de maio de
Processos: Instituigia Cursa, Modabidade, Hahiliagio Localidade
M SIDOC & Regisme SAPIERS
Mantida
Suciedade Porvir Ciestifica Ceniro Usiversitirio Ls Salle Enfemagen, bacharslado Camoas - RS
Sociedade Porvir Ciesalfica (Centro Usiversitdrio La Salle [felagdes Intemacionais, bacharelado Camas - RS
Sovicdade Acadimica Amparense (Centen Usiversitdrio Amparesse Educagie Fisica, licenciatam | Anspare - 5P
2500000031 25200262 Lo Universidade Federal de Sio Carlos Engenharia Fisica, bacharclado Sk Cardos - SP
2100 | (KD
25000 (00REL005- T [ Univessidade Federal de Sergipe Engenharia Florestel, bacharelido Sko Crisiiwtio - SE
2 5000,0066 72200347 leeatituin Superior de Comunicagle Publicitiria Universidade Anbembi Monmbi [Habilitagio Design de Games, do curso de Design, bacharelado  |Sko Paglo - 3P
20050005066
2500001988 T72005. 28 ssociagio Parsnamse de Culurs Pomsificia Universidade Cadlica do Parmd Filosodia, licoucistura Toledo - PR
2015001 1533
250000065 53200214 | Associagdo Paranaense de Culnura Pomtifica Universidade Catdlica do Parmd Filosofia, hacharelado Curitiba - PR
2001002090
250000198 882005.T2 [Associagdo Parsnaense de Culnrs (Peasificia Universidide Catdlics do Parnd Cidawins Biokigicas, hacharelads Taleda - PR
20050011557
250000071 522006-51 [ ssociagho Parsnaense de Exsing & Culure Univessidade Paranaense (Quinsica, licsncioun Unssaransa - PR
20060001569
25000.007094/2006-47 [ Associagio Parmnamse de Exsing ¢ Cultura Universidade Parmnzense Citmcins Biokigicas, hachmelado Francisco Bekrio - PR
200600401619
2 5000.0007 1 47200544 FundagBo Universidade de Passo Fando Universdade de Passo Fundo Quimsica, licenciatur Passo Fundo - RS
2HISHS8 20
2500000274 32006-49 Fundsho Usiversidade de Passo Fando Universidade d= Passo Fundo Cidmwins Biokigions, licensiatura Camnho - RS
20050014221
Fundaghio Universidade de Passo Fasdo Univessidade de Fasso Fundo Leiras, licencistomn, hahilinglo Portugués e Lierirss de Lingus [Samndi - RS
Porsguesn
Fundaciio Universidade de Passe Fando Univessidade de Fasso Fundo Fanoaudiclogia, bacharclado Passo Fundo - RS
200500013229
25000, 004381/3006-79 Cesro Universitino UNA Lide. (Centra Usiversitiria LINA Comunicagio Sociel, bacharelado, habilingdes Publicidade ¢ Pro- [Bel Honzonie - MG
pagasds ¢ em Relaghes Piblicas
2 500002 28420061 L
25000004356 208-060 Cenro Universitiine UNA Lids. Centro Usiversitirio LINA [Modda, hacharelada Belo Henzonie - MG
23000004 2K 200613 Cemtro Universithnia LUNA Lide. Ceniro Usiversitirio LKA [Enfermagem, bacharelado Belo Harizonte - MG
200G 56
230 NS 2882000691 Cenro Universitiio UNA Lide. Ceniro Universitirio L/NA Nurrigho, bacharclado Eelo Horizonic - MG
20060000362

23000007101/ 2006-19

iscstitune Superior de Ensmo Celso Lishoa

Cenirn Universitdrio Celse Lishoa

[Fisiotcrapia, hacharclads

Ric de Jangiro - 11

2 30HL 0109 420065

25000007 1 047200644 lzstiiute: Superior de Ensino Celso Lishoa (Ceniro Usiversitirio Celso Lishoa [Educacio Fisice, licenciatam ¢ bacharclada Rio de Jaseiro - 11
20060001632

23000.007 201200644

20060001551

250000 1090700684 Comunidade Evangélica Lutemna ko Peak Ceniro Usiversitdrio Luterano de Ji-Pamed Comunicagio Socisl, bacharelad, habilisghes em Jomalismo ¢ em | Fi-Pared - RO
0060002574 [Publicidade ¢ Propagands

230000111 424200670

2300000111 255200642 Comunidade Evangdlica Luterans $ko Paalo Centro Usiversitirio Luierano de K-Pard [Servigo Social, hacharlado H-Paramd - RO
20060002621

230000111 5233000681 Comunidade Evangélica Luterna S0 Faak Centro Usiversitirio Luierana de K- Parumd [Educagho Fisica, bacharelado, habiliiagho Treisamenio Fisico & Es- [H-Pammi - RO
20060003097 portes, & licencinar

23000.011 L 462006- 80 Uit Universidade Federal de 510 Joio Del Rei Ciéncios Contiibeis, hachareludo S50 Jodo Del Rei - MG
20060002650

25000111 474200624 Ui Universidade Federal de Sao Joio Del Rei [Educagio Fisica, licenciaam S50 Jode Del Rei - MG
20060002642

25000011 205 “wa de Nessa Seabora da Paz Aglio Socisl Franciscana Universidade St Francisco [utrigio, bacharclado Bragasga Plista - 5P
2006005157

25000011 4800200 33 Cisa de Nessa Senhora da Paz Agho Social Franciscana Universidade Sho Francisco Educacio Fisice, licencianam Bragoecn Poalista - SP
20060005041

2300001 19452000641 Facs Universidade Salvador Comunicagio & Markeing, [Salvador - BA
20060005633

250000 19T 2008 | FArs Universidade S alvador [Engenharin de Produglio, bacharelado [Satvaddor - BA
20060005659

2 3000,01 50262006-17 Sociedade de Ensine Superior Estacio de 54 [Universidade Esticic de 54 Turisme, bacharelado Novn Igaaps - RS
20060003920

2 500001001 3031/ 2006-20 Sociedade de Ensing Superior Esticio de $4 [Universidade Estbeio de 54 Secretmriado Executive Trilingse, Niaerdi - BRI
20060002945 bacharelad

2300001 3034300853 ociedads de Ensino Superior Esticio de 84 Universidade Esticio de % Leiras, licencissum, habilitagho Poruguls e Literamras de Lingus [Niserdi - RJ
20060002948 Pomugace

2 3000,01 50362006-52

Sociedade de Ensing Superior Estheio de 54

[Universidade Estbeio de S&

| Admisistragho, backarelada

Dugque de Cavias-R

23000.0197 52200391

Lniic da Associagio Educacions] Sub Mmogrossense S5 Lida

Ceniro Usiversindrio de Campo Grasds

Citacia da Compuiagin, bacharelado

Mato Grosso do Sal « MS

2005000116005

2 5000.01 7772200507 Uit Universidade Federal de Pernambaco Engenharin Biomédica, bacharelado Recife - PE
20050010536

23000001 2822 200652 [Assaciagio Sio Bento de Essing Centro Usiversitirio de Arsmquars Engenharia de Autonsagio e Sistenss - Mecstbaica | Aramgaurs - 5P
250000113004/ 2006- 46 Uiz Brusileira de Educagdo e Assisidncin [Fostificia Universidade Cadlica do Rio Grande do Sul [Engenharia de Produglo, backarelado Pario Alegre - RS
20060002850

2 3000,0038 34200520 Associaglo de Facolas Reunids Lids (Centro Usiversivirio Central Pualista Aatemisica € Aplicada, d Sha Carlos - 5P
20050001 541

Art. 2* Esta Portaria cntra cm vigor na data de sua publicagio,

NELSON MACULAN FILHO
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Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Gradua¢ao em Ciéncias Contabeis

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUGAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 (*) (7))

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo,
no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo art. 9°, § 2° alinea “c”, da Lei 4.024, de
20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei 9.131, de 25 de novembro de
1995, e tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres CNE/CES
776, de 3/12/97, CNE/CES 583, de 4/4/2001, CNE/CES 67, de 11/3/2003, bem como o
Parecer CNE/CES 289, de 6/11/2003, alterado pelo Parecer CNE/CES 269, de 16/09/2004,
todos homologados pelo Ministro da Educacao, resolve:

Art. 1° A presente Resolugdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso
de graduacado em Ciéncias Contabeis, bacharelado, a serem observadas pelas Instituicdes
de Educacéo Superior.

Art. 2° As Instituicbes de Educacdo Superior deverao estabelecer a organizacao
curricular para cursos de Ciéncias Contabeis por meio de Projeto Pedagdgico, com
descricao dos seguintes aspectos:

I - perfil profissional esperado para o formando, em termos de competéncias e
habilidades;

IT — componentes curriculares integrantes;

III - sistemas de avaliagcao do estudante e do

curso; IV - estagio curricular supervisionado;

V - atividades complementares;

VI — monografia, projeto de iniciacao cientifica ou projeto de atividade — como
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) — como componente opcional da instituicao;

VII - regime académico de oferta;

VIII - outros aspectos que tornem consistente o referido Projeto.

§ 1° O Projeto Pedagdgico, além da clara concepc¢do do curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e operacionalizagao,
abrangera, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - objetivos gerais, contextualizados em relagdo as suas insergdes institucional,
politica, geogréfica e social,

IT - condic¢des objetivas de oferta e a vocagao do curso;

III - cargas horarias das atividades didaticas e para integralizacao do

curso; IV - formas de realizagdo da interdisciplinaridade;

(*) Resolugdo CNE/CES 10/2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28 de dezembro de 2004, Segéao 1,
p.15

(**) RETIFICACAO Resolucdo CNE/CES 10/2004. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, de 11 de margo
de 2005, Segado 1, p. 9: Na RESOLUGCAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004, publicada
no Diario Oficial da Unido de 28/12/2004, Secdo 1, pagina 15, onde se I&: “Art. 3° O curso de
graduacao em Ciéncias Contabeis deve ensejar condi¢gdes para que o futuro CONTABILISTA”, leia-se:
“Art. 3° O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar condigdes para que o futuro
CONTADOR".
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V - modos de integragéo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VII - modos da integragéo entre graduacao e pos-graduacao, quando houver;

VIII - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino
e como instrumento para a iniciacéo cientifica;

IX - concepcao e composicdo das atividades de estagio curricular supervisionado,
suas diferentes formas e condigbes de realizacao, observado o respectivo regulamento;

X - concepgao e composicao das atividades complementares;

Xl - inclusao opcional de trabalho de concluséo de curso (TCC).

§ 2° Projetos Pedagogicos para cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis
poderao admitir Linhas de Formacdo Especificas nas diversas areas da Contabilidade,
para melhor atender as demandas institucionais e sociais.

§ 3° Com base no principio de educacado continuada, as IES poderao incluir no
Projeto Pedagodgico do curso, a oferta de cursos de pés-graduagido /ato sensu, nas
respectivas Linhas de Formagao e modalidades, de acordo com as efetivas demandas do
desempenho profissional.

Art. 3° O curso de graduacao em Ciéncias Contabeis deve ensejar condigbes para
que o futuro contabilista seja capacitado a:

I - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e financeiras,
em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizagao;

IT- apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracgoes, auditorias, pericias, arbitragens, nog¢des de atividades atuariais e de
quantificagdes de informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacgdes tecnoldgicas;

III - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagéo.

Art. 4° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar formagao
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

II - demonstrar viséo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

III - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacao inerente as fung¢des contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranga
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geragado e disseminagdo de informagbes contabeis, com reconhecido nivel de
precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contabeis, incluindo nogdes de atividades atuariais € de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informag¢des para a tomada de deciséo,
organizagao de atitudes e construgcao de valores orientados para a cidadania;
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VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacoes
organizacionais com a tecnologia da informacao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislagao especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

Art. 5° Os cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, deverdo
contemplar, em seus projetos pedagdgicos e em sua organizagao curricular, conteudos que
revelem conhecimento do cenario econdmico e financeiro, nacional e internacional, de
forma a proporcionar a harmonizagédo das normas e padrées internacionais de contabilidade,
em conformidade com a formacao exigida pela Organizacdo Mundial do Comércio e pelas
peculiaridades das organizagbes governamentais, observado o perfil definido para o
formando e que atendam aos seguintes campos interligados de formacao:

I - conteudos de Formacgao Basica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos,
Matematica e Estatistica;

II - conteudos de Formacgao Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as nocdes das atividades atuariais e de quantificacoes
de informacgbes financeiras, patrimoniais, governamentais e ndo governamentais, de
auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicagdes peculiares ao setor
publico e privado;

III - conteudos de Formacao Tedrico-Pratica: Estagio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, Conteudos Optativos, Pratica em
Laboratério de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

Art. 6° A organizacdo curricular do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis
estabelecera, expressamente, as condigdes para a sua efetiva conclusao e integralizagédo
curricular, de acordo com os seguintes regimes académicos que as Instituicdes de Ensino
Superior adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos
com matricula por disciplina ou por médulos académicos, com a adogao de pré-requisitos,
atendido o disposto nesta Resolucao.

Art. 7° O Estagio Curricular Supervisionado é um componente curricular
direcionado para a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao
perfil do formando, devendo cada instituigdo, por seus Colegiados Superiores Académicos,
aprovar o correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de
operacionalizacao.

§ 1° O estagio de que trata este artigo poderd ser realizado na propria
instituicdo de ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens praticas
correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Contabeis e desde que sejam
estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentagédo prépria, aprovada pelo
conselho superior académico competente, na instituicao.

§ 2° As atividades de estagio poderao ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como
padrao de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

§ 3° Optando a instituigdo por incluir no curriculo do curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis o Estagio Supervisionado de que trata este artigo, devera emitir
regulamentacao propria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo,
obrigatoriamente,critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagdo, observado o
disposto no paragrafo precedente.

Art. 8° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
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possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagcdbes com o mundo do trabalho e com as
agoes de extensao junto acomunidade.

Paragrafo unico. As Atividades Complementares devem constituir-se de
componentes curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do
formando, sem que se confundam com estagio curricularsupervisionado.

Art. 9° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente curricular
opcional da instituicdo que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas modalidades de
monografia, projeto de iniciagdo cientifica ou projetos de atividades centrados em areas
tedrico-praticas e de formacao profissional relacionadas com o curso.

Paragrafo unico. Optando a Instituigcdo por incluir Trabalho de Conclusao de Curso
- TCC, nas modalidades referidas no caput deste artigo, devera emitir regulamentacao
prépria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo, obrigatoriamente,
critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagdo, além das diretrizes técnicas
relacionadas a sua elaboragao.

Art.10. A duragdo e a carga horaria dos cursos de graduacgdo, bacharelados,
serao estabelecidas em Resolu¢cdo da Camara de Educacgao Superior.

Art.11. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolucdo deverdo ser
implantadas pelas Instituicdes de Educacao Superior, obrigatoriamente, no prazo maximo
de dois anos, aos alunos ingressantes, a partir da publicagao desta.

Paragrafo unico. As IES poderdo optar pela aplicagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais aos demais alunos do periodo ou ano subsequente a publicagaodesta.

Art. 12. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se a Resolu¢do CNE/CES n° 6, de 10 de marco de 2004, e demais
disposi¢cdes em contrario.

Edson de Oliveira Nunes
Presidente da Camara de Educacao
Superior

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPEIOR

RETIFICAGAO(**)

Na RESOLUCAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004, publicada no
Diario Oficial da Uniao de 28/12/2004, Sec¢ao 1, pagina 15, onde se |1é: “Art. 3° O curso de
graduagdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar condicdes para que o futuro
CONTABILISTA”, leia-se: “Art. 3° O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis deve
ensejar condigdes para que o futuro CONTADOR”.



Cartas de Anuéncia

UNIVERSIDADE FEDERAL

[Jurs

MEMO N° 001/2014/UFSJ/ PROEN-ADJ/COCIC

Para: Prof Caroline Mirid Fontes Martins

Chefe do Departamento de Ciéncias Administrativas e Contabeis

?@

COORDENADORIA DO CURSO
DE CENCIS CONTABES

Em 19 de janeiro 2014.

Para atender o que estabelece a Resolucdo 027/2013 do CONEP, solicitamos a anuéncia do
DECAC quanto ao oferecimento de Unidade Curriculares para o curso de Ciéncias Contabeis.

No Quadro a seguir sdo apresentadas as Unidades Curriculares com a respectiva carga horaria e
o periodo de oferecimento.

PERIODO DISCIPLINAS Carga Horaria
1° Periodo | CONTABILIDADE GERAL | 72HA
. CONTABILIDADE GERAL I 72HA
2° Periodo —
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO 72HA
CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 72HA
3° Periodo | GESTAO DE PESSOAS 72HA
TEORIA CONTABIL 72HA
ANALISE DAS DEMOSTRACOES FINANCEIRAS 72HA
4° Periodo | CONTABILIDADE AVANCADA 72HA
METODOLOGIA 72HA
CONTABILIDADE DE CUSTOS 72HA
CONTABILIDADE PUBLICA | 72HA
5° Periodo | CONTABILIDADE TRIBUTARIA | 72HA
FINANCAS COORPORATIVAS | 72HA
CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL T2HA
CONTABILIDADE GERENCIAL 72HA
FINANCAS COORPORATIVAS I 72HA
6° Periodo | CONTABILIDADE PUBLICA Il 72HA
CONTABILIDADE TRIBUTARIA Il 72HA
TOPICO ESPECIAL EM CONTABILIDADE E FINANCAS 72HA
AUDITORIA CONTABIL 72HA
MERCADO FINANCEIRO 72HA
79 Periodo | CONTROLADORIA 72HA
LABORATORIO CONTABIL 72HA
CONTABILIDADE DO AGRONEGOCIO 72HA
TOPICO ESPECIAL EM CONTABILIDADE E FINANCAS 72HA
INTRODUGAO AO SEGURO E PREVIDENCIA 72HA
PERICIA E ARBITRAGEM CONTABIL 72HA
CONTABILIDADE NORMATIVA 72HA
8° Periodo [ETiCA E PRATICA CONTABIL 72HA
GOVERNANCA CORPORATIVA 72HA
AUDITORIA DE TRIBUTOS 72HA
TOPICO ESPECIAL EM CONTABILIDADE E FINANCAS 72HA

\q
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UNIVERSIDAI FEIMHAL
[FE SALY HOALY DNEL-REN
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVA E CONTABEIS
MEMORANDO ELETRONICO N° 1/2014 - DECAC (11.01.12.09)

(Identificador: 201401277)
Sao Joao del-Rei - MG, 11 de Fevereiro de 2014.

COORDENADORIA DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Assunto: ANUENCIA OFERTA DOS ENCARGOS DIDATICOS DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS - RESPOSTA MEMO NO. 001/2014/UFSJ/PROEN-ADJ/COCIC

Em 29 de janeiro de 2014, a Assembleia Departamental do DECAC n° 289 aprovou a
anuéncia dos encargos didaticos solicitados para o curso de Ciéncias Contabeis conforme
apresentado para a referida Assembleia, bem como solicitado no MEMO
N°-001/2014/UFSJ/PROEN-ADJ/COCIC.

Atenciosamente,

Profa. Caroline Miria Fontes Martins
Chefe do Departamento de Ciéncias Administrativas e Contabeis/DECAC.
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei/UFSJ]

(Autenticado em 11/02/2014 15:47)

CAROLINE MIRIA FONTES MARTINS
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

Matricula: 1544639
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UNIVESSHIADE FEDERAL
IFE SAAR POALE DEL-RED

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

MEMORANDO ELETRONICO N° 73/2014 - DECIS (11.01.12.12)
(Identificador: 201419131)
Séo Joao del-Rei-MG, 09 de Dezembro de 2014.

COORDENADORIA DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Titulo: ANUENCIA

Roberto do Nascimenteo Ferreira
Cooordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas
Em reposta ao Memo 53/2014, reafirmamos a anuéncia deste Departamento em relagdo as disciplinas, cargas

hordrias e semestres em que serfio lecionadas, conforme fica especificado em quadro abaixo:
Disciplina Carga Horéria Semestre de oferecimento

Instituicdo do Direito Pdblico e Privado 72hs 1° semestre
Direito do Trabalho 72hs 1° semestre
Direito Empresarial 72hs 2° semestre
Direito Tributario 72hs 1° semestre
Ciéncias Sociais 72hs 1° semestre
Att.,

(Autenticado em 09/12/2014 19:50)

MARISTELA NASCIMENTO DUARTE

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Matricula: 434951

|Echar Copyright 2007 - NTInf - Nicleo de Tecnologia da Informacdo - UFSJ —I
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UNIVERSIDADE FEDERAL
[FE SACY HOAGH DFEL-RED

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA ESTATISTICA E CIENCIA DA COMPUTACZ\O
MEMORANDO ELETRONICO N° 147/2014 - DEMAT (11.01.12.16)
(Identificador: 201417382)
Sao Jodo del-Rei - MG, 12 de Novembro de 2014.

COORDENADORIA DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Assunto: Anuéncia

Em resposta ao Memorando Eletrénico n°® 05/2014 - COCIC, comunico a anuéncia
do Departamento de Matematica e Estatistica - DEMAT quanto ao cumprimento dos encargos didaticos
das unidades curriculares listadas no quadro abaixo para o curso de Ciéncias Contabeis. Esta anuéncic
visa atender a reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis, em conformidade
com a Resolugdo 027/2013-CONEP UFS], e ndo altera a quantidade dos encargos didaticos de
responsabilidade do DEMAT.

Disciplina Carga Horaria Semestre de oferecimento
Matematica 72HA 10 semestre
Estatistica I 72HA 20 semestre
Estatistica Aplicada 72HA 10 semestre
Métodos Quantitativos 72HA 20 semestre
Carga horaria por semestre 144HA 144HA

Atenciosamente,

(Autenticado em 12/11/2014 10:51)
FABIO ALEXANDRE DE MATOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 1672496
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UNIVERSIDADE FEDERAL
[FE SACY HOAGH DFEL-RED

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
MEMORANDO ELETRONICO N° 94/2014 - DCECO (11.01.12.10)
(Identificador: 201417125)
Sao Joao del-Rei - MG, 09 de Novembro de 2014.

COORDENADORIA DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Assunto: Anuéncia para oferecimento de disciplinas - Reformulacao PPC 2014
Prezado Coordenador do curso de Ciéncias Contabeis,

Declaramos anuéncia para o oferecimento pelo Departamento de Ciéncias Economicas das disciplinas
listadas abaixo, segundo aprovacao de assembleia departamental desta unidade administrativa em
margo de 2014, considerando-se que houve apenas mudancgas dos semestres de oferecimento, sem
alteracdo em carga horaria oferecida pelo DCECO.

Introdugdo a Economia 72HA 10 semestre
Microeconomia 72HA 20 semestre

Macroeconomia 72HA 10 semestre
Economia Brasileira 72HA 20 semestre

Atenciosamente,

(Autenticado em 09/11/2014 23:05)
ALINE CRISTINA DA CRUZ
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: 1731858
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Ata da 37° reunido do colegiado do curso de CIENCIAS CONTABEIS

Aos 07 (sete) dias do més de fevereiro de dois mil e quatorze as 15 (quinze)
horas, reuniram-se na sala 2.01 do Campus Tancredo Neves o presidente do
colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, Prof. Roberto do Nascimento
Ferreira, o Vice-coordenador, Prof. Luiz Gustavo Camarano Nazareth e os
seguintes membros do colegiado, professores Fabricio Molica de Mendonga,
Pablo Luiz Martins e Reinaldo Aparecida Fonseca. A discente Luiza Monique
de Castro nao compareceu. Analisaram a seguinte pauta: Apresentacao e
aprovagdo do PPC do curso. Iniciou-se a reuniao, foi apresentado o PPC
elaborado pelos membros do NDE/Colegiado. Depois de feitos os
esclarecimentos devidos passou-se a fase de discussdo. Em seguida o
presidente do colegiado colocou o PPC do Curso de Ciéncias Contabeis para
votagdo, sendo o mesmo aprovado por unanimidade pelos membros do
colegiado. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que sera
assinada por todos os membros presentes a reunido.

Prof. Roberto do Nascimento Ferreira ww
Prof. Luiz Gustavo Camarano Nazareth W /&4

Prof. Fabricio Molica de Mendonga

Prof. Pablo Luiz Martins

Prof.Reinaldo Aparecida Fonseca
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