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RESOLUGAO N° 047, de 20 de dezembro de 2018.

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso de
Administragcao - Grau Académico
Bacharelado.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicbes
legais e estatutarias, e considerando:

- 0o MEMORANDO ELETRONICO N° 55/2018 - COADM, de 20/12/2018;

- 0 atendimento a diligéncia do Parecer n°® 090/2018/CONEP, de 05/12/2018;

- o Parecer favoravel da Pré-reitoria de Ensino de Graduacdo quanto a
adequagdo das praticas pedagodgicas a legislacdo, as normas vigentes e aos objetivos
pedagdgicos da Institui¢ao;

- que nao ha mais previsao de reuniao ordinaria do CONEP em 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagégico do Curso de Administragdo — Grau
Académico Bacharelado, Curriculo 2019, anexo a esta Resolugdo, conforme o Processo n°
23122.026254/2018-12.

Art. 2° Exclusivamente para garantir a transi¢gdo dos discentes para o Curriculo
2019 do Curso de Curso de Administracdo — Grau Académico Bacharelado, o(s) curriculo(s)
anterior(es) coexistira(@do) com o Curriculo 2019 até o final do terceiro semestre letivo de
vigéncia do Projeto Pedagodgico aprovado nesta Resolugéo, sendo extinto(s) apds este periodo.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art 4° Revogam-se as Resolu¢cdes/CONEP n° 001, de 14 de margo de 2007, e n°
014, de 15 de outubro de 2008.

Sao0 Joao del-Rei, 20 de dezembro de 2018.

Prof. SERGIO AUGUSTO ARAUJO DA GAMA CERQUEIRA
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Publicada no BIN em 20/12/2018.
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APRESENTACAO

A Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ tem procurado, ao longo de sua histéria,
acompanhar os cenarios local, estadual, nacional e internacional para implementar mudangas
em seus cursos de graduagdo. Estas mudangas também sdo acompanhadas pelo seu Curso
de Administracao, considerando que este curso é oferecido em dois turnos (Integral e Noturno),
na modalidade Educacéo Presencial. Por esta raz&o, € preciso, além de considerar os cenarios
conjunturais acima citados, considerar os perfis de seus demandantes. O turno Integral é
oferecido, em sua maioria, para estudantes que dispdéem de tempo integral para seu
desenvolvimento pessoal e académico. Por outro lado, o turno Noturno, atende estudantes que,
em franca maioria trabalha no periodo diurno. Portanto, os diferentes turnos de oferecimento
devem ser estruturados de maneira que se adaptem aos perfis destes ingressantes. O curso de
Administracdo teve renovagdo do reconhecimento pela Portaria MEC/SERES N° 707, de
18/12/2013, publicada no DOU de 19/12/2013, p. 171.

Com efeito, é preciso possuir uma compreensido das organizacdes que sdo contratantes de
nossos estudantes. Mas, também, é preciso ter-se compreensido dos cenarios sécio-politico-
econdmicos, que possibilitem a estes ingressantes abrirem seus préprios negocios.

O Curso de Administracdo da UFSJ qualifica pessoas para terem capacidades e habilidades de
administrarem organizagdes dos mais variados tipos, como organizagdes publicas e privadas,
coletivas ou individuais, rurais e urbanas. E fundamental, portanto, que sua estrutura curricular
dé conta de atender a estas especificidades.

Atualmente as organizagbes exigem cada vez mais estratégias que observem seus
permanentes processos de mutacdes. Estas mutacdes se dao por pressdes da economia e
politicas em nivel mundial e nacional, além da sociedade civil organizada. Sendo assim, as
organiza¢des necessitam de profissionais que possam ajudar no processo de gestdo. Em
resumo, as organizagdes precisam contemplar dindmicas que pensem suas relagdes com o
Estado, com o Mercado e com a Sociedade. Esses profissionais sdo formados pelos Cursos de
Administracao, especificamente, a UFSJ propde a formar profissionais em administragdo com
perfil proativo.

Desta maneira, ao se estruturar um curso que atenda a estas demandas, deve-se pensar em
unidades curriculares que fortalecam estes perfis. Assim é necessario que o Curso de
Administracdo da UFSJ tenha uma definicdo das areas de atuacao para que o perfil do egresso
atenda as demandas do mercado com suas especificidades organizacionais.

A especificagao das areas permitiu uma definicdo das unidades curriculares que possibilitem a
formagédo em conformidade com as exigéncias do mercado de trabalho. Ademais, sera a partir
dessas unidades curriculares que se pode ter um ementario e um conteudo programatico que
esteja afinado com o perfil do egresso ou que é importante para o Curso de Administracdo da
UFSJ.

Por meio das definicbes de areas e unidades curriculares é possivel uma correlacdo entre as
atividades do ensino, da pesquisa e extensdo da UFSJ. Ademais, é necessario que se prepare
o estudante para o desenvolvimento de seu trabalho de conclusdo de curso, seja ele um
relatério de estagio ou uma monografia ou um artigo cientifico.

Para as definicbes das areas é necessario relacionar com as formagdes do corpo docente, com
as experiéncias profissionais e académicas desse corpo docente, bem como atender as
exigéncias do mercado em contexto atual e futuro.

O Curso de Graduagao em Administragao da UFSJ, grau académico Bacharelado, oferecido na
modalidade Educagéo Presencial, nos turnos integral e noturno, espera retribuir a sociedade
profissionais que possam contribuir com o desenvolvimento do pais e com as reflexdes tedricas
que se dao em torno dos Cursos de Administracdo em todo o mundo.
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Todas as propostas e alteragdes tiveram como base:

a. A observancia dos parametros da legislagdo pertinente, a ser apresentada na proxima
secdo, sobre os requisitos e diretrizes para projeto pedagodgico de curso de
Administragao;

b. Os critérios de avaliagao de cursos de graduacao e avaliagao institucional estabelecidos
pelo SINAES;

c. As consultas as partes interessadas na comunidade académica do Curso de
Administracao atentando para os problemas do projeto pedagdgico implantado em 2009;

d. Sugestdes de conteudo curricular e outros aspectos que viabilizem a implantacao
reestruturacao do atual PPC;

e. Os parametros da Politica e Planejamento Institucional da UFSJ em relagdo ao ensino,
pesquisa e extensao ja estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

f. A andlise de estudos preliminares sobre outros curriculos do curso de Administracao
oferecidos por instituicdes de nosso pais;

g. A busca de unidades curriculares mais apropriadas para o perfil de egresso e as novas
demandas profissionais e sociais para o profissional de Administracao;

h. As informagbes de egressos do curso de Administracdo em relacdo as oportunidades
para o mercado de trabalho.

Uma importante diretriz tomada pelos 6rgaos colegiados para a revisdo do PPC foi sua
flexibilizacdo. O Curriculo de 2009 é pouco flexivel, com o nao oferecimento de unidades
curriculares optativas, e com um elevado numero de pré-requisitos, o que impedia, por vezes, a
progressao dos discentes.

1.1. HISTORICO

O Curso de Administracdo da UFSJ origina-se da Fundacado Universitaria Municipal de Sao
Joao del-Rei (e nomeada posteriormente para Fundacao Municipal de Sao Joao del-Rei) criada
em 1970, apés a aquisicdo das instalagdes fisicas do Colégio Santo Antbnio pela Prefeitura
Municipal. A instalacao da Fundacao deu-se com a Lei Municipal n.° 1.177, de 06 de outubro
de 1970 e do decreto n.° 611, de 15 de outubro de 1970, que criava as Faculdades de Medicina,
Direito, Engenharia e de Ciéncias Econbmicas. Porém, as que obtiveram autorizacdo de
funcionamento foram as Faculdades de Ciéncias Econdmicas, mais tarde denominada
Faculdade de Ciéncias Econdmicas Administrativas e Contabeis — FACEAC, vinculada a
Fundac&o Municipal supracitada, e a de Engenharia Industrial — Mecanica e Elétrica — FAEN.

A FACEAC foi instalada apds a visita dos Professores Antbénio Lara Resende, Benoni
Guimaraes e Artur Versiani Veloso, que, apos estudo do processo, opinaram favoravelmente
ao inicio de suas atividades em 1972. Assim, o curso de Administragdo da UFSJ foi
reconhecido pela primeira vez através do Decreto n° 77.167 de 13 de fevereiro de 1976. As
primeiras turmas dos cursos de Administragdo e Ciéncias Econémicas colaram grau no dia 16
de julho de 1976.

Segundo Arruda (2005) fizeram parte da estruturagdo da primeira faculdade em
funcionamento — FACEAC os seguintes departamentos:

1) Departamento de Ciéncias Sociais, oferecendo as seguintes disciplinas: instituicdo do
direito publico e de direito privado, sociologia, educacao moral e civica (EPB), relagbes
humanas e ética profissional, psicologia aplicada a administragao, legislagdo social,
legislacao tributaria, finangas publicas, histéria do pensamento econdmico e histéria
econbmica e formacgao econémica no Brasil;

2) Departamento de Ciéncias Econémicas, com as disciplinas: introdugdo a economia,
politica e programacédo econémica, moedas e bancos, economia internacional, analise

5



. CONEP — UFS]
Universidade Federal Parecer N° 004/2019

//}x& | de Sao JOéO del-Rei Referendada em 27/02/2019

microecondmica, analise macroecondmica, geografia econOmica, teoria econémica e
economia brasileira;

3) Departamento Ciéncias Administrativas, com as disciplinas: teoria geral da
administracdo, introducdo a administracdo, administracdo de pessoal, administragdo de
material, administracdo de produgdo, administracdo de vendas e administracido
financeira e orgamento;

4) Departamento de Ciéncias Exatas e Contabeis, e as disciplinas: matematica, estatistica,
introdugdo a contabilidade, contabilidade geral e contabilidade nacional. Em 1975, a
Faculdade de Engenharia de Operagdes — Elétrica e Mecénica obtém autorizagao.

Posteriormente, a FACEAC uniu-se a duas outras instituicdes de ensino superior existentes em
Sao Joao del-Rei, quais sejam: Faculdade Dom Bosco de Filosofia, Ciéncias e Letras e a
Faculdade de Engenharia Industrial. Dessa fusao, surgiu a Fundagao de Ensino Superior de
Sao Jodo del-Rei (FUNREI), conforme lei n° 7.555 de 18 de dezembro de 1986, que,
posteriormente, em 19 de abril de 2002, veio a se tornar a Universidade Federal de Sao Joao
del-Rei (UFSJ).

Atualmente, a UFSJ conta com trés unidades educacionais em Sio Jodo del-Rei, além das
unidades localizadas nas cidades de Sete Lagoas, de Divindpolis € Ouro Branco. Sao
oferecidos programas de pds-graduacgao latu sendu, stricto sensu e graduacgao, entre os quais
o curso de Administracao, sediado no Campus Tancredo Neves, em Sao Joao del Rei.

A Resolucdo UFSJ/CONEP N° 027, de 11 de setembro de 2013 (Modificada pela Resolucao
UFSJ/CONEP N° 029/2018) diz que o PPC deve demonstrar claramente como o conjunto de
atividades previstas garantira o perfil desejado de seu egresso e o desenvolvimento dos
conteudos, competéncias e habilidades esperadas, atendendo aos seguintes principios:

I.  Articulagdo: busca do dialogo multi e interdisciplinar entre os diversos campos do saber,
ensejando a articulagdo direta com a pods-graduagcdo e a superagdo da visao
fragmentada do conhecimento;

II.  Atualizagdo: abertura de concepgao para acolher ajustes programaticos periédicos que
incorporem avancos do conhecimento, inovagdes técnicas e redefinicdes no campo
profissional;

lll.  Autonomia: favorecimento da competéncia dos sujeitos para o aprendizado ativo e para
a permanente reflexao sobre teorias, praticas e técnicas do campo de formacéo;

IV. Diversificagdo Metodologica: possibilidade de utilizacdo de tecnologias de informacéao e
comunicagao; de oferecimento de unidades curriculares e atividades a distancia em
cursos presenciais, respeitadas as normas e a legislagdo vigentes; e de realizagdo de
visitas técnicas e atividades de campo, dentre outras;

V. Formacao humanizada: concepc¢ao curricular que propicia a formagao humanistica e
ética, considerando as decorréncias socioculturais, politicas, ambientais e econémicas
associadas ao exercicio profissional,

VI. Flexibilidade: busca da diminuigdo da rigidez curricular, evitando-se, 0 mais possivel,
pré-requisitos e correquisitos, e permitindo aos discentes escolherem parte do seu
percurso formativo.

Para Veiga, o Projeto Politico-Pedagégico, carregando o carater de projeto de sua origem
etimologica latina (projectu), cumpre a fungcédo de dar um rumo, uma diregao a instituigao.

Diz a autora que o projeto de escola é sempre:

(...) uma agédo intencional, com um sentido explicito, com um compromisso definido
coletivamente. Por isso, todo projeto pedagdgico da escola €, também, um projeto
politico por estar intimamente articulado ao compromisso sociopolitico com os interesses
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reais e coletivos da populagdo majoritaria. E politico, no sentido de compromisso com a
formacao do cidaddo para um tipo de sociedade. ‘A dimensdo politica se cumpre na
medida em que ela se realiza enquanto pratica especificamente pedagdgica.” (Saviani
1983, p. 93). Na dimensdo pedagodgica reside a possibilidade da efetivagdo da
intencionalidade da escola, que é a formagdo do cidadao participativo, responsavel,
compromissado, critico e criativo. Pedagdgico, no sentido de definir as agcdes educativas
e as caracteristicas necessarias as escolas de cumprirem seus propositos e sua
intencionalidade (VEIGA, 1996, p. 12).

Neste sentido, entende-se como Projeto Politico Pedagdgico o documento que detalha os
objetivos e planejamento do curso, definindo as agdes a serem desenvolvidas para atender as
demandas e necessidades da formacdo de cidadaos integros, responsaveis, criticos,
universais e participativos, ndo apenas atendendo as necessidades de inser¢do do egresso no
mercado de trabalho, mas objetivando transformar a realidade.

Esse documento apresenta o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de Administracdo da
Universidade Federal de Sao Joao del Rei e incorpora o estudo efetuado em 2013 pelo Nucleo
Docente Estruturante — NDE e Colegiado de curso, além das recomendacbes e sugestdes
desde 2015, considerando as legislagcbes pertinentes externas e as normas internas da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei.

E importante lembrar que

O projeto politico-pedagdgico pode ser comparado, de forma analoga, a uma arvore. Ou
seja, plantamos uma semente que brota, cria e fortalece suas raizes, produz sombra,
flores e frutos que dao origem a outras arvores, frutos... Mas, para manté-la viva, nao
basta rega-la, aduba-la e poda-la apenas uma vez (LIBANEO, 2004, p. 152).

Assim, deve-se também criar mecanismos de avaliagdo constante desse documento, além de
mecanismos para atualizagdes constantes.
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I. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Grau Académico: Bacharelado.

Modalidade: Educacdo Presencial (EDP). E facultada a oferta de disciplinas na modalidade a
distancia, integral ou parcialmente, de acordo com as normas e a legislagao vigentes.

Oferta: continua.

Titulagao: Bacharel em Administragao.

Turno: Integral (manha e tarde) e Noturno.

Numero de Vagas Oferecidas e Periodicidade: o numero total de vagas do Curso de
Administracao é de 80 (oitenta), anualmente, sendo 40 (quarenta) vagas para o turno Integral e
40 (quarenta) vagas para o turno Noturno, ambos com entrada no primeiro semestre letivo.

Carga Horaria Total: 3.321 horas.

Na Tabela 1 tem-se a carga horaria das unidades curriculares do curso.

Tabela 1: Carga horaria das unidades curriculares do curso.

UNIDADES CURRICULARES HORAS PERCENTUAL
Disciplinas Obrigatdrias 2.640 79,50%
Disciplinas Optativas 198 5,96%
Trabalho de Concluséo de Curso 33 1%
Atividades Complementares 150 4,52%
Estagio 300 9,02%
TOTAIS 3.321 100%

Prazos de integralizagao padrao e maximo:

Integral: Padrao: 4 (quatro) anos. Maximo: 6 (seis) anos
Noturno: Padréo: 4,5 (quatro e meio) anos. Maximo: 6,5 (seis e meio) anos.

Equivaléncia hora-aula: Uma hora-aula equivale a 55 (cinquenta e cinco) minutos, conforme
definido na Resolu¢cdo UFSJ/CONEP n° 022, de 31 de julho de 2013.
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ll. CONCEPCAO DO CURSO

Base legal: para a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Administracido da
Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — PPC foram utilizados como Base Legal os
principios da educagao nacional, expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
LDB Lei n.° 9.394/1996; a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18/06/2007" que “dispbe sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracédo dos cursos de graduacgao,
bacharelado, na modalidade presencial’; as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
estabelecidas pela Resolugdo N° 4, de 13 de Julho de 2005% da Camara de Educacao
Superior, do Conselho Nacional de Educacéo que “Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Administracdo, bacharelado, e da outras providéncias”; a
Resolugdo UFSJ/CONEP n° 027 de 11/09/2013% modificada pela Resolugdo UFSJ/CONEP n°
029/2018, que “Estabelece definigdes, principios, graus académicos, critérios e padrées para
organizacao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos de Graduagao da UFSJ”.

Esses documentos sdo os norteadores desse PPC, tanto do ponto vista legal (normas
curriculares) como do ponto de vista das estratégias de flexibilizagcao curricular. Esta adequado
as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana (Resolugao CNE/CP n° 01, 17/06/2004) e
as Politicas de Educacao Ambiental (Lei n® 9.795, 27/04/1999 e Decreto n°® 4.281, 25/06/2002)
e atende a exigéncia curricular da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Decreto 5.626 de
22/12/2005).

Assim, a estrutura do Curso de Administracdo da UFSJ se fundamenta nas seguintes Leis,
Decretos, Resolugdes e Portarias:

e Resolugdo CNE/CES n° 03/2007, que “dispde sobre procedimentos a serem adotados
qguanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias”;

¢ Resolugcdo UFSJ/CONEP n° 022 de 31 de junho de 2013, que regulamenta a duragéo
da hora-aula nos Cursos de Graduacao e estabelece o horario institucional da UFSJ;

e Lein®10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéao Superior — SINAES;

o Decreto Federal n® 5.296/2005, o qual dispde sobre “normas gerais e critérios basicos
para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias”, que regulamenta as Leis n. 10.048, de 8
de novembro de 2000 e 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

o Lein®10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e da outras providéncias;

e Lein® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira”, e da outras providéncias;

o Lei Federal n° 11.645/2008 e a Resolugdo CNE/CP 1/2004 - Educacao das Relagoes
Etnico-Raciais e Para o Ensino de Histéria e Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena;

o Lei Federal n°® 9.795/99 e Decreto n°® 4.281/02, relativos a educagao ambiental;

! Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002 07.pdf

2 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces004 05.pdf

3 Disponivel em: http://www.ufsj.edu.br/portal2-
repositorio/File/soces/Res027Conep2013 EstabeleceNormasPPCs Graduacao(1).pdf
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Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental;

e Lein®13.005, de 25 de junho de 2014, Plano Nacional de Educagédo — PNE;

e Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educagao em Direitos Humanos;

e Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

o Decreto n°® 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que regulamenta a Lei n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

e Resolucdo UFSJ/CONEP n° 013, de 29 de abril de 2015, que regulamenta a
equivaléncia entre unidades curriculares e o aproveitamento de estudos nos cursos de
graduacao da UFSJ, modificada pela Resolugcdo UFSJ/CONEP n° 021, de 08 de agosto
de 2018.

o LeiN° 11788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Objetivos: O Curso de Administragdo da UFSJ tem como objetivo formar bacharéis em
Administracao responsaveis, criticos, reflexivos e éticos com competéncias técnicas, humanas
e conceituais para atuarem em empreendimentos publicos e privados, coletivos e individuais,
conscientes das comunidades em que estao inseridos, com visdo ampla ndo s6 dos problemas
organizacionais como também sociais, politicos e econdmicos, que podem ter impacto nas
organizagdes.

Objetivos especificos
e Proporcionar conhecimento técnico e conceitual acerca da Administracao;
¢ Ensino, pesquisa e extensao;
e Formar profissionais com diferencial para pensamento autbnomo, reflexivo e critico,
além de buscar o desenvolvimento local, regional e nacional;
e Buscar a formagcdo de um profissional de administracdo para a gestdo de
sustentabilidade territorial e organizacional.

Dessa forma, busca-se nao sé formar um administrador capaz de dirigir empreendimentos ou
comandar uma das diversas areas organizacionais, como também capaz de entender seu
contexto e agir para promover mudangas que levem ao bem-estar de toda a sociedade.

Competéncias e habilidades: o Curso de Graduacdo em Administracdo visa possibilitar a
formagéo profissional que desenvolva as seguintes competéncias e habilidades:

e Capacidade de desenvolver raciocinio légico-analitico e critico, necessarios a operagao
com valores e formulagcbes matematicas nas relagdes que explicam os fendmenos
produtivos e administrativos, inerentes as areas funcionais e as funcbes da
administracao;

e Capacidade de entender o contexto social, politico, econdmico e histérico no qual as
organizagdes se inserem;

o Capacidade de iniciativa e criatividade, além de compreender, articular e disseminar
novos conhecimentos e reconhecer mudangas sociais, conscientizando-se dos
aspectos qualitativos e seus desdobramentos éticos no exercicio profissional;
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e Capacidade e competéncia na expressdo e comunicagao, em suas diversas formas, a
fim de atuar nos processos de negociacdo e decisério e nas comunicagoes
interpessoais e institucionais;

e Aptiddao em elaborar, acompanhar, coordenar e estabelecer projetos em organizagoes;

e Aptiddo ao propor e atuar em processos de consultoria e gestdo organizacional, na
emissao de pareceres técnicos e pericias administrativas e demais intervengcées no
ambito operacional, gerencial e estratégico das organizagoes;

e Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel.

Perfil profissional do egresso: o Curso de Administragdo tem como objetivo formar um
profissional de Administracdo com consciéncia quanto a sua insercdo cultural na dinamica
histérica da sociedade e quanto ao conhecimento e avaliacdo dos impactos econdmicos,
sociais e ambientais de suas decisdes ao longo da complexa rede de relagdes organizagao-
sociedade-ambiente natural e construido, atuante como promotor do conceito de organizacdes
como redes sociais vivas, ecoldgicas e solidarias, enquanto condi¢cao para a sustentabilidade
organizacional e territorial.

Além dessas premissas, 0 egresso do Curso de Administragdo é um profissional capaz de:

e ter uma visao global dos negdcios;

e ser atuante na comunidade e com capacidade de promog¢ao do bem-estar social;

e compreender questdes técnicas, cientificas, econbmicas, sociais e ambientais relativas
as organizacoes;

o ter iniciativa, capacidade de lideranca e de tomada de decisdo, atuando no
desenvolvimento de empreendimentos publicos e privados, e na transformacado da
realidade local, regional, nacional e internacional,

e revelar a assimilacdo de novas informacgbes e apresentando flexibilidade intelectual,
capacidade de adaptagéao e critica para agir em contextos diversos, préprios da area de
atuacao do administrador;

e ter capacidade de conviver com as diferencas de valores e visdes presentes nas
organizacgdes e na sociedade e dedicar respeito as questdes ambientais e sociais.

Assim, o perfil do egresso do Curso de Administracdo da UFSJ se define fundamentalmente
pela conjung¢ao dos principios éticos e morais e das competéncias e habilidades necessarias
ao exercicio da Administracdo. Esse perfil devera consubstanciar um cidadao com visao global,
atuante na comunidade, com capacidade de promocao do bem-estar social de forma pro-ativa,
empreendedora e ética. O futuro profissional precisara estar apto para compreender questbes
técnicas, cientificas e socioecondmicas sociais e ambientais, com capacidade empreendedora
e inovadora por meio de iniciativa e capacidade de lideranga, para o desenvolvimento de
empreendimentos interdisciplinares e de transformacao da realidade local, regional e nacional.

Ele devera desenvolver, ainda, gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilagdo
de novas informagdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada
no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, de modo a enfatizar o "saber ser" o
"saber fazer" e o "saber agir" nos varios segmentos do campo de atuagao do administrador.

Outrora adequado ao atendimento de demanda discente prépria da regido, em distancia
aproximada de 100 km, o curso atualmente acolhe alunado de diversas regides de Minas
Gerais e mesmo de outros Estados. A composicao interdisciplinar de seu corpo docente
possibilita uma formacado para atuacdo em organizacbes, sob as mais variadas areas de
atividades econdmica e social.
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Art. 3° O Curso de Graduagao em Administragdo deve ensejar, como perfil desejado do
formando, capacitagdo e aptiddo para compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais € econdmicas da produgao e de seu gerenciamento, observados niveis graduais
do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo e adequado, revelando a assimilagdo de novas informacgbes e apresentando
flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas,
presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagdo do administrador
(Resolugao CNE/CES n° 04, de 13 de julho de 2005).

De acordo com a lei n. 4.769/1965, a atividade profissional do Administrador, como profissdo

liberal ou ndo, compreende:

a) pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral,
chefia intermediaria, dire¢ao superior; e
b) pesquisas, estudos, analise, interpretagéo, planejamento, implantagéo, coordenacéo e
controle dos trabalhos nos campos da administragdo, como administracédo e selegao de
pessoal, organizagdo e métodos, orgamentos, administragdo de material, administragao
financeira, relagdes publicas, administragdo mercadoldgica, administragao de produgéo,
relagdes industriais, bem como outros campos em que esses se desdobrem ou aos
quais sejam conexos (lei n. 4.769, de 9 de setembro de 19654).
O Administrador podera exercer funcbes de chefia ou direcdo, intermediaria ou superior de
assessoramento e consultoria em 6rgaos e cargos do Servico Publico Federal, Estadual,
Municipal, Autarquico, Sociedades de Economia Mista, empresas estatais, paraestatais e
privadas, em que fique expresso e declarado o titulo do cargo abrangido cujas atribuicbes
envolvam principalmente, a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
administracdo. Além disso, podera exercer o magistério em matérias técnicas do campo da
administracéo e organizagao.

Forma de Acesso: ENEM/SISU e outras formas de admissao previstas em normas especificas
da UFSJ, de acordo com a legislacao vigente.

IV. ORGANIZACAO CURRICULAR

A matriz curricular € composta por unidades curriculares nas quais se desenvolvem os
conteudos, competéncias e habilidades ao longo do curso e que exigem frequéncia e avaliagcao
do rendimento escolar conforme a legislagao e as normas vigentes. Compreendem disciplinas,
atividades complementares, estagios e trabalho de conclusao de curso.

Conforme Resolugcdo CNE/CES N° 4, de 13 de Julho de 2005, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN - do Curso de Graduagao em Administracdo, a Matriz Curricular
esta organizada em Campos de Formagéo, com os respectivos Conteudos.

| - Conteudos de Formagao Basica: relacionados com estudos antropoldgicos, sociolégicos,
filosoficos, psicolégicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais, econdmicos e
contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicag¢ao e da informacao e
das ciéncias juridicas;

Il - Conteidos de Formacgao Profissional: relacionados com as é&reas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organizacbes e a administragdo de recursos
humanos, mercado e marketing, materiais, producao e logistica, financeira e orcamentaria,
sistemas de informacgdes, planejamento estratégico e servicos;

4 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4769.htm
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IV - Conteudos de Formacao Complementar: estudos opcionais de carater transversal e
interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

A distribuicdo das unidades curriculares e atividades curriculares do Curriculo pelos Contelidos
de Formagao, segundo as Diretrizes Curriculares, foi definida conforme quadro abaixo:

Quadro 1: Unidades curriculares

CONTEUDO DE

CONTEUDO DE

CONTEUDO DE

ADMINISTRAGAO

CONTEUDO BASICO ESTUDOS FORMAGAO FORMAGAO
QUANTITATIVOS | COMPLEMENTAR PROFISSIONAL
FILOSOFIA NA ,
ADMINISTRAGKO ESTATISTICA I OPTATIVA | CUSTOS
FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS DE
CONTABILIDADE GERAL | [UNDAVERTOS OPTATIVA Il ADMINISTRAGAD
ESTRUTURA E ANALISE "
DAS DEMONSTRACOES | ESTATISTICA | OPTATIVA Ill CES D DA DE
FINANCEIRAS
CALCULO PARA ATIVIDADES GESTAO DA TECNOLOGIA
ECONOMIA BRASILEIRA | ApMINISTRACAO | COMPLEMENTARES E INOVACAO
SOCIOLOGIA NA TEORIA DAS
ADMINISTRACAO ORGANIZACOES
INTRODUCAO A TEORIA GERAL DA
ECONOMIA ADMINISTRACAO
ANTROPOLOGIA PARA A GESTAO AMBIENTAL

COMERCIO E RELAGOES
INTER

ADMINISTRAGAO PUBLICA

DIREITO
ADMINISTRATIVO

GESTAO DE PESSOAS

DIREITO DO TRABALHO

FINANCAS II

DIREITO EMPRESARIAL

ADMINISTRAGAO
EMPREENDIMENTOS
SOLIDARIOS

FUNDAMENTOS DE
PESQUISA QUALITATIVA
EM ADM.

GESTAO DE PESSOAS |

FUNDAMENTOS DE
PESQUISA QUANTITAVA
EM ADM.

ADMIN ISTRAQAO
ESTRATEGICA

INSTITUICOES DE

DIREITO PUBLICO E FINANCAS |
PRIVADO
METODOS E TECNICAS ADMINISTRACAO DE
DE PESQUISA MARKETING Il
PSCICOLOGIA NA ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO MARKETING |
GESTAO DA PRODUCAO E
OPERACOES
EMPREENDEDORISMO
CONTROLADORIA
COMPORTAMENTO

ORGANIZACIONAL
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GESTAO DE PROJETOS

GERENCIA DE PEQUENOS
NEGOCIOS

ESTAGIO

TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Apresenta-se, ainda, (Tabela 2) a distribuicdo da carga horaria por Conteudo de Formagao.

Tabela 2: Carga horaria dos conteudos por nucleos de formagao

NUCLEOS DE FORMAGAO CH PERCENTUAL CH
Conteudos de Formacao Basica 924 27,82%
Conteudos de Formacgao Profissional (1) 1.785 53,75%
Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias 264 7,95%
Conteudos de Formagao Complementar (2) 348 10,48%
TOTAIS 3.321 100,00%

Observagdes: (1) Inclui Estagio — 300 horas e TCC — 33 horas.

(2) Inclui Atividades Complementares — 150 horas

Com relagcao as Competéncias a serem desenvolvidas tém-se, no quadro abaixo, a relagao
entre os Nucleos de Formagao e as Competéncias.

Quadro 2: Nucleos de formagao e competéncias

NUCLEOS DE

FORMACAO COMPETENCIAS
Conteudos de Capacidade de entender o contexto social, politico, econdmico e histérico no qual as
Formacéo organizagbes se inserem, além de uma compreensao sobre as caracteristicas do
Basica individuo que as influenciam.

Conteudos de
Formacao
Profissional

Aptiddo em elaborar, coordenar e estabelecer
organizagoes;

Aptiddo ao propor e atuar em processos de consultoria e gestdo organizacional, na
emissao de pareceres técnicos e pericias administrativas e demais intervengdes no
ambito operacional, gerencial e estratégico das organizagoes;

Capacidade e competéncia na expressdo e comunicagdo, em suas diversas formas,
a fim de atuar nos processos de negociagcdo e decisério e nas comunicagdes
interpessoais e institucionais;

Capacidade de iniciativa e criatividade, além de compreender, articular e disseminar
novos conhecimentos e reconhecer mudangas sociais, conscientizando-se dos

aspectos qualitativos e seus desdobramentos éticos no exercicio profissional.

acompanhar, projetos em

Conteldos de
Estudos
Quantitativos e
suas
Tecnologias

Capacidade de desenvolver raciocinio légico-analitico e critico, necessarios a
operagao com valores e formulagdes matematicas.

14




. CONEP — UFS]
Universidade Federal Parecer N° 004/2019

//}x& de Sao JOéO del-Rei Referendada em 27/02/2019

Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho;

Capacidade e competéncia na expressdo e comunicagio, em suas diversas formas, a
fim de atuar nos processos de negociagdo e decisério e nas comunicagdes
interpessoais e institucionais;

Capacidade de iniciativa e criatividade, além de compreender, articular e disseminar
novos conhecimentos e reconhecer mudangas sociais, conscientizando-se dos
aspectos qualitativos e seus desdobramentos éticos no exercicio profissional.

Conteudos de
Formacao
Complementar

As unidades curriculares que integram a matriz curricular, por sua vez, estdo agrupadas em
Obrigatoérias e Optativas.

Obrigatérias: compdem-se das unidades curriculares indispensaveis a integralizacao do curso
e que garantem a formacao das competéncias técnicas préprias do Administrador, contribuindo
para o perfil desejado do egresso.

Optativas: unidades curriculares complementares constantes da matriz curricular do curso,
cujos conteudos configuram-se em estreita relagdo com a formagao pretendida, mas nao sao,
individualmente, indispensaveis a integralizagdo do curso, sendo oferecidas pelo Corpo
Docente do DECAC. As optativas | e Il serdo oferecidas pela area de administracdo e a
optativa lll pela area de finangas e contabeis.

Nos primeiros periodos a maioria das unidades curriculares cursada pelo estudante sera de
Formacdo Basica e Estudos Quantitativos e suas Tecnologias, e as unidades curriculares de
Formacao Profissional sao oferecidas, em sua maioria, nos periodos posteriores. Da mesma
forma, as unidades curriculares optativas (Conteudo Complementar) sdo oferecidas nos ultimos
periodos. Durante a formacao profissional € que o estudante tem seu interesse despertado por
determinada area (Marketing, por exemplo, ou Estratégia). Assim, com as unidades
curriculares optativas oferecidas no final do curso ele podera ampliar seus conhecimentos
naquela area de interesse profissional e académico.

Com relagao ao oferecimento das unidades curriculares optativas, no final de cada semestre o
Colegiado do Curso de Administragdo se reunira para deliberar sobre as unidades curriculares
a serem oferecidas no semestre seguinte. As unidades curriculares a serem oferecidas serao
apresentadas aos discentes para que eles fagam sua opcao. Serao oferecidas as unidades
curriculares que houver maior demanda por parte deles.

Apds a apresentacdo da estrutura curricular (Quadros 3 e 4), encontra-se uma lista das
unidades curriculares optativas a serem oferecidas (Quadro 5). Ressalte-se que unidades
curriculares optativas sao utilizadas, também, para introduzir novos temas na matriz, ampliando
as possibilidades de desenvolvimento académico dos discentes. De qualquer forma, algumas
ementas das unidades curriculares optativas ja desenvolvidas pelo corpo docente do DECAC
encontram-se no Ementario deste PPC.

Atividades Complementares

As Atividades Complementares possibilitam o aproveitamento de conhecimentos adquiridos
pelo estudante em atividades curriculares e extracurriculares, de interesse para sua formacao
pessoal e profissional. Sdo praticas académicas, obrigatérias para o estudante do Curso de
Administragdo que ingressar na graduacgéo do curso de Administracdo da UFSJ, sendo o seu
integral cumprimento indispensavel para a obtencéo do grau correspondente.
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As Atividades Complementares possibilitam, ainda, o reconhecimento, por avaliagdao, de
habilidades, conhecimentos e competéncias do discente, inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagées com o mundo do trabalho e com as acgdes de
extensao junto a comunidade.

As Atividades Complementares equivalem a 4,52% da carga horaria para a integralizagao do
curso. Essas atividades deverdo ser desenvolvidas ao longo do curso, perfazendo um total
minimo de 150 (cento e cinquenta) horas e sao regulamentadas por resolugdo do Colegiado do
Curso de Administragao.

Define-se neste PPC que os Professores do Curso de Administracdo serdo conselheiros de
estudantes, cuja regulamentacao sera definida pelo colegiado do Curso de Administracao. Esta
atividade busca, desde o primeiro periodo, orientar os discentes em sua vida académica. Por
meio de reunides periodicas os professores acompanhardao os discentes no seu
desenvolvimento académico (CR) e pessoal, esclarecendo duvidas a respeito das unidades
curriculares, quais unidades cursar e quais areas de interesse sdo mais adequadas ao perfil e
preferéncias dos estudantes.

Estagio Curricular Supervisionado

Todos os discentes do curso de Administracdo deverdo cumprir 300 horas de Estagio
Supervisionado. Ao final do estagio curricular o estudante devera encaminhar a coordenadoria
a “Avaliacao Periddica de Estagio Curricular (estagiario)” e a “Avaliagado Periddica de Estagio
Curricular”. Além dessas avaliagbes, os discentes deverdo entregar uma declaragéo fornecida
pela empresa em que conste o periodo do estagio, bem como a carga horaria. Se o estagio
acontecer em outro municipio que impecga a presenga do discente nas aulas, ele ndo podera se
inscrever em nenhuma disciplina presencial.

Trabalhos Académicos

A matriz curricular do Curso de Administracdo contempla Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC nas alternativas abaixo listadas:

e Publicagdo ou aceite de trabalho cientifico em revista indexada ou apresentacdo em
encontros, seminarios, congressos ou simpaosios, elaborado com um professor, ao longo
do curso, independentemente de iniciagao cientifica, aprovado pelo colegiado.

¢ Monografia.

o Relatoério de estagio — das atividades desenvolvidas, obrigatoriamente. Nesse caso, o
estudante devera apresentar, no inicio do estagio, o plano de trabalho a ser realizado.

O projeto do TCC devera ser submetido ao colegiado. O colegiado definira o orientador, de
acordo com a natureza do trabalho (tema/area) e o nimero de trabalhos em orientagcao pelo
professor.

Semestralmente, o Colegiado do Curso definira um cronograma para a submissao dos projetos
e das apresentacdes dos TCC em bancas.

O TCC sera regulamentado pelo Colegiado do Curso de Administragéo.
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Promocgao de direitos, diversidade, inclusao e acessibilidade

O curso de Administracao oferecera, em carater optativo, unidade curricular relacionada a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), preparando o futuro profissional para o desenvolvimento
de habilidades para comunicagdo com portadores de deficiéncia fisica (surdos), em
conformidade com o estabelecido pelo Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005.

De acordo com a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e o Decreto n° 4.281, de 25 de junho de
2002 a Unidade Curricular Gestdo Ambiental tratara de temas relacionados a Educacao
Ambiental.

As unidades curriculares Antropologia para a Administracdo (Obrigatéria) e Gestdo da
Diversidade (Optativa) contém contetidos sobre Educagdo das Relacdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, obedecendo a Resolugcdo CNE/CP n° 01,
17/06/2004 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais. Além disso, essas disciplinas
abordarao os contelidos de promogao de direitos, diversidade, inclusdo e acessibilidade.

Os discentes sdo incentivados a participar de agdes e projetos institucionais relacionados aos
temas mencionados. Neste contexto, a UFSJ mantém programas e a¢des no sentido de ser
uma instituigdo inclusiva, acessivel e com dispositivos efetivos para a implantacao de politicas
assistivas e de inclusdo. Estas iniciativas tomam como premissa o compromisso de abordagem
efetiva das questdes ambientais, sociais, raciais e de acessibilidade nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo. No campo social, a UFSJ conta com as agdes do Nducleo de
Investigacdes em Justica Ambiental (NINJA), que realiza atividades de pesquisa e extensao
sobre as desigualdades ambientais e territoriais existentes em Sao Joao del-Rei e em Minas
Gerais; da Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares (ITCP), cujas atividades sao
centradas no fortalecimento do cooperativismo popular e da economia solidaria; e da
Incubadora de Desenvolvimento Techoldgico e Setores Tradicionais do Campo das Vertentes
(INDETEC), que apoia a criacao e o crescimento de empresas, estimulando o desenvolvimento
de tecnologias voltadas para as demandas regionais.

A implementacdo de politicas de acessibilidade e de inclusdo € garantida pela participacédo da
UFSJ no Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior (INCLUIR) do Ministério da
Educagdo, cujas atividades s&o acompanhadas pelo Setor de Inclusdo e Assuntos
Comunitarios (SINAC). O SINAC é responsavel pelo acompanhamento de membros da
comunidade académica com transtorno do espectro autista e trabalha em parceria com a
Comissao de Acessibilidade da Universidade Federal de S&o Jo&o del-Rei (COACE) e com o
Nucleo de Pesquisa em Acessibilidade, Diversidade e Trabalho (NACE). Enquanto a COACE
propde programas de incentivo a inclusdo e politicas que visem ao desenvolvimento de cultura
de acessibilidade, além de verificar permanentemente o atendimento as legislacbes de
acessibilidade na UFSJ, o NACE desenvolve pesquisa, ensino e extensdo nas dimensbes
psicossocial e organizacional relacionadas a acessibilidade, diversidade e trabalho. Estas
acdes possibilitam que a UFSJ atue em trés frentes distintas e consolidadas: a realizagdo anual
do Seminario de Inclusao no Ensino Superior; a recep¢ao e o acompanhamento dos discentes
portadores de deficiéncia, com a finalidade de assegurar-lhes a permanéncia e o
desenvolvimento académico e social na universidade; e o incentivo e apoio para projetos de
extensdo e pesquisa que relacionem a inclusdo e o desenvolvimento de tecnologias assistivas
no cotidiano da universidade.
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Quadro 3: Matriz curricular do Curso de Administragdo — Integral

CONEP - UFSJ
Parecer N° 004/2019
Referendada em 27/02/2019

Carga horaria Carga horaria % S 5
0 (h)? (ha)* % |oE| ES
° © o |9 g I e
2 Nome da Unidade Curricular 3 S = 3 3 = Pré-requisito o 5 |35 Q §_
Y s |8| 58 |8 | 8 |3 T 5|22 <3
o S [ @ S [ 2 c 2
- o - o o) 5 o
Fundamentos de Matematica 66 66 72 72 DIS | OBR | N DEMAT
Introdugdo a Economia 66 66 72 72 DIS | OBR | N DCECO
1° | Filosofia na Administragéo 66 66 72 72 DIS | OBR | N DFIME
Sociologia na Administragéao 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECIS
Fundamentos de Administracao 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
Contabilidade Geral 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
Calculo para Administragéo 66 66 72 72 | Fundamentos de Matematica DIS | OBR | N DEMAT
Economia Brasileira 66 66 72 72 | Introdugdo a Economia DIS | OBR | N DCECO
20
Antropologia para a Administracao 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECIS
Teoria Geral da Administragéo 66 66 72 72 | Fundamentos de Administragao DIS | OBR | N DECAC
Métodos e Técnicas de Pesquisa 66 66 72 72 DIS | OBR | N DFIME
Custos 66 66 72 72 | Contabilidade Geral DIS | OBR | N DECAC
Estatistica | 66 66 72 72 DIS | OBR | N DEMAT
30
Psicologia na Administragéao 66 66 72 72 DIS | OBR | N DPSIC
Insﬁtmgoes de Direito Publico e 33 33 36 36 DIs | OBR N DECIS
Privado
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CONEP - UFSJ
Parecer N° 004/2019
Referendada em 27/02/2019

Teoria das Organizagdes 66 66 72 72 | Teoria Geral da Administragao DIS | OBR | N DECAC

Comportamento Organizacional 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC

Estrutura e analise de 66 66 | 72 72 | Custos DIS | OBR | N | DECAC

demonstracdes Contabeis

Estatistica Il 66 66 72 72 | Estatistica | DIS | OBR | N DEMAT

Gestdo da Cadeia de Suprimentos 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
4o | Direito do trabalho 66 66 72 72 | IDPP DIS | OBR | N DECIS

Administragao de Marketing | 66 66 72 72 | Sociologia na Adm. DIS | OBR | N DECAC

Fundamentos de Pesquisa 33 33 | 36 36 | Métodos e técnicas de pesquisa | DIS | OBR | N | DECAC

Quantitativa em Administracao

Fundamentos de Pesquisa 33 33 | 36 36 | Métodos e técnicas de pesquisa | DIS | OBR | N | DECAC

Qualitativa em Administracdo

Financas | 66 66 | 72 7o | Estrutura e Analise de DIS | OBR | N | DECAC

Demonstragdes Contabeis

Comércio e Relagdes Internacionais 66 66 72 72 | Economia Brasileira DIS | OBR | N DCECO

Gestao de Produgdo e Operagdes | 66 66 | 72 72 | SeStao da Cadela de DIS | OBR | N | DECAC
50 uprimentos

Gestao de Pessoas | 66 66 72 72 | Psicologia na Administragéo DIS | OBR | N DECAC

Administragao de Marketing I 66 66 72 72 | Administragdo de Marketing | DIS | OBR | N DECAC

Direito Administrativo 33 33 36 36 DIS | OBR | N DECIS

Finangas Il 66 66 72 72 | Finangas | DIS | OBR N DECAC

Direito Empresarial 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECIS
60

Gestao Ambiental 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC

Gestao de Pessoas Il 66 66 72 72 | Gestéo de Pessoas | DIS | OBR | N DECAC
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CONEP - UFSJ
Parecer N° 004/2019
Referendada em 27/02/2019

Administragao Estratégica 66 66 72 72 | Teoria das Organizagbes DIS | OBR | N DECAC
Administragao Publica 66 66 72 72 | Direito Administrativo DIS | OBR | N DECAC
Empreendedorismo 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
Controladoria 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
Geréncia de Pequenos Negdcios 33 33 66 36 36 72 DIS | OBR | N DECAC
70
Gestéao de Projetos 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
Adr_nir)ilstrag:é0 de Empreendimentos 66 66 79 79 DIs | OBR N DECAC
Solidarios
Optativa | 66 66 72 72 DIS | OPT | N DECAC
Gestao da Tecnologia e Inovacao 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
8° | Optativa ll 66 66 72 72 DIS | OPT | N DECAC
Optativa Il 66 66 72 72 DIS | OPT | N DECAC
- | Trabalho de Conclus&o de Curso 33 33 Fund. de Pesq. Quant. em Adm. TA | OBR | E DECAC
Fund. de Pesq. Qual. em Adm.
- | Estagio Supervisionado 300 | 300 2300 ha integralizadas (incluindo | ot | opr | E | DECAC
as unid. Curric. de Metodologia)
- | Atividades Complementares 150 | 150 AC | OBR | E DECAC
TOTAL 2805 | 516 | 3321
a. ha: horas-aula; h: horas.
b. DIS: Disciplina; TA: Trabalho Académico; EST: Estagio; AC: Atividades Complementares.
C. OBR: Obrigatéria; OPT: Optativa.
d. N: Normal; E: Estendida.
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Quadro 4: Matriz curricular do Curso de Administragao — Noturno

CONEP - UFSJ
Parecer N° 004/2019
Referendada em 27/02/2019

Carga horaria Carga horaria % S =
0 (h)? (ha)? % |oE| E=
° © o |9 g I e
2 Nome da Unidade Curricular 3 S = 3 3 = Pré-requisito o 5 |95 T 5
Y s |8| 58 |8 | 8 |3 - 8 (2 <3
] = - ] = - 2 : @
[t o [t o o) S e
Contabilidade Geral 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
Fundamentos de Matematica 66 66 72 72 DIS | OBR | N DEMAT
1° Fundamentos de Administragcao 66 66 72 72 DIS | OBR N DECAC
Introducdo a Economia 66 66 72 72 DIS | OBR N DCECO
Filosofia na Administragédo 66 66 72 72 DIS | OBR | N DFIME
Custos 66 66 72 72 Contabilidade Geral DIS | OBR | N DECAC
Calculo para Administragéo 66 66 72 72 Fundamentos de Matematica DIS | OBR | N DEMAT
20 Sociologia na Administragéao 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECIS
Economia Brasileira 66 66 72 72 Introdugdo a Economia DIS | OBR | N DCECO
Métodos e Técnicas de Pesquisa 66 66 72 72 DIS | OBR N DFIME
Gestao Ambiental 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
Estatistica | 66 66 72 72 DIS | OBR | N DEMAT
30 Teoria Geral da Administragéo 66 66 72 72 Fundamentos de Administragcao DIS | OBR | N DECAC
Antropologia para a Administracao 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECIS
Instituicdes gg Direito Publico e 33 33 36 36 DIs | OBR N DECIS
rivado
Estrutura e Analise de 66 66 | 72 72 Custos DIS | OBR | N | DECAC
40 Demonstragdes Contabeis
Estatistica Il 66 66 72 72 Estatistica | DIS | OBR | N DEMAT
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CONEP - UFSJ
Parecer N° 004/2019
Referendada em 27/02/2019

Teoria das Organizacoes 66 66 72 72 Teoria Geral da Administragao DIS | OBR | N DECAC
Psicologia na Administragéo 66 66 72 72 DIS | OBR | N DPSIC
Fundamentos de Pesquisa 33 33 | 36 36 | Métodos e técnicas de pesquisa | DIS | OBR | N | DECAC
Quantitativa em Administracéo
Fundamentos de Pesquisa 33 33 | 36 36 | Métodos e técnicas de pesquisa | DIS | OBR | N | DECAC
Qualitativa em Administracao
Gestao da Cadeia de Suprimentos 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
Comportamento Organizacional 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
50 Direito Administrativo 33 33 36 36 DIS | OBR | N DECIS
Administracdo de Marketing | 66 66 72 72 Sociologia na Adm. DIS | OBR | N DECAC
Direito do Trabalho 66 66 72 72 IDPP DIS | OBR | N DECIS
Gestéio de Producdo e Operacdes | 66 66 | 72 72 Gestéo da Cadeia de DIS | OBR | N | DECAC
Suprimentos

Finangas | 66 66 | 72 72 D Strutura @ Andlise de DIS | OBR | N | DECAC

69 emonstragdes Contabeis
Gestéo de Pessoas | 66 66 72 72 Psicologia na Administragéo DIS | OBR | N DECAC
Administragao de Marketing I 66 66 72 72 Administragao de Marketing | DIS | OBR | N DECAC
Direito Empresarial 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECIS
Gestao da Tecnologia e Inovagao 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
Financas Il 66 66 72 72 Financas | DIS | OBR | N DECAC

o}

/ Gestao de Pessoas Il 66 66 72 72 Gestao de Pessoas | DIS | OBR | N DECAC
Administragao Estratégica 66 66 72 72 Teoria das Organizacoes DIS | OBR | N DECAC
Gestéo de Projetos 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
Geréncia de Pequenos Negécios 33 33 66 36 36 72 DIS | OBR | N DECAC
8° Administragdo Publica 66 66 72 72 Dir. Administrativo DIS | OBR | N DECAC
Empreendedorismo 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
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CONEP - UFSJ
Parecer N° 004/2019
Referendada em 27/02/2019

Administragcao dg Er_npreendimentos 66 66 79 79 DIS | oBR | N DECAC
Solidarios
Comércio e Relagdes Internacionais 66 66 72 72 Economia Brasileira DIS | OBR | N DCECO
Controladoria 66 66 72 72 DIS | OBR | N DECAC
g0 OPT I 66 66 72 72 DIS | OPT | N DECAC
OPT I 66 66 72 72 DIS | OPT | N DECAC
OPT Il 66 66 72 72 DIS | OPT | N DECAC
- Trabalho de Concluséo de Curso 33 33 Fund. de Pesq. Quant. em Adm. TA | OBR | E DECAC
Fund. de Pesq. Qual. em Adm.
2.300 ha integralizadas (incluindo
- Estagio Supervisionado 300 | 300 as unidades curriculares de EST | OBR | E DECAC
Metodologia)
- Atividades Complementares 150 | 150 AC | OBR | E DECAC
TOTAL 2805 | 516 | 3321
a. ha: horas-aula; h: horas.
b. DIS: Disciplina; TA: Trabalho Académico; EST: Estagio; AC: Atividades Complementares.
C. OBR: Obrigatéria; OPT: Optativa.
d. N: Normal; E: Estendida.
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Quadro 5: Matriz curricular do Curso de Administragao — Disciplinas Optativas

CONEP - UFSJ
Parecer N° 004/2019
Referendada em 27/02/2019

Carga horaria Carga horaria 3 s 5
° (h)? (ha)* % |oE| ES
° © 8 |Sg| Qo
2 Nome da Unidade Curricular 3 S = 3 8 = Pré-requisito o s |85 S &
& 6 | §| 53 | 8| 8|3 ~ | 3 |88 <3
@ - [ Py - [ P Q@ o)
- o - o @) 5 o
Libras 66 66 |72 72 DIS | OPT | N DELAC
Sociologia do Trabalho 66 66 |72 72 DIS | OPT | N DECAC
Ec_oqomla da CuItura,.Industrlas 33 33 | 36 36 DIS | oPT | N DECAC
Criativas e Desenvolvimento Local
Avaliacao de Investimentos 66 66 |72 72 | Finangas I DIS | OPT | N DECAC
Rede de Relacionamentos 33 33 |36 36 DIS | OPT [N | DECAC
Interorganizacionais
70 Reflexdes Criticas em Administracao 33 33 |36 36 | Teoria Geral da Administragao DIS | OPT | N DECAC
80 gmb|ent,e e Desenvolvimento 33 33 | 36 36 DIS | oPT | N DECAC
ou ustentavel
9° | Mercado de Capitais 66 66 |72 72 | Finangas | DIS | OPT |N DECAC
Topicos Especiais em Administragdo | g¢ 66 |72 72 | Administraggo Publica DIS |OPT |N | DECAC
Publica: Estado e Sociedade
Marketing Internacional 66 66 |72 72 | Marketing | DIS | OPT |N DECAC
Gestéo Estratégica do Turismo 66 66 |72 72 DIS | OPT | N DECAC
Economia Industrial 66 66 |72 72 DIS | OPT |N DECAC
Gestao da Diversidade 66 66 |72 72 DIS | OPT |N DECAC
Topicos Especiais em Administragéo 66 66 |72 72 DIS | OPT | N DECAC

ha: horas-aula; h: horas.
DIS: Disciplina.

OPT: Optativa.

N: Normal.

cooTw
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V. FLUXOGRAMAS CURRICULARES

CONEP - UFSJ
Parecer N° 004/2019
Referendada em 27/02/2019

=
FLUXOGRAMA CURRICULAR — INTEGRAL 2019 C€O/\DM
| /& ]
12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo 42 Periodo 52 Periodo 62 Periodo 7¢ Periodo 82 Periodo
ESTRUT E ANALISE DE
CONTABILIDADE | | CUSTOS vl I FINANGAS | -, FINANCAS II EMPREENDEDOR GEST. TEC. INOV
GERAL (66H.) (66H.) : : (66H.) (66H.) (66H.) —
(66H.) : {6
FUNDAMENTOS CALCULO PARA ESTATISTICA | ESTATISTICA Il COMERC'? E “E;- DIR EMPRESARIAL CONTROLADORI OPTATIVA II
INTERNACIONAI
DE MAT. (66H.) ADMINIST (66H.) (66H.) (66H.) F s (66H.) A (66H.) (66H.)
~ ~ l
INTRODUCAOA | | ECO. BRASILEIRA PSICOLOGIA NA GEST.CADEIADE | | GESTAOPROD.E | | GESTAMBIENTA GER DE PEQ OFTATIVAIII
ECON (66H.) (66H.) ADM (66H.) SUPRI (66H.) OPER. (66H.) (66H.) NEGOCIOS (66H.) [Ber.y
[
A 4
FILOSOFIA NA ANTROPOLOGIA IDPP DIREITO TRAB GESTAO DE GESTAO DE GESTAO DE
ADMINIST (66H.) PA ADM (66H.) (33H.) (66H.) PESSOAS | (66H.) PESSOAS Il (66H.) PROJETOS(66H.) (
ESTAGIO
ADM MARKET Il ADM ESTRATE ADM DE EMPRE CURRICLAR
FUNDAMENTQS TEORIA GERAL ||  TEORIA DAS ADM DE MARKET | ' SUPERVISIONADO
ADMINIST (66H.) ADM (66H.) ORGAN (66H.) I (66H.) (66H.) {66H.] o i 300 horas
I T Pré-requisito =
' " S = 2.112 H
SOCIOLOGIA NA METODOS E TEC. COMPORTAMEN FUND PES. QUAL DIREITO ADMINI ADMINISTRAGAQ QPTATIA INTEGRALIZADAS
ADMINIST. (66H.) DE PESQ. (66H.) TO ORG (66H.) ADM. (33H.) 7] (33H.) PUBLICA (66H.) (66H.)
FUND. PES. TRABALHODE |
QUAN. ADM. ». CONCLUSAO DE
(33H.) CURSO (33 H.)

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO 12 AQ 82 PERIODO {150 HORAS)

(RESOLUGAO ESPECIFICA DE COLEGIADO DE CURSO)
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=
FLUXOGRAMA CURRICULAR — NOTURNO 2019 CO/\DM
D
12 Periodo | 22 Periodo 3¢ Periodo ‘ 42 Periodo ‘ 52 Periado 62 Periodo 72 Periodo 82 Periodo 92 Periodo
CONTABILIDADE | | CUSTOS (66H.) GESTAO AMBIE ESTRUT E ANALI GESTAQ CADEIA GEST DA PROD. E GEST. DA TEC. E GERENCIA DE CONTROLADORI
GERAL (66H.) (66H.) > DEM (66H.) DE SUPR (66H.) OPER. (66H.) INOVA (66H.) PEQ NEG (66H.) A (66H.)
L 4
FUNDAMENTOS CALCULO PARA ESTATISTICA | ESTATISTICA 1| COMPORTAMEN FINANCASI | | FINANCAS I ADMINISTRAGAO OPTATIVA |
MATEMAT (66H.) T™| ApminisT. (66H.) (66H.) (66H.) TO ORGA (66H.) (66H.) (66H.) " PUBLICA (66H.) (66H.)
FUND ADMINIST. SOCIOLOGIA NA TEORIA GERAL TEORIA DAS DIREITO GESTAO DE GEST PESSOAS 11 EMPREENDEDORI OPTATIVA Il
(66H.) ADMINL. (66H.) ADMINIST (66H.) T™| ORGANIZA (66H.) ADMINIS. (33H.) PESSOAS | (66H.) T (66H.) SMO (66H.) (66H.)
| A
[ ¥ v
INTRODECON. | | ECONOMIA ANTROPOLOGIA PSICOLOGIA NA ADMINIST MARK ADMINIS DE ADMINISTRACAQ ADMINIST. de OPTATIVA Il
(66H.) BRASIL (66H.) PA ADM (66H.) ADMINS(66H.) 1 (66H.) ™| MARKETI 11 (66H.) ESTRA (66H.) EMP SOLI (66H.) (66H.)
[ 1
FILOSOFIA ADM METODOS ETEC, \DDP FUND PESQ. QUAL ||  DIREITO DO DIREITO EMPRES GESTAO DE COMERCIOREL. | i ESTAGIO
(66H.) DE PESQ. (66H ) (33H.) ADM (33H,) TRABALHO (66H.) (66H.) PROJETOS (66H.) | ™| INTERNA(66H) | ©  CURRICLAR
SUPERVISIONADO
300 HORAS
Pré-requisito =
2.112h
FUND PE :
|—> Y s ! INTEGRALIZADAS
ADM (33H.) :
TRABALHO DE

"t CONCLUSAO DE
CURSO (33 H.)

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO 12 AO 92 PERIODO {150 HORAS)
(RESOLUCAQ ESPECIFICA DE COLEGIADO DE CURSO)
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VI. GESTAO DO CURSO E DO PPC

Os ingressantes a partir do primeiro periodo letivo do ano de 2019 (integral e noturno) estarao
vinculados ao Curriculo 2019 do Curso de Administracdo. Os ingressantes de 2018 (integral) e
2017 (noturno) deverdao obrigatoriamente migrar para o novo curriculo ao término do 1°
semestre letivo de 2019 e a adaptagdo do curriculo se dara conforme as equivaléncias
apresentadas no Quadro 6. Para os ingressantes do ano de 2017 (integral) e 2016 (noturno) e
anos anteriores que nao integralizarem o curso até o final do 1° semestre letivo do ano de 2020,
sera realizada a migragao para o curriculo de 2019 ao término do referido semestre, conforme
as equivaléncias estabelecidas no Quadro 6.

CONEP - UFSJ
Parecer N° 004/2019
Referendada em 27/02/2019

Quadro 6: Equivaléncia das disciplinas

N° CURRICULO 2019 CURRICULO DE 2009
1 CONTABILIDADE GERAL CONTABILIDADE GERAL |
2 FUNDAMENTOS DE MATEMATICA MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA
3 INTRODUCAO A ECONOMIA INTRODUCAO A ECONOMIA
4 FILOSOFIA NA ADMINISTRACAO FILOS. APLICADA A ADMINISTR.
5 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO
~ SOCIOLOGIA APLICADA A
6 SOCIOLOGIA NA ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO
~ ~ TECNOLOGIA INFORMACAO E
7 GESTAO DA TECNOLOGIA E INOVACAO COMUNICACAO
8 CALCULO PARA ADMINISTRACAO MATEMATICA
9 ECONOMIA BRASILEIRA ECONOMIA BRASILEIRA
10 ANTROPOLOGIA PARA A ADMINISTRACAO ANTROPOLOGIA
11 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO |
12 METODOS E TECNICAS DE PESQUISA METODOLOGIA CIENTIFICA
13 CUSTOS GESTAO DE CUSTOS
14 ESTATISTICA | ESTATISTICA
~ PSICOLOGIA APLICADA A
15 PSICOLOGIA NA ADMINISTRAGCAO ADMINISTRACAO
16 IDPP
IDPP
17 DIREITO ADMINISTRATIVO
18 TEORIA DAS ORGANIZACOES TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO Il
19 MET. E TEC. DE PESQ. EM ADMINISTRACAO
QUANTITATIVO METOD. E TECNICAS PESQ.
o |MET.ETEC. DE PESQ. EM ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO
QUALITATIVO
21 GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS ADMINISTR. MATERIAIS E PATRIMONIO
] ESTATISTICA APLICADA A
22 ESTATISTICA Il ADMINISTRACAO I
ESTRUTURA E ANALISE DEMONSTRACOES . ~ .
23 FINANGEIRAS ANALISE DEMONSTRACOES CONTABEIS
24 DIREITO DO TRABALHO DIREITO DO TRABALHO
o5 GESTAO AMBIENTAL AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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ADMINISTRACAO DE MARKETING | ADMINISTRACAO DE MARKETING | |
27 GESTAO DA PROD. E OPERACOES ADMINISTR. PROD. E OPERACOES
28 FINANCAS | ADMINISTRACAO FINANCEIRA
29 COM e RELACOES INTERNACIONAIS COM e RELACOES INTERNACIONAIS
30 GESTAO DE PESSOAS | GESTAO DE PESSOAS |
31 ADMINISTRACAO DE MARKETING Il ADMINISTRACAO DE MARKETING Il
32 DIREITO EMPRESARIAL DIREITO EMPRESARIAL
33 FINANCAS || ADMINISTRACAO DE ORCAMENTO
34 GESTAO DE PROJETOS ADMINISTRACAO CARGOS E SALARIOS
35 GESTAO DE PESSOAS |l GESTAO DE PESSOAS Il
36 ADMINISTRACAO PUBLICA ADMINISTRACAO PUBLICA
37 ADMINISTRACAO DE EMPREENDIMENTOS | ADMINISTRACAO DE EMPREENDIMENTOS

SOLIDARIOS SOLIDARIOS

38 EMPREENDEDORISMO EMPREENDEDORISMO
39 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
40 GERENCIA DE PEQUENOS NEGOCIOS GERENCIA DE PEQUENOS NEGOCIOS
41 CONTROLADORIA CONTROLADORIA
42 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA ADMINISTRACAO ESTRATEGICA
43 OPTATIVA 1 TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO
44 OPTATIVA 2 -
45 OPTATIVA 3 CONTABILIDADE GERAL II
46 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | ORIENTACAO DE ESTAGIOS E ELAB. TCE
47 ESTAGIO CURRIGULAR OBRIGATORIO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
48 ATIVIDADES COMPLEMENTARES ATIVIDADES COMPLEMENTARES

VILMETODOLOGIA DE ENSINO E AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

Metodologia de Ensino: no curso de Graduacdo em Administracdo, o Conselheiro a ser
desenvolvida pelos professores com os discentes vai orienta-los em toda a sua vida académica,
tendo objetivo ndo somente desempenho académico e pessoal, mas também orienta-los
quanto a articulagdo entre teoria e pratica, integragcdo com a pesquisa e com a extensao.
Quanto ao conteudo, método e estratégias de ensino de cada professor, o coordenador sera
responsavel por verificar e acompanhar, utilizando do Plano de Ensino, que de acordo com o
paragrafo segundo do artigo 9 da Resolucdo UFSJ/CONEP n. 012, de 4 de abril de 2018:

Semestralmente, o Colegiado de Curso define a data limite para envio do Plano de
Ensino para deliberagdo, de forma a garantir sua publicagdo na pagina do curso no
portal da UFSJ na internet na primeira semana de oferta da disciplina.

Assim, o colegiado estara ciente das propostas de ensino do professor antes do inicio das
aulas e podera fazer sugestbes caso necessarias. Além disso, no inicio de cada semestre os
professores podem solicitar monitores para auxiliar os estudantes no processo de
aprendizagem, com encontros semanais em que as suas duvidas serao resolvidas.

Nesse projeto, em funcéo do elevado numero de reprovagdes da disciplina de matematica, o
colegiado e o NDE decidiram demandar duas disciplinas ao invés de uma: Fundamentos de
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Matematica e Calculo para Administracdo. A primeira, mais introdutéria, com conteudos mais
basicos, mas que proporcionardao um preparo maior para que o discente possa fazer a segunda
disciplina, mais avancada.

O centro académico do curso também auxilia os estudantes, principalmente quanto a relagao
docente e discente na Universidade.

Avaliagao do Processo de Ensino-aprendizagem: Sera adotada avaliagdo por unidade
curricular, de acordo com a Resolugao UFSJ/CONEP n° 012 de 4 de abril de 2018,
prevalecendo abordagens construtivas no saber a ser elaborado de forma interativa entre
docente-discente-conteudo da unidade curricular, preparando o discente para a autonomia
reflexiva e criativa, evitando repeticdo de conteudos e estimulando a aprendizagem centrada
no discente.

Assisténcia Estudantil: Para os estudantes cuja vulnerabilidade socioeconémica possa
dificultar a permanéncia na Instituicdo e o aproveitamento pleno das atividades formativas do
curso, programas de Assisténcia Estudantil sdo conduzidos pela Pré-reitoria de Assuntos
Estudantis (PROAE) para implementacdo de politicas de assisténcia e agdes afirmativas, de
permanéncia, de saude e de atividades esportivas, culturais e sociais. Dentre os apoios
financeiros oferecidos aos discentes, estdo o Auxilio de Promogao Socioacadémica, para
custeio de alimentacdo, moradia, transporte e permanéncia, o Auxilio Creche, para contratacao
de servigos de creche ou de cuidadores para os seus filhos e os auxilios para atividades
pedagdgicas, como trabalhos de campo, apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos,
artisticos e culturais ou participagcdo em competicbes académicas ou atividades esportivas
representando a UFSJ. O auxilio financeiro aos discentes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica e aos discentes indigenas e quilombolas é viabilizado pelo Programa de Bolsa
Permanéncia (PBP) do MEC. A assisténcia a saude dos discentes é realizada por oferecimento
de atendimento médico nas areas de clinica médica, ginecologia e oftalmologia, atendimento
odontolégico, atendimento psicolégico e exames laboratoriais. A UFSJ oferece, ainda, moradia
estudantil e restaurante universitario.

Mobilidade académica: A flexibilidade na formacdo também pode ocorrer por meio da
realizacdo de mobilidade académica, que engloba atividades de natureza académico-cientificas,
como disciplinas, cursos, estagios e pesquisas em outras instituicbes de ensino superior
brasileiras ou estrangeiras. A UFSJ mantém convénio com outras instituicbes federais de
ensino superior do pais para a execugdo do Programa ANDIFES de Mobilidade Estudantil, que
autoriza os discentes regularmente matriculados nos cursos de graduagcdo a cursarem
unidades curriculares em outras instituicoes federais de ensino superior do Brasil. Em relagao a
mobilidade internacional, além dos programas governamentais, existe na UFSJ o Programa de
Intercdmbio Académico Internacional (PAINT), que conta com um Fundo de Apoio ao
Intercambio Discente Internacional, para discentes em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica. O acompanhamento das atividades de mobilidade académica na UFSJ é realizado
com o apoio da Assessoria para Assuntos Internacionais (ASSIN) da UFSJ.

Monitoria: Sempre que necessario, os estudantes poderdo contar com monitores para
aprimoramento do processo de ensino/aprendizagem na perspectiva discente. O Programa de
Monitoria da UFSJ é uma acao da Pro-reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEN) para a
melhoria do ensino por meio de praticas e experiéncias pedagdgicas de compartilhamento do
conhecimento. Os monitores sao selecionados pelos docentes responsaveis pelas disciplinas e
a monitoria também é uma atividade formativa de ensino para eles.
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VIII. INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS

Infraestrutura: as salas de aula e demais instalacbes para o pleno funcionamento do Curso de
Administracdo ja estdo disponiveis. O curso conta com sete salas com capacidade para 50
discentes, com quadro negro, giz, data show e acesso a internet.

Além das salas de aula ha 02 laboratérios de informatica, ambos com acesso a internet, uma
(2.02) com 35 computadores e projetor e outra (2.04) com 22 computadores. A sala 2.02 é
utilizada, normalmente, para aulas de Estatistica e Financas e a 2.04 para os estudantes
trabalharem e acessarem a internet.

Ha ainda um auditério e os professores do DECAC possuem salas individuais para trabalho e
orientacio aos discentes.

Recursos Humanos: nesta secdo apresentam-se os encargos didaticos e as respectivas
unidades académicas de alocacéo de cada departamento.

Quadro 7: Encargos didaticos por unidades académicas

ENCARGO DIDATICO UNIDADE ACADEMICA
INTRODUGAO A ECONOMIA
ECONOMIA BRASILEIRA DCECO

COMERCIO E RELAGOES INTERNACIONAIS

FUNDAMENTOS DE MATEMATICA

CALCULO PARA ADMINISTRAGAO

ESTATISTICA | PEMAT
ESTATISTICA II

SOCIOLOGIA NA ADMINISTRAGAO

ANTROPOLOGIA PARA A ADMINISTRAGAO

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO DECIS

DIREITO EMPRESARIAL

DIREITO DO TRABALHO

DIREITO ADMINISTRATIVO

PSICOLOGIA NA ADMINISTRAGAO DPSIC

FILOSOFIA NA ADMINISTRACAO

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA DFIME
CONTABILIDADE GERAL

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO

ESTRUTURA E ANALISE DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DECAC

CUSTOS

FUNDAMENTOS DE PESQUISA  QUANTITATIVA EM
ADMINISTRAGAO
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FUNDAMENTOS DE PESQUISA QUALITATIVA EM
ADMINISTRAGAO

TEORIA DAS ORGANIZAGOES

GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

GESTAO DA TECNOLOGIA E INOVAGAO

GESTAO AMBIENTAL

ADMINISTRAGAO DE MARKETING |

FINANCAS |

GESTAO DA PRODUGAO E OPERACOES

GESTAO DE PESSOAS |

ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA

ADMINISTRAGAO DE MARKETING I

FINANCAS II

ADMINISTRAGAO DE EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS

GESTAO DE PESSOAS Il

ADMINISTRAGAO PUBLICA

EMPREENDEDORISMO

GESTAO DE PROJETOS

GERENCIA DE PEQUENOS NEGOCIOS

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

CONTROLADORIA

OPTATIVA 1

OPTATIVA 2

OPTATIVA 3

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

ESTAGIO

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Os encargos didaticos alocados as unidades académicas DCECO, DECIS, DEMAT, DPSIC e
DEFIME n&o sofreram alteracdo em relagdo ao PPC em vigor, somente as horas que
passaram para 33 horas ou 66 horas, conforme a resolucao UFSJ/CONEP 027/2013. Em
alguns casos, alterou-se o nome da disciplina e sua ementa, ndo havendo alteragdo na
quantidade de encargos. Quanto ao DECAC, teve aumento de uma unidade curricular optativa,
de 66 horas no integral e noturno.
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IX. EMENTARIO
IX.1 EMENTARIO DAS UNIDADES CURRICULARES OBRIGATORIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE GERAL

)
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERIODO: 2. ntegral

1° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Nogbes preliminares. Estatica patrimonial. Fatos contabeis. Procedimentos contabeis basicos. Variagcao
do patriménio liquido. Operagdes com mercadorias. Balango patrimonial (Grupo de contas). Problemas
contabeis diversos: Devedores duvidosos, Duplicatas descontadas, Depreciacdo, amortizagdo e
exaustdo, provisdo para Imposto de renda. Apuragdo de Resultados. Ajustes para encerramento do
Exercicio.

OBJETIVOS

Proporcionar aos discentes o entendimento dos conceitos basicos para a apuragao e contabilizagao do
resultado do exercicio, com elaboragcdo do Balanco Patrimonial e demais Demonstragdes Financeiras e
a leitura e interpretagdo das Demonstragdes Financeiras como instrumento basico para o processo de
tomada de deciséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, S. et al. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Atlas: Sao Paulo, 2012.

RIBEIRO, M. R. Contabilidade Geral Facil. Ed. Saraiva. 1997.

PADOVEZE, C. L. Manual de Contabilidade Basica: contabilidade introdutéria e intermediaria. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, M. C. Curso Basico de Contabilidade. Introdugdo a Metodologia da Contabilidade.
Contabilidade Basica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

AZEVEDO, O. R. Comentarios as Novas Regras Contabeis Brasileiras. 4. ed. rev. e ampl. Sao
Paulo: 10B, 2010.

BRASIL, Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

GRECO, A.; GARTNER, G.; AREND, L. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 2. ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

IUDICIBUS, S. et al. Manual de Contabilidade Societaria. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial: atualizado conforme Lei n° 11.638/07 e Lei
n® 11.941/09. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Intermediaria. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

SANTOS, F. de A.; VEIGA, W. E. Contabilidade com énfase em Micro, Pequenas e Médias
empresas. Sao Paulo: Atlas, 2011

SANTOS, J. L. et al. Introdugao a contabilidade: atualizada pela Lei n°® 11.941/09 e normas do CPC.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

YAMAMOTO, M. M.; PACCEZ, J. D.; MALACRIDA, M. J. C. Fundamentos da Contabilidade: a nova
Contabilidade no contexto global. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE MATEMATICA

o
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DEMAT | PERioDO: | \ntegral

1° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Numeros naturais inteiros e reais; Conhecimento da fungdo polinomial, exponencial, logaritmica e
radical simples. Aplicagdes: fungéo receita, custo e lucro. Analise de pontos de equilibrio; Matrizes,
determinantes, sistemas lineares.

OBJETIVOS

Conhecer e aprimorar as técnicas basicas da matematica, a fim de atribuir-lhe conhecimento técnico e
I6gico para decisdes especificas na administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOULOS, P.; CAMARGO, |. Geometria analitica. Sao Paulo: Makron Books.

BOLDRINI, J.L.; COSTA, S.I.R.;; FIGUEIREDO, V.L.; WETZLER, H.G. Algebra Linear. 3. ed., Sdo
Paulo: Harper & Row do Brasil, 1984.

FLEMMING, D. M.; Gongalves, M. B., “Calculo A: fun¢des, limite,derivagédo e integracao”. 6.ed. Séo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 448 p.

GUIDORIZZI, H. L, “Um curso de Calculo”, Vol 1 5ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

GUIDORIZZI, H. Matematica Aplicada a Economia e administragao, LTC editora, 2002.

LEITHOLD, L. Matematica aplicada a economia e administragao. Editora Harbra, 1988.

THOMAS, G. B., FINNEY, R. L., WEIR, M. D., GIORDANO, F. R., “Calculo”, Vol. 1, Addison-Wesley,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, N. de. Matematica descomplicada. 2. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2012. 285p.
GOLDSTEIN, L. J. Matematica aplicada: economia, administracdo e contabilidade. 12ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012. 639 p.

LAPA, N. Matematica aplicada: uma abordagem introdutéria. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 296 p.
MORENTTIN, P.; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. Introdugao ao Calculo para administragdao, economia e
contabilidade. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2009.

MUROLO, A. C.; BONETTO, G. Matematica aplicada a administragcdo, economia e
contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

OLIVEIRA, I.C.; BOULOS, P. Geometria Analitica: um tratamento vetorial. Sdo Paulo: MacGraw-Hill.
WEBER, J. Matematica para Economia e Administrag¢ao. Harba. 2001.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: INTRODUGAO A ECONOMIA

o
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DCECO | PERIODO: | Integral

1° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

O comportamento do consumidor. Demanda, oferta e equilibrio de mercado. Interferéncia do Governo
no equilibrio de mercado. Elasticidades. Produg¢ao. Custo de produgcdo. Maximizagao de lucros e oferta
competitiva. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolistica e
oligopdlio. Introducdo a Macroeconomia: Politica Fiscal, Politica Monetaria e Politica Cambial.

OBJETIVOS

Discutir conceitos e instrumentos dos fundamentos basicos da economia visando compreender os
fendmenos econdmicos. Serdo discutidos tanto os aspectos relacionados ao comportamento e
interacdo de agentes econdmicos individuais (microeconomia), quanto os elementos de uma analise em
perspectiva agregada (macroeconomia).

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANKIW, N. G. Introdugdo a economia: principios de micro e macroeconomia. 22 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2001

PASSOS, C. R. M.; NOGANI, O. Principios de Economia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2003

VASCONCELLQOS, M. A. S. de; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. Sdo Paulo, Saraiva, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REIS, R. P. Fundamentos de economia aplicada. Lavras: UFLA/FAEPE, 2001
REIS, R.P. Fundamentos de economia aplicada: exercicios. Lavras: UFLA/FAEPE, 2002.
TROSTER, R. L.; MORCILLO, F. M. Introducgdo a economia. Sdo Paulo: Makron Books, 1999. 401p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: SOCIOLOGIA NA ADMINISTRAGAO

[o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECIS PERiODO: | Integral
2° Noturno
Carga Horaria:
Total: 66 h - 72 ha Teodrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

A tradicdo cientifica das Ciéncias Sociais. Conceitos fundamentais da analise socioldgica. As
configuracdes sociais no mundo contemporaneo e o caso brasileiro. O mundo do trabalho e a cultura
das organizagoes.

OBJETIVOS

O objetivo central do programa consiste em desenvolver nos estudantes o olhar sociolégico sobre a
realidade, de tal maneira que possam compreender as estruturas, processos e historicidades sociais,
levando-os a um posicionamento critico perante a realidade social, contribuindo, desta maneira, para
sua formagéo humanistica e profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGER, Peter. Perspectivas sociologicas: uma visdo humanistica. Petrépolis: Vozes,1983.
QUINTANEIRO, Tania (org.) Um Toque de Classicos. Durkheim, Marx e Weber. Belo
Horizonte:UFMG,1996.

SENNETT, Richard. A corrosdo do carater: consequencias pessoais do trabalho no novo
capitalismo. Rio de Janeiro: Record, 1999.

SOUZA, Jessé. A ralé brasileira: quem vive e como vive. Belo Horizonte: UFMG, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
BERGER, P., BERGER, B. Socializagdo: como ser um membro da sociedade. IN: FORACCHI,
Marialice, MARTINS, José de Souza. Sociologia e sociedade: leituras de introdugao a sociologia.
Rio de Janeiro: LTD,1981.

DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. Sdo Paulo: Martins fontes, 1977.

MARX, Karl. O capital. Rio de Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 1986.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGCAO

o
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERIODO: | Integral

1° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

A disciplina inicia o estudante na complexidade do universo organizacional pelas conceituagdes e
referéncias a pratica dos elementos da agdo administrativa. Além disso, a disciplina se ocupa com o
significado, campo de aplicacdo e fungdes da administragdo, através, tanto do estudo da pratica
administrativa moderna como dos precursores da Administragdo, Introdu¢do a Administracdo e as
Organizagdes; A evolugao do pensamento em Administracdo; O Ambiente Organizacional; A Tomada
de Decisdo em Administragédo; Planejamento e Estratégia; Organizagao; Diregdo; Controle; As areas
funcionais da organizagéo: Administracéo Geral; Area de Produgdo ou de Operacgdes; Area Comercial e
de Marketing; Area Financeira; e, Area de Recursos Humanos.

OBJETIVOS

Ao final da disciplina, o discente sera capaz de: definir e diferenciar os principais processos
administrativos; Identificar os elementos constitutivos de cada um dos processos; compreender as
relacdes entre eles; identificar a aplicagdo e operacionalizagdo dos processos no cotidiano das
organizag0es; identificar os papéis que os gerentes desempenham; conhecer os fatos histéricos, os
autores e obras precursoras da administragao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARAVANTES, Geraldo R; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mbnica C. Administracao. Teorias e
Processos. Sdo Paulo: PEARSON - Prentice Hall, 2010.

CERTO, Samuel C. Administragao Moderna. Sdo Paulo: PEARSON - Prentice Hall, 2009.
MAXIMIANO, A.C. Amaru, Introdugao a Administragao, Sao Paulo: Atlas, 2010.

PEREIRA, Ana Maris. Introdugao a Administragao. Sdo Paulo: PEARSON - Prentice Hall, 2011.
PEREIRA, Adriana Maris, Introdugdo a Administragao. S4o Paulo: PEARSON, 2008.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A. Fundamentos de Administragao. Conceitos Essenciais
e Aplicagao. Sao Paulo: PEARSON — Prentice Hall, 2010..

SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa. Administragao. Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro. Sdo Paulo:
PEARSON - Prentice Hall, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LODI, J. Bosco, Histéria da Administragdao. Sao Paulo: Pioneira, 1998.

MAXIMIANO, A.C. Amaru Teoria Geral da Administragdo — Da Revolugcdo Urbana a Revolugido
Digital., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administragao. Sdo Paulo: PEARSON, 2013.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria Geral da Administragio — Uma Sintese. Sao Paulo: Ed. Atlas,
2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: FILOSOFIA NA ADMINISTRACAO

[o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DFIME PERiODO: | Integral

1° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Desenvolver a reflexdo a respeito de questdes filoséficas relativas ao conhecimento em geral e a
formagdo humanistica do estudante de Administracdo. Estatuto préprio das ciéncias humanas em
oposicao as ciéncias da natureza. Pressupostos filoséficos presentes tanto na pratica cientifica quanto
nos discursos de legitimagdo do saber das ciéncias. Problemas e sistemas de Filosofia. Instituicdes e
Etica. Etica e o pensamento cientifico e Reflexdes sobre codigos de ética contemporaneos. A relacdo
da ética com a responsabilidade social da organizagdo. A Etica e o meio ambiente. O papel do gestor
na conduta ética das organizagoes.

OBJETIVOS

Fundamentar os conceitos essenciais das relagdes humanas e da vida em sociedade relacionados aos
paradigmas éticos. Fornecer os conteudos basicos da vida no trabalho e suas relagdes com a pratica
ética experimentada nas organizagdes. Desenvolver através da utilizagdo pratica dos recursos de
informatica atividades que dardo suporte para os estudantes no desenvolvimento de atividades
inerentes a pratica da profissdo de administragao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLACKBRUN, S. Pense: uma introdugao a Filosofia. Lisboa: Gradiva, 2001

BORNHEIU, G. A. Introducgao ao filosofar: o pensamento filoséfico em bases existenciais. Sdo Paulo:
Globo, 1989.

BUZZI, A. R. Filosofia para Principiantes: A existéncia humana no mundo. 4. ed. Petropolis: Vozes,
1994

BUZZI, A. R. Introdugao ao Pensar: o ser; o conhecer; a linguagem. Petrépolis: Vozes, 1973
GUSDORF, G. A Agonia de Nossa Civilizagdo. Sao Paulo: Convivio, 1982

HEIDEGGER, M. Introdugao a Filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Marins Fonte, 2009

JASPERS, K. Introdugéao ao Pensamento Filoséfico. Sdo Paulo: Cultrix, 1993.

LARA, T. A. Caminhos da Razado no Ocidente. Petropolis: Vozes, 1986

MARCONDES, D. Iniciagado a Histdria da Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAGGINI, J.; FOSL, P. S. As Ferramentas dos Filéosofos. Sdo Paulo: Loyola, 2012
CHAUI, M. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 1994

DESCARTES, René. Meditagdes Metafisicas. 2. ed. Sao Paulo: Marins Fontes, 2011
GIANNOTTI, J. A. Ligoes de Filosofia Primeira. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2011
KUHN, T. S. A estrutura das revolugdes cientificas. Sdo Paulo: Perspectiva, 1975
LUCKESI, C. C. Introducao a Filosofia: aprendendo a pensar. Sdo Paulo: Cortez, 1995
NAGEL, T. Uma Breve Introducgao a Filosofia. Sao Paulo: Martins Fontes, 2011
RODRIGUES, N. Filosofia .... para nao filésofos. Sao Paulo: Cortez, 1989
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Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: ESTRUTURA E ANALISE DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

()
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERiODO: ~ # Integral

4° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Custos Co-requisito:
EMENTA

Estrutura das demonstragdes financeiras: Balangco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido (DMPL), Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa (DFC), Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) e Notas explicativas. Anadlise das
demonstragdes financeiras por meio de analise vertical e horizontal. Analise por meio de indicadores
econdmico-financeiros: liquidez; atividade; estrutura de capitais e endividamento; rentabilidade, de
avaliagdo de acdo. Método Du Pont. Modelo de previsédo de insolvéncia. Relatério de analise.

OBJETIVOS

Dar suporte aos estudantes para identificar a estrutura das demonstragdes financeiras e analisar tais
estruturas de modo que possam extrair relagdes Uteis de relatérios contabeis tradicionais para avaliar o
desempenho econdmico e financeiro das empresas em periodos passados, de modo a diagnosticar a
atual situacao, servindo de base para prever tendéncias futuras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econémico-financeiro. S&o
Paulo: Atlas, 2012.

MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balangos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balangos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZZE, C. L.; BENEDICTO, G. C. Andlise das Demonstragdes Financeiras. 3% ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

SILVA, J. P. Analise financeira das empresas. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, A,; LIMA, F. G. Curso de Administragcdo Financeira. 3%ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.
BEGALLI, G. A.; PEREZ JUNIOR, J. H. Elaboragido e analise das Demonstragées Financeiras. 4.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009

BRAGA, H. R. Demonstra¢des Financeiras: estrutura, analise e interpretacdo. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009

IUDICIBUS, Sérgio; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos. Manual
de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais
e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LINS, L. dos S.; FILHO, J. F. Fundamentos e Analises das Demonstragées Financeiras: uma
abordagem interativa. Atlas: Sdo Paulo, 2012.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial: a contabilidade como instrumento de analise, geréncia e
decisdo; as Demonstragdes Financeiras; origens e finalidades; os aspectos fiscais e contabeis das leis
em vigor. 14.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARION, J. C. Andlise das Demonstragdes Financeiras: contabilidade empresarial. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.
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MARION, J. C. Andlise das Demonstragdes Contabeis: contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

NIYAMA, J. K.; RODRIGUES, J. M. Analise das Demonstragcées Financeiras das companhias
listadas na Bovespa: uma abordagem sobre os impactos decorrentes das modificacdes introduzidas
pela Lei n° 11.638/07. RBC - Revista Brasileira de Contabilidade, Brasilia: Conselho Federal de
Contabilidade, v.39, n.183, p. 25-37, mai./jun. 2010.

SANTI FILHO, A. S.; OLINQUEVITCH, J. L. Analise de balangos para controle gerencial. 5 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

SILVA A. A. Estrutura, analise e interpretagcao das Demonstra¢ées Financeiras. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

SILVA, J. P. Andlise financeira das empresas. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: CALCULO PARA ADMINISTRAGAO

[o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DEMAT | PERioDO: 2 ntegral

2° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Prética: -
Pré-requisito: Fundamentos da Matematica Co-requisito:
EMENTA

Nogbes de limite. Derivada: regras de derivagéo, regra da cadeia, derivadas sucessivas. Aplicagcao de
derivada. Integragéo indefinida: técnicas de integracao. Integracdo definida: calculo de areas. Aplicagédo
de derivada e integral: elasticidade de demanda, analise marginal, decisGes de preco e de investimento.

OBJETIVOS

Instrumentalizar o discente com conhecimentos de matematica, Uteis ao desenvolvimento de outras
disciplinas do curso bem como para o desempenho profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUIDORIZZI, H. Matematica Aplicada a Economia e administragao, LTC editora, 2002.

LEITHOLD, L. Matematica aplicada a economia e administragao. Editora Harbra, 1988.

MEDEIROS da Silva, E., Matematica: Para os Cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias
Contabeis - Volume 1. Editora Atlas, 1999.

MORETTIN, P.A., HAZZAN, S., BUSSAB, W. O. Fun¢des de uma e varias variaveis. Editora Saraiva,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIANG, A. C. Matematica para Economistas. 4. Ed. Rio de Janeiro, Elsevier: 2006.
HOFFMAN, L. D. Calculo: um curso moderno e suas aplicagées, LTC editora, 2002.
MORGADOQ, A. C. O. Progressdes e Matematica Financeira. Rio de Janeiro, IMPA, 1993.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: ECONOMIA BRASILEIRA

)
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DCECO | PERIODO: 2. ntegral

2° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Prética: -
Pré-requisito: Introdugdo de Economia Co-requisito:
EMENTA

Aspectos introdutérios sobre a economia brasileira. As formas de mensuragédo do produto nacional, o
conceito de desenvolvimento econdmico e o problema do desemprego. Analise do desenvolvimento
econdmico brasileiro em termos histéricos. Economia Colonial: Séc. XVI a XIX. Expansdo Cafeeira e
Origens da Industria. Processo de Substituicido de Importagédo: da Crise de 1930 ao IIPND. Anos 1980:
Crise e Inflagdao. Anos 1990: Abertura Comercial e o Governo Collor. Novo Modelo de Insergcédo da
Economia Brasileira. Plano Real e seus Desdobramentos. Brasil Atual: Questdes Contemporaneas da
Economia Brasileira e Perspectivas para o Desenvolvimento Econémico.

OBJETIVOS

O objetivo geral da disciplina Economia Brasileira é propiciar ao estudante as condi¢cdes adequadas
para aquisicdo de conhecimentos histéricos e tedricos necessarios para o entendimento, e
interpretacdo da realidade econémica e social do Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAER, W. A economia brasileira. 3.ed.rev.ampl.atual. Sdo Paulo: Nobel, 2011. 541 p.

CARDOSO, E. A. Mosaico da economia: (in)confidéncias sobre a atualidade brasileira. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. 336 p.

FURTADO, C. Formagao econémica do Brasil. 22 ed. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1987. 248p
GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S. de; TONETO JUNIOR, R. Economia brasileira
contemporanea. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 659 p.

REZENDE FILHO, C. B. Economia brasileira contemporanea. S4o Paulo: Contexto, 1999. 208 p
ROMANO, J. O. Politica nas politicas: um olhar sobre a agricultura brasileira. Rio de Janeiro: Mauad
X, 2009. 308 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, J. R. N. de. Economia monetaria: uma abordagem brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 319

BRUM, A. J. Desenvolvimento econdémico brasileiro. 27.ed. Petrépolis: Vozes, 2010. 571 p.

Furtado, C. Teoria e politica do desenvolvimento econémico. 5 ed. Sdo Paulo: Nacional, 1975.
REGO, J. M.; MARQUES,R. M. eds. Economia brasileira. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2010. SIMONSEN,
R.; GUDIN, E. A controvérsia do planejamento na economia brasileira. 2010.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: ANTROPOLOGIA PARA A ADMINISTRACAO

)
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECIS PERIODO:; 2 Integral

3° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Enfoque no campo da Antropologia a realidade humana nas Organizagbes, através de exposi¢ao
tedrica e desvenda a cultura de uma Organizagdo, obedecendo aos seguintes topicos: individuo,
interagcdo, organizacgao, sociedade e mundo. A politica no cotidiano do trabalho, das organizag¢des e da
sociedade. Conceitos basicos de Ciéncia Politica e de Filosofia Politica, focalizando a sua aplicacdo na
analise e compreensdo do contexto contemporaneo brasileiro e internacional. Educacédo das Relagbes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana

OBJETIVOS

Pretende-se desenvolver nos discentes o olhar metodoldgico proprio a antropologia sobre a realidade
social, de forma a reconhecerem o carater culturalmente construido das organizag¢des e instituicdes
sociais. Objetiva-se introduzir os conceitos e debates fundamentais da formagcdo do campo
antropoldgico, tais como natureza x cultura, evolucionismo e etnocentrismo, relativismo cultural e
alteridade. Serao abordados ainda fendbmenos tais como dinheiro, trocas econdémicas, instituicbes
sociais e consumo, enfatizando sua dimensao simbdlica, bem como os chamados marcadores sociais
da diferenca (classe, racal/etnia e género) que constituem fontes de conflito e identificagdo na
contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Celso. Evolucionismo Cultural. Textos de Morgan, Tylor e Frazer. Rio de Janeiro: Zahar,
2005.
. Franz Boas. Antropologia Cultural. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.
CUNHA, Manuela Carneiro da. indios no Brasil: histéria, direitos e cidadania. Sdo Paulo: Claro
Enigma, 2012.
DA MATTA, Roberto. A Antropologia no quadro das ciéncias. In: DA MATTA, R. Relativizando. Uma
introdugdo a Antropologia Social. Petrépolis: Vozes, 1981.
. A fabula das trés ragas. In: DA MATTA, Roberto. Relativizando. Uma introdugado a

Antropologia Social. Petrépolis: Vozes, 1981.
HALL, Stuart. A Identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.
HOOKS, Bell. “Mulheres negras moldando a teoria feminista”. Revista Brasileira de Ciéncia Politica,
n°16. Brasilia, janeiro - abril de 2015, pp. 193-210
LEVI-STRAUSS, Claude. Raga e Histéria. In: LEVI-STRAUSS, C. Antropologia Estrutural Dois. Rio
de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1993.

. A proibicdo do incesto. In: LEVI-STRAUSS, C. As estruturas elementares do parentesco.
Petrépolis: Vozes, 1982.
MALINOWSKI, Bronislaw. Os argonautas do Pacifico Ocidental. Sdo Paulo: Abril, 1976.
MAUSS, Marcel. O ensaio sobre a dadiva. In: MAUSS, M. Sociologia e Antropologia. Sdo Paulo:
Cosac e Naify, 2003.
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ORTNER, Sherry. Esta a mulher para o homem assim como a natureza para a cultura?”. In. ROSALDO,
Michelle Z. e LAMPHERE, Louise (Coords.) A mulher, a cultura e a sociedade. Rio de Janeiro:
Editora Paz e Terra, 1979.
SAHLINS, Marshall. Cultura na pratica. Rio de Janeiro: Editora da UFRJ, 2004.

. O pessimismo sentimental e a experiéncia etnografica: por que a cultura ndo € um “objeto” em
via de extingdo. (parte 1). Mana, vol.3, n.1, Rio de Janeiro, Abril, 1997.
THOMPSON, E. P. Costumes em Comum. Estudos sobre a cultura popular tradicional. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOURDIEU, Pierre. A distingao. Critica social do julgamento. Sdo Paulo: EAUSP; Porto Alegre: Zouk,
2007.

CARDOSO DE OLIVEIRA, Roberto. O trabalho do antropélogo. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2000.
DOUGLAS, Mary. Como as instituigées pensam. Sao Paulo: EQUSP, 1998.

. ; ISHERWOOD, B. O mundo dos bens: para uma antropologia do consumo. Rio de Janeiro:
Editora da UFRJ, 2004.

MARTINS, Paulo Henrique. A dadiva entre os modernos: discussdo sobre os fundamentos e as
regras do social. Petropolis: Vozes, 2002.

MEAD, Margareth. Sexo e Temperamento. Sdo Paulo: Perspectiva, 2000.

MISKOLCI, Richard. Teoria Queer: um aprendizado pelas diferengas. Belo Horizonte: Auténtica
Editora; UFOP: Universidade Federal de Ouro Preto, 2016.

MOUTINHO, Laura. Diferengas e desigualdades negociadas: raga, sexualidade e género em produgdes
académicas recentes. Cadernos Pagu (42), janeiro-junho de 2014:201-248.

PIALOUX, M.; BEAUD, S. Retorno a condig¢ao operaria: investigacdo em fabricas da Pegeout na
Franca. Sdo Paulo: Boitempo, 2009.

POLANYI, K. A Grande Transformagédo. As origens de nossa época. 2.ed. Rio de Janeiro, Elsevier,
2000.

THOMPSON, E. P. A formagao da classe operaria inglesa. 1: A arvore da liberdade. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2011.

WEIL, Simone. A condicao operaria e outros escritos sobre a opressao. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1979.

ZELIZER, Viviana. The social meaning of money. Princeton: Princeton University Press, 1997.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

)
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERIODO: 2. ntegral

3° Noturno

Carga Horaria:
Total: 66 h - 72 ha Teodrica: 66 h - 72 ha Pratica: -

Pré-requisito: Fundamentos de
Administragao

Co-requisito:

EMENTA

Evolugdo da histéria do pensamento administrativo. A abordagem classica da administracéo,
discorrendo sobre Taylor e a administragcao cientifica, a teoria classica da administragdo e a escola
burocratica. O enfoque humano e comportamental, englobando as Teorias Transitivas, a Escola de
Relagdes Humanas, as decorréncias da Escola de Relagées Humanas e a Escola Comportamentalista.
As abordagens: estruturalista. As Teorias Integrativas — Sistémicas e Contingenciais. A pratica
administrativa atual.

OBJETIVOS

Permitir ao estudante: (a) ampliar sua compreensdo das teorias administrativas, bem como dos
contextos em que as mesmas foram produzidas e disseminadas; (b) conhecer os principais autores, as
teorias e suas influéncias na administracdo contemporanea; (c) discutir temas e abordagens
contemporaneas a luz dessas teorias; (d) desenvolver postura critica frente as abordagens e a
realidade organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducgao a Teoria Geral da Administragao. Rio de Janeiro, Editora
Campus. 2000.

CARAVANTES, Geraldo R; PANNO, Claudia C; KLOECKNER, Ménica C. Administragao: teorias e
processo. Sao Paulo: Person Prentice Hall, 2° reimpresséo. 572 p., 2007.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administragédo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HICKSON, D.J.; PUGH, D.S. Os tedricos das organizagdes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.
MORGAN, Gareth. Imagens da organizag¢ao. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e Capital Monopolista: a degradagéo do trabalho no Séc. XX. Rio de
Janeiro: Zahar Editores,1981. (cap. 3 — A divisdo do trabalho; Cap.4 Geréncia Cientifica, cap .5 — Os
principais efeitos da geréncia Cientifica.)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DFIME PERIODO: 2° Integral

2° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Senso comum e pensamento cientifico. Evolugao e neutralidade cientifica. Paradigmas da investigagao
social. A trindbmia verdade-evidéncia-certeza. A postura cientifica. Metodologia, método e técnicas de
pesquisa. Fornecimento de instrumentos tedricos e praticos para elaboragcédo de pesquisa cientifica e
apresentagao técnica de trabalhos cientificos ABNT. Projeto da Pesquisa: levantamento de fontes ou
revisdo de Literatura, problema, hipétese, justificativa, objetivos, metodologia, cronograma, recursos,
referéncias. Os diversos tipos de trabalhos académicos, em especial, artigos e monografias.

OBJETIVOS

Capacitar os alunos para: Elaboracao e execucgdo de projetos de pesquisa cientifica; elaboragao de
Monografias e TCC; elaboragéo de artigos cientificos; reflexdes criticas acerca da produgéo cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 293 p.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execug¢ao de pesquisas;
amostragens e técnicas de pesquisa; elaboragéo, analise e interpretagcao de dados. 7.ed. S&do Paulo:
Atlas, 2009. 277 p.

MEDEIROS, J. B. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. 321 p.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLICK, U. Introdugao a pesquisa qualitativa. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 405 p.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construgao do saber. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1999, 340p.
LEEDY, P. D; ORMROD, J. E. Practical research: planning and design. 9.ed. Boston: Pearson, 2010.
336 p.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos da metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. 315 p.

POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa qualitativa na atengao a saude. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 172

SILVERMAN, D. Interpretag¢ao de dados qualitativos: métodos para andlise de entrevistas, textos e
interacdes. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 376 p.
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CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: CUSTOS

0
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERioDO: o Integral

2° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Prética: -
Pré-requisito: Contabilidade Geral Co-requisito:
EMENTA

Abordagens conceituais dos custos e sua importancia nas organizagdes. Classificagbes e metodologias
de levantamentos dos custos. Sistemas de controle de materiais. Métodos de custeamentos e as
principais vantagens e desvantagens. Métodos de custeio: custeio por absorgcdo (com e sem
Departamentalizacdo), custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividade. Custo padrdo. A utilizagdo da
analise de custos para a tomada de decisdo. A otimizacdo dos resultados com base nos custos (Teoria
das Restricbes). O uso das informagdes de custos para formagdo de prego, gestdo do processo
decisorio nas relagdes: custo/volume/lucro.

OBJETIVOS

Por meio das metodologias de custeio, o aluno sera capaz de elaborar o custo dos produtos e/ ou
servigos. Ainda, conseguira elaborar sistemas de informagdes de custos e formagao de pregos para as
empresas e/ ou industrias e gerar relatorios gerenciais para a tomada de decisdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestdo de Custos e Formagao de Pregos: Com aplicagdes na calculadora
HP12C e Excel. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 10. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade de Custos: Teoria, Pratica, Integracbes com Sistemas de
Informacgdes (ERP). Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORNIA, Antonio Cezar. Analise Gerencial de custos em empresas Modernas. Porto Alegre:
Bookman, 2002.

DUBOIS, A.; KULPA, L.; SOUZA, L. E. de. Gestao de Custos e Formacgao de Prego: Conceitos,
Modelos em instrumentos: abordagem do capital de giro e da margem de competitividade. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

HORNEGREEN, C. T. Introdugdo a Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: Prentece-Hall do
Brasil, 1992.

JOHNSON, H.T; KAPLAN, R.S. A relevancia da contabilidade de custos. Rio de Janeiro: Campus,
1996,

LEONE, G.S.G. Custos: Planejamento, Implantagao e Controle. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LEONE, S. G. S. Curso de Contabilidade de Custos. S&do Paulo: Atlas, 1997.

NAGAKAWA, M. Gestao estratégica de custos: conceito sistemas e implementacdo. Sao Paulo:
Atlas, 1995.

PADOVEZE, C. L.; TAKAKURA JUNIOR, F. K. Custos e Pre¢os de Servigos: Logistica, Hospitais,
Transportes, Hotelaria, Mdo de Obra, Servigos em Geral. Sao Paulo: Atlas, 2013.

SANTOS, J. J. dos, Formagao do Preco e do Lucro. Sao Paulo: Atlas.
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CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: ESTATISTICA |

0
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DEMAT | PERiopO: o Integral

3° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Estatistica descritiva. Amostragem. Probabilidade. Variaveis aleatérias discretas e continuas.
Distribuicbes de probabilidades discretas e continuas. Inferéncia estatistica: estimagdo e testes de
hipéteses para uma amostra. Correlacado e regressao linear simples.

OBJETIVOS

Apresentar os conceitos basicos da metodologia Estatistica e probabilidade e abordar suas aplicagdes
a situagdes cotidianas do administrador.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDERSON, D. R; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica aplicada a administracao e
economia. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

FARIAS, A. A,; Soares, J. F.; César, C. C. Introdugao a estatistica. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
MONTGOMERY, D. C. Introdugao ao controle estatistico da qualidade. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC,
2004.

TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. 10° ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROW, M. Estatistica para economia, contabilidade e administragdo. Séo Paulo: Atica, 2008.
BUSSAB, W. O.; Morettin, P. A. Estatistica Basica. 72 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

KAZMIER, L. J. Estatistica aplicada a economia e administragao. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008.
MAGALHAES, M. N.; Pedroso de Lima, A. C. Nogdes de Probabilidade e Estatistica. 72 ed. Sao
Paulo: Edusp, 2011.
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CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

0
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECIS PERiODO:  ° Integral

3° Noturno

Carga Horaria:

Total: 33 h - 36 ha Tedrica: 33 h - 36 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Nogbes de Direito; Norma juridica e outras normas sociais. Direito publico e direito privado.
Subdivisbes. Fontes do direito. Conceito de Estado; Elementos de Estado: Estado de direito, Estado
Social de Direito e Estado Democratico de Direito; Poder e fungdes do Estado; Formas de Estado,
formas de Governo e sistemas de Governo. Conceito de Constituicdo; classificacdo e poder
constituinte; Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade; As Constituicbes brasileiras.
A constituicdo vigente. Organiza¢do do Estado Brasileiro: Forma de Estado, forma de Governo e
sistema de Governo; Poder legislativo: fungédo, organizagdo, garantias; Poder Judiciario: fungdes,
organizagdo, garantias. Poder Executivo: fungdes, organizagao, atribuigcbes e responsabilidade. Direito
Civil; Principios; Pessoas; Obrigacoes.

OBJETIVOS

Conhecer e compreender conceitos basicos juridicos, organizagao judiciaria e do Estado. Conhecer a
legislagao vigente referente ao direito. Compreender a aplicagdo das regras de direito publico e privado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

DOWER, N. G. B. Instituicoes de direito publico e privado: especialmente para os
cursos de ciéncias econdémicas, contabeis e de administracido de empresas. 3 ed. Sao Paulo: Nelpa,
s.d. 454 p.

MARTINS, S. P. Instituicées de direito publico e privado. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 464 p.
PINHO, R. RABELLO; N., AMAURI M. Instituigoes de direito publico e privado: introducdo no estudo
do direito — nocdes de ética profissional. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 1974. 439 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO FILHO, J. S. Manual de Direito Administrativo. 18 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2007.

CRETELLA JUNIOR, J. Curso de direito administrativo. 21. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense,
2007.

DI PIETRO, M. S. ZANELLA, A. Direito administrativo. 19.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 823 p.
GONCALVES, C. R.. Direito Civil Brasileiro. v. lll. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2011.

JUSTEN FILHO, M. Curso de direito administrativo. Editora Saraiva, 2010. VENOSA, S. S. Direito
Civil, contratos, volume lll, 10 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas. 2010
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CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: PSICOLOGIA NA ADMINISTRAGAO

3° Integral
4° Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DPSIC PERIODO:

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Conceitos de psicologia. Psicologia como ciéncia. Os multiplos campos da psicologia. Adaptagdo do
homem ao trabalho. Teorias de personalidade. Inteligéncia, habilidades e suas implicagbes para o
administrador. O relacionamento humano na empresa. As relagbes humanas a luz da comunicagéo
interpessoal. Motivacgao. Lideranga e Grupo. O individuo na organizagdo. Socializagéo, personalidade,
aprendizagem, percepgao, motivagdo, comunicagao, lideranga e poder. Estudo de lideranga, poder e
conflito. Teorias sobre o comportamento em contextos organizacionais. Comunicagcdo e fenémenos
grupais. Aplicagbes da psicologia na administracdo de recursos humanos. A psicologia do trabalho
humano. Aspectos psicoldgicos dos acidentes de trabalho. Aspectos psicolégicos de chefia.

OBJETIVOS

Esclarecer a produgdo do nexo Processo Saude-Doenga e Trabalho; Avaliar criticamente os Modelos
de Organizagdo do Trabalho; Situar como a Administragdo tem se apropriado de contribuicdes da
Psicologia e “disciplinas afins” no planejamento e gestdo de servigos (publicos e privados); Dar
visibilidade as diferentes concepgbes e articulagbes entre psicologia e gestdo (do trabalho, da saude,
da assisténcia social, do conhecimento, de pessoas); Marcar a importancia de se rever o papel do
gestor na elaboracdo de estratégias de Recursos Humanos frente aos desafios que atravessam a
produgdo, o ambiente, a saude, as politicas publicas e sociais; Apresentar os temas classicos como
lideranga, motivagao, comprometimento, competéncias e os demais processos psicolégicos basicos
envolvidos nas relagdes de trabalho, com énfase numa visdo sécio-historica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresa: Psicologia do
Comportamento Organizacional. 3a ed. Sao Paulo: Atlas, 1987.

__ . Motivagdo. Sao Paulo: Atlas, s/d.

BRITO, Jussara. Trabalho e Saude Coletiva: o ponto de vista da atividade e das relagdes de género. In:
Ciéncia & Saude Coletiva, 10 (4), 2005,p. 879-890.

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e Capital Monopolista: A Degradac¢do do Trabalho no Século XX. 32 ed.
Rio de Janeiro: Editora LTC, 1987.

CAMPOS, G.W.S. Um método para Analise da Co-gestao de Coletivos. — A Constru¢ao do Sujeito, a
Produgéo de Valor de Uso e a Democracia em Instituicbes: O Método da Roda. Editora Hucitec, Sao
Paulo, 2000.

DEJOURS, Christophe. Introdugao. In: A Loucura do Trabalho: Estudo de Psicopatologia do Trabalho.
Sao Paulo: Cortez- Oboré, 1992a.pp. 11-26

ZANELLI, J.C.; BORGES-ANDRADE, J.E.; BASTOS, A. V.B.. (Orgs). Psicologia, Organizagbes e
Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTO, Maria de Fatima; ARAUJO, Anisio; ATHAYDE, Milton; NEVES, Mary Yale (Orgs.). Cenarios
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do Trabalho: Subjetividade, Movimento e Enigma. Rio de Janeiro: DP&A, 2004. (Colegao
Espagos/do/Desenvolvimento).

Boitempo, 1999.

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacédo e a negagao do trabalho. Sao Paulo:
. Adeus ao trabalho? Campinas: Cortez, 2000.

. A nova morfologia do trabalho e o desenho multifacetado das agbes coletivas. Cadernos ANDES,
2005; 21:8-16.
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CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: TEORIA DAS ORGANIZACOES

_ 10
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERioDO: ~ Mtegral=3

Noturno — 4°

Carga Horaria:
Total: 66 h - 72 ha Teodrica: 66 h - 72 ha Pratica: -

Pré-requisito: Teoria Geral da Administracao Co-requisito:

EMENTA

A emergéncia da teoria das organizagdes. Contextualizando as bases histéricas da evolugdo das
teorias administrativas: paradigmas de Burrell e Morgan e Evolugdo da Teoria Organizacional.
Pensamento Critico sobre Teorias das Organizagdes. Organizagdes contemporaneas e novas
perspectivas e configuragdes organizacionais. Teorias Organizacionais Contemporaneas e teorias
alternativas a teoria hegemdnica. Ecologia das Populagdes. Relagdes interorganizacionais. Teoria da
dependéncia de recursos. Teoria dos custos de transagéo. O neo-institucionalismo. Poder e Cultura nas
Organizagbes. Novos modelo e lacunas na Teoria das Organizagdes.

OBJETIVOS

Fornecer aos alunos um entendimento introdutério amplo a respeito das teorias e formatos
organizacionais contemporaneos, sobretudo as que se sucederam a tradicional Teoria Geral da
Administragdo, em suas abordagens mais classicas, considerando as organizagdes fendmenos
complexos passiveis de diferentes abordagens e tratamentos analiticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AKTOUF, O. Ensino de Administragdo: por uma pedagogia para a mudanga. Organizagdes &
Sociedade, v. 12, n. 35, out./dez. 2005. p. 151-159.

AKTOUF, O. Pés-globalizagdo, administragao e racionalidade econdémica: a sindrome do avestruz.
BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. Economia das organiza¢des: entendendo a relagdo entre as
organizacdes e a analise econdmica. In: CLEGG, S. R.; HARDY, C.; NORD, W. R. Handbook de
estudos organizacionais: acao e analise organizacionais. Vol. 3. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BARRETO, R. O.; PAES DE PAULA, A. P. Os dilemas da economia solidaria: um estudo acerca da
dificuldade de insercdo dos individuos na logica cooperativista. Cadernos EBAPE, v. 7, n. 2, 2009.
(Texto de 14 paginas)

CANDIDO, G. A.; ABREU, A. F. Os conceitos de redes e as relagdes interorganizacionais: um estudo
exploratorio. In: ENANPAD, 24, 2000, Floriandpolis. Anais... Rio de Janeiro: ANPAD, 2000.

CARRIERI, A. P. Da “integragdo” a uma forte fragmentagéo cultural. In: CARRIERI; A. P.; CAVEDON,
N. R.; LEITE-DA-SILVA, A. Cultura nas Organizag¢ées. Curitiba: Jurua. 2008.

CARVALHO, C. A;; VIEIRA, M. F. O poder nas organiza¢gées. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.
Capitulo 2.

CARVALHO, J. L. F.; CARVALHO, F. A. A. O monge, o executivo e o estudante ludibriado: uma analise
empirica sobre leitura eficaz entre alunos de Administragdo. Cadernos EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v.
8, n. 3, set. 2010.

CHANLAT, Jean-Francois, FACHIN, Roberto e FISCHER, Tania (Org.). Andlise das organizacoes:
perspectivas latinas. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2006.

DELLAGNELO, E.L.; MACHADO-DA-SILVA, C. L. Literatura sobre novas formas organizacionais: onde
se encontram as evidéncias empiricas de ruptura com o modelo burocratico das organizacées. |In:
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ENANPAD, 24, 2000, Floriandpolis. Anais. . Florianépolis: ANPAD, 2000. P.1-15.

DIMAGGIO, P. J.; POWELL, W. W. A gaiola de ferro revisitada: isomorfismo institucional e
racionalidade coletiva nos campos organizacionais. Revista de Administragao de Empresas, v. 45, n.
2, 2005. p. 74-89.

FACHIN, R.; RODRIGUES, S. B. Nota técnica: teorizando sobre organizagdes - vaidades ou pontos de
vista. In: CLEGG, S. R.; HARDY, C.; NORD, W. R. Handbook de Estudos Organizacionais. Vol 1. Sdo
Paulo: Atlas, 1999. p. 99-104.

FLORES, R. K. Um acerto de contas com a Administracdo: uma reflexao a partir de Tragtenberg, Motta
e Guerreiro Ramos. Cadernos EBAPE.BR, v. 5, n. 4, dez. 2007.

HICKSON, D.J.e PUGH, D.S. Os teéricos das organizac¢des. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.
MACKE, J. Organizagéo do trabalho e inovagdes sistémicas: um panorama histérico das mudangas na
natureza do conhecimento. Revista Eletronica de Administragao, v. 11, n. 4, p. 1-19, jul./ago. 2005.
MEDEIROS, P. H. R. Do modelo racional-legal ao paradigma poés-burocratico: reflexdes sobre a
burocracia estatal. In: ENANPAD, 3, 2004, Atibaia. Anais ... Atibaia: ANPAD, 2004. p. 1-16.
MORGAN, Gareth. Imagens da organizagao. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MOTTA, Fernando C. Prestes e VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administragao. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria das organizagdes — Evolugdo e critica. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

RAMOS, A. G. Administragao e contexto brasileiro. Rio de Janeiro: FGV, 1983. p. 36-72. Capitulo 5.
RODRIGUES, Suzana e CUNHA, Miguel. Estudos organizacionais: Novas perspectivas na
administragdo de empresas. Sdo Paulo: Iglu, 2000.

SARAIVA, L. A. S. Sobrevoando analiticamente as teorias da Administragcdo. Revista de Administracao
da UFSM, Santa Maria, v. 3, n. 1, p. 26-40, jan./abr. 2010.

SILVA, J.R.C; VERGARA, S.C. Sentimentos, subjetividade e supostas resisténcias a mudanga
organizacional. In: RAE — Revista de administracdo de empresas.

SKORA, C. M.; MENDES, D. As coisas novas: por que TGA parou no tempo ?. In: XXV ENANPAD -
Encontro Nacional dos Programas de Pdés-Graduagdo em Administracdo, 2001, Campinas. Anais...
pp.1-14.

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administragao: teoria e pratica no contexto brasileiro, Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.

SOUZA, P. R. B. e outros. Teoria critica na Administracdo. Cadernos de Pesquisas em Administracao,
Séo Paulo, v. 11, n. 3, p. 1-9, jul./set. 2004.

TEIXEIRA, J. C.; OLIVEIRA, P. G. As Abordagens de Poder na Teoria Organizacional: uma
Relagao entre suas Trajetérias. In: XlIl SEMEAD Seminarios em Administracdo FEA/USP, Sao Paulo.
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTELLS, M. A sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2006. Cap. 3. p. 209-259.

CHANLAT, J-F. Ciéncias sociais e o management: reconciliando o econdmico e o social. Sdo Paulo:
Atlas, 1999. 100 p.

CONCEICAO, E. B. A negacdo da raga nos estudos organizacionais. In: Encontro da ANPAD —
EnANPAD, Sao Paulo, 2009. Anais... Rio de Janeiro: ANPAD, 2009.

DAVEL, E.; ALCADIPANI, R. Estudos criticos em Administragdo: a produgao cientifica brasileira nos
anos 1990. Revista de Administragdo de Empresas, v. 43, n. 4, out./dez. 2003. p. 72-85.

ETZIONI, A. Organizagées complexas: estudo das organizagtes face aos problemas sociais. Sao
Paulo: Atlas, 1967.

ETZIONI, A. Organizagées modernas. Sao Paulo, Pioneira, 1974.

GAULEJAC, V. Gestdo como doenga social: ideologia, poder gerencialista e fragmentacdo social.
Aparecida: Ideias & Letras, 2007.

GUERREIRO RAMOS, A. A nova ciéncia das organizagdes. Rio de Janeiro, FGV, 2a ed., 1989.
ITUASSU, C. T.; TONELLI, M. J. Notas sobre o conceito de sucesso: sentidos e possiveis (re)
significacdes. Revista de Administragdao Mackenzie, v. 13, n. 6, p. 197-224, 2012.

LOVISON, A. M.; CAMARA, G. D. Utopia & transformag&o social: contribuicdes da pedagogia critica de
Paulo Freire para os Estudos Organizacionais. XXXIl Encontro da ANPAD. Anais... Rio de Janeiro, set.
2008.

MACHADO-DA-SILVA, C. L. et. al. Institucionalizagcdo da mudancga na sociedade brasileira: o papel do
formalismo. In: VIEIRA, M. M. F.; CARVALHO, C. A. Organizagoes, instituicoes e poder no Brasil.
Rio de Janeiro: FGV, 2003. p. 179-202.
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MARANHAO, C. M.; PAULA, A. P. P Pedagogia critica e ensino em Administracdo: em busca de novas
abordagens. Gestdo.0rg, v. 9, n. 3, p. 438-462, set./dez. 2011.

MARGOTO, J. B.; BEHR, R. R.; PAULA, A. P. P. Eu me demito! Evidéncias da racionalidade
substantiva nas decisdes de desligamento em organizagdes. Organizacdes & Sociedade, Salvador, v.
17, n. 52, p. 115-135, jan./mar. 2010.

MISOCZKY, M. C. A,; FLORES, R. K;; SILVA, S. M. G. Estudos organizacionais e movimentos sociais:
0 que sabemos? Para onde vamos? Cadernos EBAPE.BR, v. 6, n. 3, set. 2008.

MOTTA, F. C. P. Organizagao e Poder. Sdo Paulo: Atlas, 1986. Cap. 1 e 2.

MOURA, G. L. Abusos metaféricos em manuais de Introducdo a Administracdo. Revista de
Administracdo Mackenzie, v. 13, n. 6, Edigéo especial, nov./dez. 2012.

NASCIMENTO, P. T. O sentido objetivo da pratica administrativa. Cadernos EBAPE.BR., v. 6, n. 1, mar.
2008.

PAULA, A. P. P. Guerreiro Ramos: Resgatando o pensamento de um socidlogo critico das
organizagdes. Organizag¢des & Sociedade, v. 14, n. 40, jan./mar. 2007.

PAULA, A. P. P. Teoria Critica nas Organizag¢des. Sao Paulo: Thompson, 2008.

RAMOS, A. G. A nova ciéncia das organizagdes: uma reconceitualizacdo da riqueza das nagdes. Rio
de Janeiro: FGV, 1981.

REPO, Georges Xavier. Modismos na Administracdo e Evolugdo das Empresas. Revista de
Administragdo de Empresas, Sao Paulo, v. 34 n. 4, p. 93-97, Jul./Ago., 1994.

ROSA, A. R. Relagbes raciais e estudos organizacionais no Brasil: dimensdes esquecidas de um
debate que (ainda) nado foi feito. In: ENANPAD. 36., Rio de Janeiro, 2012. Anais... Rio de Janeiro:
ANPAD, 2012.

TEIXEIRA, J. C.; PERDIGAO, D. A.;CARRIERI, A. de P.. O discurso gerencialista e a construgéo de
ideais estéticos femininos e masculinos. Farol-Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade, v.
3,n.7,p. 385-436, 2016.

VASCONCELOS, F.C. Racionalidade, Autoridade e Burocracia: as bases da definigdo de um tipo
organizacional pés-burocratico. In: ENCONTRO DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS, 2., 2002, Recife.
Anais... Recife: Observatério da Realidade Organizacional : PROPAD/UFPE : ANPAD, 2002.

ZILIO, L. B. e outros. Organizagdes contra-hegemonicas e a possibilidade de redescoberta da politica
na modernidade: uma contribuicdo a partir do pensamento de Hannah Arendt. Cadernos EBAPE.BR, v.
1, n. 4, dez. 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE PESQUISA QUANTITATIVA EM ADMINISTRAGAO

o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERIODO: 4? Integral

4° Noturno

Carga Horaria:

Total: 33 h - 36 ha Tedrica: 33 h - 36 ha Pratica: -
Pré-requisito: Métodos e técnicas de L
= . Co-requisito:
esquisa
EMENTA

O projeto de pesquisa; problema de pesquisa: marco teorico, tipos, formulagéo de hipéteses, modelos.
Populacao, Amostra e dados; Tabulagao das variaveis; Tipos de variaveis; Variaveis quantitativas
discretas; Variaveis quantitativas continuas; Distribui¢cdo de frequéncia; Medidas de tendéncia central
Moda, média e mediana; Média aritmética simples; Media aritmética ponderada; Medidas de dispersao;
Gréficos e tipo de graficos; Distribuicdo de dados; Regresséao e Correlagao; Cruzamentos de dados;
Agrupamentos; Teste de hipotese.

OBJETIVOS

Cientificar aos discentes os principais métodos em pesquisa social e as técnicas quantitativas
relevantes visando a produg¢ao de um projeto de pesquisa e analise com base quantitativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BABBIE, Earl. Métodos de pesquisa de survey. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1999. 519p.

BOTELHO, Delane; ZOUAIN, Deborah Moraes (Organizadores). Pesquisa quantitativa em
administragao. Sao Paulo: Atlas, 2006. 229p.

COLLIS, J. & HUSSEY, R. Pesquisa em administragao: um guia pratico para alunos de graduacgéo e
pos-graduacédo. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005

COOPER, D. R. & Schindler, Pamela S. Métodos de Pesquisa em Administragao. 7.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3.ed.Sdo Paulo: Atlas, 1995. 159p.

HAIR Jr, J.F. et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em administragao. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

HOFFMAN, R. Estatistica para Economistas. Sao Paulo: Pioneira, 1980.

NEUFELD, J. L. Estatistica aplicada a administragdo usando Excel. Sado Paulo: Pearson Pretice
Hall, 2003.

RUDIO, Victor Franz. Introdugao ao projeto de pesquisa cientifica. 12. ed. Petropolis: Vozes,1988.
121p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUYNE, Paul de; HERMAN, Jacques; SCHOUTHEETE, Marc de. Dinamica da pesquisa em
ciéncias sociais. 3.ed. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1977. 252p.

CHALMERS, Alan F. O que é ciéncia afinal? Sao Paulo: Brasiliense. 1993. 225p.

LEVIN J. & Fos, J. A. Estatistica para ciéncias humanas. 9.ed. S4o Paulo: Pearson, Prentice Hall,
2004.

STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada a administragao. S4o Paulo: Harper & Row do Brasil, 1981.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE PESQUISA QUALITATIVA EM ADMINISTRAGAO

()
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERiODO: ~ # Integral

4° Noturno

Carga Horaria:

Total: 33 h - 36 ha Tedrica: 33 h - 36 ha Pratica: -
Pré-requisito: Métodos e Técnicas de L
= . Co-requisito:
esquisa
EMENTA

Conceitos da pesquisa qualitativa. Diferencas entre a pesquisa qualitativa e quantitativa, conceito de
triangulagdo metodoloégica. O historico da pesquisa qualitativa na Administragdo. Partes de um projeto
de pesquisalartigo/texto cientifico qualitativo. Niveis de pesquisa para pesquisa qualitativa: exploratério,
descritivo, explicativo, metodoldgico, pesquisa aplicada e estudo de caso. Principais métodos ou
técnicas de coleta e produgdo de dados para pesquisas qualitativas na Administragdo: pesquisa
bibliografica, pesquisa documental, questionario ndo estruturado, entrevista semiestruturada, entrevista
em profundidade, observagao nao participante, observagao participante, grupo focal, histéria de vida,
diario de campo. Principais métodos ou técnicas de analises de dados para pesquisas qualitativas na
Administragao: analise de conteudo, analise do discurso, analise documental. Métodos etnograficos na
Administracdo. Novos Métodos e técnicas para pesquisas qualitativas na Administragao.

OBJETIVOS

Apresentar aos discentes os principais fundamentos, métodos e técnicas para a realizagdo de
pesquisas e trabalhos académicos de abordagem qualitativa, apresentando a eles uma visao geral
sobre o universo de possibilidades de uma pesquisa qualitativa, levando em consideragéo os principais
métodos e técnicas, aplicagbes e entendimentos sobre a pesquisa qualitativa praticados no campo de
estudos da Administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bardin, L. (1995). Analise de conteudo. Lisboa: Persona.

Boni, V., & Quaresma, S. J. (2005). Aprendendo a entrevistar: como fazer entrevistas em Ciéncias
Sociais. Revista Eletrénica dos P6s-Graduandos em Sociologia Politica da UFSC, 2(1), 68-80.

Collis, J., & Hussey, R. (2005). Pesquisa em administragdo: um guia pratico para alunos de graduacgao
e pos-graduacgao(2a ed.). Porto Alegre: Bookman.

COOPER, D. R. & Schindler, Pamela S (2003). Métodos de Pesquisa em Administragéo. 7.ed. Porto
Alegre: Bookman.

Easterby-Smith, M. (1999). Pesquisa gerencial em administragdo: um guia para monografias,
dissertagdes, pesquisas internas e trabalhos em consultoria. Sdo Paulo: Pioneira.

Gil, A. C. (2008). Métodos e técnicas de pesquisa social(6a ed.). Sao Paulo: Atlas.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3.ed.Sao Paulo: Atlas, 1995. 159p.

Godoy, A. S. (1995). Introdugdo a pesquisa qualitativa e suas possibilidades. Revista de Administragao
de Empresas, 35 (3), 20-29.

Lakatos, E. M., & Marconi, M. A. (2002). Técnicas de Pesquisa: planejamento e execugao de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisas, elaboragéo, analise e interpretagao de Dados (5a
ed.). Sao Paulo: Atlas.

Martins, H. H. T. S. (2004). Metodologia qualitativa de pesquisa. Educagéo e Pesquisa, 30(2), 289-300.
Neves, J. L. (1996). Pesquisa qualitativa: caracteristicas, usos e possibilidades. Caderno de Pesquisas
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em Administragdo, 1(3). Recuperado em 18 junho, 2009, de http://www.ead.fea.usp.br/cad-
pesg/arquivos/c03-art06.pdf

Orlandi, E. P. (2000). Analise de discurso: principios e procedimentos. Campinas: Pontes.

Teixeira, J. C., Ribeiro Nascimento, M. C., & Antonialli, L. M. (2013). Perfil de estudos em Administragéo
que utilizaram triangulagdo metodoldgica: uma analise dos anais do EnNANPAD de 2007 a 2011. Revista
de Administragao-RAUSP, 48(4).

Vergara, S. C. (2003). Projetos e relatérios de pesquisa em administragdo(4a ed.). Sao Paulo: Atlas.
Yin, R. K. (2001). Estudo de caso: planejamento e métodos (2a ed.). Porto Alegre: Bookman.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Abdalla, M. M., Oliveira, L. G. L., Azevedo, C. E. F., & Gonzalez, R. K. (2018). Quality in Qualitative
Organizational Research: Types of Triangulation as a Methodological Alternative. Administragdo: Ensino
e Pesquisa, 19(1), 66-98.

Adade, D. R, Barros, D. F., & Costa, A. S. M. (2018). A Netnografia e a Analise de Discurso Mediada
por Computador (ADMC) como Alternativas Metodolégicas para Investigagdo de Fendmenos da
Administragao . Sociedade, Contabilidade e Gestao, 13(1), 86-104.

Ayrosa, E. A. T., & Cerchiaro, I. B. (2014). Pesquisa Quantitativa e Qualitativa em Marketing:
Compreendendo Diferengas, Produzindo Confluéncias . Revista ADM.MADE, 18(3), 1-18.

Cappelle, M. C. A, Borges, C. L. P., & Miranda, A. R. A. (2010, maio). Um exemplo do uso da histéria
oral como técnica complementar de pesquisa em Administragao, Anais do Encontro de Estudos
Organizacionais da Associagdo Nacional de Pés-Graduagéao e pesquisa em Administracao,
Florianoépolis, SC, Brasil, 6.

Costa, W. F., Tito, A. L. A., Brumatti, P. N. M., & Alexandre, M. L. O. (2018). Uso de Instrumentos de
Coleta de Dados em Pesquisa Qualitativa: Um Estudo em Produgdes Cientificas de Turismo. Turismo:
Visdo e Acéo, 20(1), 2-28.

Downey, H. K., & Ireland, R. D. (1979). Quantitative versus qualitative: the case of environmental
assessment in organizational studies. Administrative Science Quarterly, 24(4), 630-637.

M. Vieira, & D. Zouain (Eds.), Pesquisa qualitativa em administracdo. Rio de Janeiro: FGV.

Minayo, M. C. S. (1993). O desafio do conhecimento cientifico: pesquisa qualitativa em saude. Sao
Paulo/Rio de Janeiro: Hucitec-Abrasco.

Oliveira, J. S., & Cavedon, N. R. (2017). Os Circos Contemporaneos como Heterotopias
Organizacionais: Uma Etnografia Multissituada no Contexto Brasil-Canada . Revista de Administragdo
Contemporéanea, 21(2), 142-162.

Richardson, R. J. (1999). Pesquisa social: métodos e técnicas(3a ed.). Sao Paulo: Atlas.

Roesch, S. M. A. (1996). Projetos de estagio do curso de administragédo: guia para pesquisas, projetos,
estagios e trabalhos de conclus&o. Sao Paulo: Atlas.

Santos, J. G. C. D., Caliope, T. S., & Barros Neto, J. P. (2017). Tem Ac¢&o nessa Pesquisa? Um
Levantamento da Pesquisa-Ag¢do como Estratégia de Pesquisa Qualitativa. Revista de Gestao, 24(4),
336-347.

Vargas, L. (2001). Guia para a apresentagao de trabalhos cientificos. Porto Alegre: UFRGS.

Vieira, G., & Quadros, R. (2015). A relagao sujeito-objeto na pesquisa qualitativa. Revista Eletrénica de
Administragédo e Turismo, 7(4), 759-774.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

0
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERioDO: o Integral

5° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Comportamento Organizacional: conceito. Diversidade nas Organizagdes. Valores e Atitudes.
Personalidade e Emogdes. Percepgéo, Decisao e Criatividade. Satisfagdo e Motivagao no Trabalho.
Dinamica e Comportamento em grupo. Equipes de Trabalho. Lideranga. Comunicagao. Poder. Conflito
e Negociagdo. Cultura Organizacional. Mudanga Organizacional. Politicas e Praticas de Recursos
Humanos.

OBJETIVOS

Ao final do curso os discentes estardo capacitados a entender como o ambiente organizacional, com
suas estruturas de poder, cultura e liderangas préprias influenciam no desempenho profissional das
pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bernardes, C. Sociologia aplicada a administragado: o comportamento organizacional. 2 ed. S&o
Paulo: Atlas, 1989.
HAMPTON, D. R. Administragao: comportamento organizacional. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1991. 398

p.
ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 9 ed, 3 reimp. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004. 637

p.
WAGNER, Ill, J.; HOLLENBECK, J. Comportamento Organizacional.; Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
VECCHIO, R. Comportamento Organizacional.; Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOWDITCH, J.L.; BUONO, A.F. Elementos do Comportamento Organizacional.; Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012.

ROBINS, S. Fundamentos do Comportamento Organizacional.8.ed.; Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009.

CALDAS, M.; WOOD Jr, T. Comportamento Organizacional: Uma Perspectiva Brasileira. 2 ed.; Sao
Paulo: Atlas, 2007.

PEREIRA, O. Fundamentos de Comportamento Organizacional 2 ed.; Lisboa: Fundag¢ao Calouste
Gulbenkian, 2004.

FREITAS, A. Tragos Brasileiros para uma Analise Organizacional. In.: MOTTA, F.C.P. CALDAS, M.
Cultura Organizacional e Cultura Brasileira.; Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

()
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERiODO: 4 Integral

5° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Gestéo de estoques e patriménio. Sistemas basicos de estocagem, controle do estoque, transporte e
manuseio de materiais. Compra: procedimentos e lote econémico. Controle de patriménio. Técnicas
para Vantagem Competitiva. Gestdo da cadeia de suprimentos.

OBJETIVOS

Ao final do curso os discentes estardo capacitados a: Atuar racionalmente no processo de compra,
controle de estoques, armazenamento e movimentagdo de materiais, bem como no planejamento e
gestdo da cadeia de suprimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVARENGA, A.C.; NOVAES, A. G. Logistica aplicada: suprimento e distribuicdo fisica. Sdo Paulo:
1994. 268p.

BALLOU, R. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizagao e logistica
empresarial. 4 a ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

BERTAGLIA, P. R. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. Sdo Paulo.

DIAS, M. A. P. Administragdo de materiais: uma abordagem logistica. Sao Paulo: Atlas, 1985. 523p.
GIANESI, I. G. N. Administragao estratégica de servigos: operacgdes para a satisfagdo do cliente.
Sao Paulo: Atlas, 1996. 233p.

GOLDRATT, E. M. COX, J. A meta. Sdo Paulo: Educator, 1993. 318p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HARMON, R. L. Reinventando a distribuigao: logistica de distribuicao classe mundial. Rio de
Janeiro: Campus, 1994. 419p.

LEITE, P. R. Logistica Reversa: Meio Ambiente e Competitividade. Sao Paulo: Editora Prentice Hall,
2003.

LUDOVICO, N. Logistica Internacional: um enfoque em comércio exterior. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
MARTINS, P. G. Administragao da produg¢ao. Sao Paulo: Saraiva, 1998. 443p.

MARTINS, P. G. e ALT, P. R. C. Administragao de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

MOREIRA, D. A. Administragcao da Producio e Operagdes. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

Paulo: Saraiva, 2003.

PIRES, S. R. |. Gestado da cadeia de suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e casos. Sao
Paulo: Atlas, 2009.
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de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: ESTATISTICA Il

o
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DEMAT | PERiopo: 4 Integral

4° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Estatistica | Co-requisito:
EMENTA

Testes para comparagao de duas populagdes. Analise de varidncia com um fator. Testes de aderéncia,
independéncia e homogeneidade. Nogdes de controle estatistico de qualidade. Pacotes estatisticos.

OBJETIVOS

Apresentar metodologia estatistica para comparagédo de duas ou mais populagdes e nogdes de controle
de qualidade aplicados ao cotidiano do administrador.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDERSON, D. R; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica aplicada a administracao e
economia. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 72 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
KAZMIER, L. J. Estatistica aplicada a economia e administragao. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008.
TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. 10° ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAGALHAES, M. N.; Pedroso de Lima, A. C. Nogdes de Probabilidade e Estatistica. 72 ed. Séo
Paulo: Edusp, 2011. ]
BARROW, M. Estatistica para economia, contabilidade e administragdao. Sao Paulo: Atica, 2008.
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de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: DIREITO DO TRABALHO

o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECIS PERIODO: 4? Integral

5° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Instituicées de Direito Publico L
. Co-requisito:
e Privado
EMENTA

Visao introdutéria ao Direito do Trabalho. Fontes e principios do direito do trabalho. Relagdo de
Trabalho. Nogbes de Direito do Trabalho e Previdenciario. Relagdo de emprego. Contrato Individual de
Trabalho. Empregado e empregador. Jornada de trabalho, duragédo e intervalos. Férias. Alteracao,
suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho. Prescricdo e decadéncia. Ambito do Direito Individual
e Coletivo do Trabalho. Direito Administrativo do Trabalho. Justica do Trabalho. Sistemas de Direito do
Trabalho. Previdéncia Publica e a Privada. Direito Securitario. Custeio, Beneficios. Acidente do
Trabalho e Doengas Ocupacionais.

OBJETIVOS

Mostrar aos alunos as exigéncias do Estado de Direito em relagdo ao Direito do Trabalho,
apresentando-lhes os fins e efeitos da norma juridica, em relagdo ao contrato individual do trabalho e a
previdéncia social. Dar-lhes conhecimento da aplicagao das normas que regem o acidente do trabalho
e os demais beneficios sociais estatuidos pela Previdéncia Publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS.
DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. 8.ed. Sdo Paulo: LTR, 2009. 1344 p.
NASCIMENTO, A. M. Curso de direito processual do trabalho. 24.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 920

p.
OLIVEIRA, A. de. Calculos Trabalhistas. 21.Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 366 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, M. G. M.; Direito do trabalho e processo do trabalho CESPE/UnB. 2.ed. Rio de Janeiro:
Ferreira, 2009. 424 p. (Colegao Provas Comentadas/CESP/UnB).

CARDELLA, B.; Seguran¢a no trabalho e preven¢ao de acidentes: uma abordagem holistica:
seguranca integrada a missao organizacional com produtividade, qualidade, preservagdo ambiental e
desenvolvimento de pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2009. 254 p.

MARTINS, S. P.; Direito da seguridade social: custeio da seguridade social; beneficios, acidente do
trabalho, assisténcia social, saude. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, A. de. Manual de pratica trabalhista. 42.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 737 p.

SOUZA, Ronald A. e - Manual de Legislagao Social. Ed.LTR.

PINTO, José Augusto Rodrigues - Curso de Direito Individual do Trabalho. Ed.LTR.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO

8° Integral
7° Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Definigao, tipos e instrumentos de mensuragéo da inovagao; Inovagao nas organizagdes e empresas;
Fontes, estratégias e instrumentos empresariais de inovacédo; Macroambiente e instrumentos publicos
de suporte a inovagao; Mudangas, emergéncias e aspectos contemporaneos em inovagao.

OBJETIVOS

O curso objetiva oferecer bases para a compreensao dos processos de inovagao em suas dimensoes
tecnoldgicas, organizacionais e empresariais. Conteudos e dinamicas previstos na disciplina sédo
voltados a formacéo de visao e capacitagdo do administrador a analise e a aplicagdo desses conteudos
na acao e pratica administrativas e na elaborag¢éo de pesquisa e publicacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, AF, et al. Inteligéncia Competitiva. In: CORAL, E.; OGLIARI, A. ABREU, A.F. Gestao
Integrada da Inovagéao. Estratégia, Organizacdo e Desenvolvimento de Produtos. Sdo Paulo, Editora
Atlas, 2008.

AUDY, J.L.N. Entre a tradicdo e a renovacgao: os desafios da universidade empreendedora. In: AUDY,
J.L.N.; MOROSINI, M.C. (Orgs.). Inovagao e empreendedorismo na universidade. Porto Alegre, Editora
PUC-RS. P.56-69. 2006.

BARBIERI, J.C. Organizagdes Inovadoras Sustentaveis. In: BARBIERI, J.C; SIMANTOB, M.A. (Orgs.)
Organizagodes Inovadoras Sustentaveis. Sdo Paulo, Editora Atlas, p. 85-108, 2007.

BARBIERI, J.C.; ALVARES, A.C.T. Inovacéo nas organizacdes empresariais. In: BARBIERI, J.C. (Org.)
Organizagodes Inovadoras. Estudos de casos brasileiros. Rio de Janeiro, Editora FGV, 2003.
BERNARDES, R. KALLUP, A. A emergéncia dos servigos intensivos em conhecimento no Brasil. In:
BERNARDES, R; ANDREASSI, T. Inovagao em servigos intensivos em conhecimento. Sao Paulo,
Editora Saraiva, 2007. (cap. 5, p. 117-156)

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagdo e Empreendedorismo. Porto Alegre, Bookman, 2009. Cap. 1: O
imperativo da inovagéo (Unidade 1) e Cap. 12: O préximo passo: fazendo acontecer.

CANONGIA, C.; SANTOS, D.M.; SANTOS, M.M.; ZACKIEWCS, M. Foresight, inteligéncia competitiva e
gestédo do conhecimento: instrumentos para a gestao da inovagédo. Gestao & Producgéo, , v.1,
n.2,p.231-238, 2004.

COELHO, R. B.M. Financiamento para a inovacgao. In: CORAL, E.; OGLIARI, A. ABREU, A.F. Gestao
Integrada da Inovacgao. Estratégia, Organizagéo e Desenvolvimento de Produtos. Sao Paulo, Editora
Atlas, p. 199-220, 2008.

LEONARD, D.; SWAP, W. Centelhas incandescentes. Estimulando a criatividade em grupos. Porto
Alegre, Bookman, 2003. Caps. 1 e 2

MATIAS-PEREIRA, J., KRUGLIANSKAS, |. Gestédo de inovacgao: a Lei de Inovagao Tecnoldgica como
ferramenta de apoio as politicas industrial e tecnolégica no Brasil. RAE-Eletrénica, v.4, n.2, jul-dez
2005.
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OECD, Manual de Oslo. Diretrizes para coleta e interpretagcdo de dados sobre inovagdo. OECD, 1997,
terceira edigéo (tradugéo FINEP).

PRAHALAD, C.K.; RAMASWAMY,V. O Futuro da Competicao. Como desenvolver diferenciais
inovadores em parceria com os clientes. Rio de Janeiro. Editora Campus Elsevier, 2004. Cap. 1: Co-
criagao de valor, p.15-33

QUEIROZ, A.C. Modelos Organizacionais para Inovagao. (Cap. 4 p. 79-100) e Estudo de caso: Adogéo
de um modelo organizacional flexivel por uma Unidade de Radioterapia. (Cap. 5, p. 101-114). In:
MOREIRA, D.A.; QUEIROZ, A.C. S. (Coord.) Inovagao Organizacional e Tecnolégica. Sao Paulo,
Thomson Learning, 2007.

REIS, D. R. dos. Gestao da Inovagao Tecnolégica. Barueri, SP, Editora Manole, 2004. Cap. 4: As
estratégias de inovagédo das empresas e as formas de acesso a tecnologia, p.85-108 (Unidade 3) Cap.
5 Cooperagao universidade empresa como instrumento de inovagéao tecnoldgica. 109-150

SCHERER, F.O.; CARLOMAGNO, M. S. Gestao da Inovagao na Pratica. Como aplicar conceitos e
ferramentas para alavancar a inovagéo. Sao Paulo, Ed. Atlas, 2009. Cap. 3: Os tipos de inovagéo.
p.10-21. (Unidade 2) Cap. 6: Inovagao Aberta p. 46-54

STAL, E. Inovagao tecnoldgica, sistemas nacionais de inovagao e estimulos governamentais a
inovacgao (Cap. 2, p.23-53

TIDD, J.; BESSANT, J. PAVITT, K. Gestao da Inovagao. Porto Alegre, Bookman, 2008. Cap. 11 (Unid.
1,2,3,4,5).

TIGRE, P. B. Gestdo da inovagao. A economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro, Campus—
Elsevier, 2006. Cap. 6: Fontes de inovagado na empresa Cap. 9: Inovagéo e estratégia competitiva;
Cap. 11: Inovagdes organizacionais.

TRISPSAS, M. Comercializando tecnologias emergentes por meio de ativos complementares. In: DAY,
G.S.; SHOEMAKER, P., GUNTHER R.E. Gestao de tecnologias emergentes. A visdo da Wharton
School. Porto Alegre, Bookman, p. 159-170, 2003.

VARGAS, E, R, ZAWISLAK, P.A. Inovagao em servigos no paradigma da economia do aprendizado: a
pertinéncia de uma abordagem espacial dos sistemas de inovagéo. Revista de Administragao
Contemporanea (RAC), v.10, n.1, jan./mar, p.139-159, 2006.

WINTER, S. G. Apropriando-se dos ganhos com a inovagao. In: DAY, G.S.; SHOEMAKER, P.,
GUNTHER R.E. Gestao de tecnologias emergentes. A visdo da Wharton School. Porto Alegre,
Bookman, p. 214-235, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, T. Inovagao tecnolégica e meio ambiente: a construgdo de novos enfoques. Ambiente e
Sociedade, v.7, n.1, p. 89-105, jan./jun 2004.

Aptiddes e limitagoes a inovagdo as empresas

BARBIERI, J.C. et al. Inovagéo e sustentabilidade: novos modelos e proposi¢cdes. Revista de
Administragdo de Empresas (RAE), v.50, n.2, abr./jun. p. 146-154, 2010.

GARCIA, R., et al. Esforgos inovativos de empresas no Brasil. Uma analise das industrias téxtil-
vestuario, calgados, moveis e ceramica. Sao Paulo em Perspectiva. V.19, n.2, p.60-70, abr./jun., 2005.
GIOVANNINI, F.; KRUGLIANSKAS, I. Fatores criticos de sucesso para a criagdo de um processo
inovador sustentavel de reciclagem: um estudo de caso. Revista de Administragao Contemporanea
(RAC), v.12, n.4, out./dez, p. 931-951, 2008.

LEMOS, A.D.; NASCIMENTO, L.F. A produgdo mais limpa como geradora de inovacao e
competitividade. Revista de Administragao Contemporanea (RAC), v.3, n.1, jan./abr., p.23-46, 1999.
LEONARD-BARTON, D. Nascentes do saber. Criando e sustentando as fontes de inovacao. Rio de
Janeiro, Ed. FGV, 1998. Capitulos 1 e 2.

NASCIMENTO, P.T.de S.; SIN OIH YU, A.; SOBRAL, M.C. As orientagbes estratégicas da inovagdo em
produtos populares. Revista de Administragdo Contemporanea (RAC), v.12, n.4, out./dez, p.907-930
2008.

NOSENGO, N. A extingao dos Tecnossauros. Histérias de Tecnologias que nao emplacaram.
Campinas, Editora Unicamp, 2008. Capitulos: 1, 3, 4, 5, 7, 11.

REVILLION, J.P.P. et al. Estudo do processo de inovacdo tecnoldgica no setor agroindustrial — Estudos
de caso na cadeia produtiva do leite fluido no sistema setorial de inovacgao da Franga. Revista de
Administragcdo Contemporanea (RAC), v.8, n.3, p.75-98, jul/set, 2004.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO AMBIENTAL

(o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERiopo: ~ ©° Integral

3° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Introducao a Gestdo Ambiental. Meio ambiente e economia. A questdo ambiental nas atividades
humanas. Gestao ambiental global e regional. Gestdo ambiental sob o enfoque do desenvolvimento
sustentavel. A questao ambiental do ponto de vista juridico. O sistema publico de gestdo ambiental. O
sistema de gestdo ambiental nas empresas. Producéao limpa e consumo sustentavel. Meio ambiente e
cidadania.

OBJETIVOS
1. Estudar aspectos evolutivos da relagdo homem — ambiente, as intervengbes e naturais e
humanas e os impactos ambientais recorrentes no mundo e no Brasil;
2. Estudar a aplicagdo de conceitos e principios da ciéncia administrativa ao processo de uso dos
recursos naturais;
3. Estudar aspectos peculiares da gestdo ambiental desenvolvida no nivel da administracéo
publica no Brasil, assim como em setores especificos da economia brasileira;
4. Desenvolver a capacidade de atuagdo profissional em grupos de trabalho, de pesquisa

autodidata, bem como, a capacidade de comunicagdo e negociagdo com publico interno, externo,
o6rgaos reguladores, e demais organizagdes de interesse direto ou indireto nas atividades das
organizagoes;

5. A geracgdo de produtos sociais e cientificos que colaborem com o desenvolvimento de estudos e
praticas gerenciais no contexto da realidade brasileira e principalmente da area de influéncia direta da
UFSJ.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DONAIRE, Denis. Gestao Ambiental na Empresa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

JOHR, H. O verde é o negécio. Sao Paulo: Saraiva, 1994.

LANNA, A.E.L. Gerenciamento de bacia hidrografica: aspectos conceituais e metodoldgicos. Brasilia:
IBAMA, 1995. 171p.

MAIMON, D. Passaporte verde: gestao ambiental e competitividade. Rio de Janeiro: Qualitymark,
1996.

MATUS, CARLOS. Politica, planejamento & Governo. Brasilia: IPEA; 1993.

MAY, P. H.; SEROA DA MOTA, R. Valorando a natureza, analise econémica para o
desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Editora Campus. 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DREW, D. Processos interativos homem-meio ambiente. Sao Paulo: Difel. 1986.

MORIN, E. Ciéncia com Consciéncia. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1996.

ODUM, E.P. Fundamentos de Ecologia. Ed. Fundagdo Calouste Gulbenkian, Lisboa-Portugal, 1971.
PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em Ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RICKLEFS, Robert E. A economia da natureza. Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. 1996.
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BACKER, P. Gestao ambiental: a administragdo do verde. Sao Paulo: Qualitymark, 1995.
DIEGUES, A.C.S. Desenvolvimento sustentado, gerenciamento geoambiental e o de recursos naturais.

Cadernos FUNDAP. ano 9, n. 16, p. 33-45, jun. 1989.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: ADMINISTRACAO DE MARKETING |

()
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERiODO: 4 Integral

5° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Prética: -
Pré-requisito: Sociologia na Administragcao Co-requisito:
EMENTA

Conceito de marketing. Marketing no século XXI. Ambiente de marketing. Pesquisa de marketing.
Comportamento do consumidor. Segmentacgéo. Posicionamento. Composto de marketing (ou marketing
mix): decisdes sobre produto, marca, preco, promocgao e pracga.

OBJETIVOS

. Apresentar principios basicos de marketing — conceitos, teorias, instrumentos e métodos
necessarios ao processo decisoério e a agdo da geréncia de marketing.

=Construir o conhecimento desses tépicos por meio de exemplos e casos a serem discutidos e
analisados em sala.

=Despertar no aluno a capacidade de identificar problemas de marketing, analisar alternativas e sugerir
possiveis planos de agao.

=Estimular a reflex&o critica em relagéo as praticas de marketing.

Fomentar no aluno a postura autbnoma na busca por conhecimento e o compartihamento de
descobertas, a fim de se construir coletivamente um corpo de saber acerca de Marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COBRA, Marcos. Administragcao de marketing no Brasil. 3.ed. Sdo Paulo: Cobra, 2009. 428 p.
LAMB, C. M.; HAIR JUNIOR, J. F.; McDANIEL, C. MKTG. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 122 edigcdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdao de Marketing. 142 edi¢cdo. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragcao de marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 528 p.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
385 p.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi; GARCIA, Maria Tereza (orgs.). Diferenciagao e inovagao em
marketing: estratégias diferenciadas de marketing aplicadas aos diversos segmentos de mercado. Sao
Paulo: Saraiva, 2007. 338 p.

OLIVEIRA, Braulio. Gestao de Marketing. Atlas, 2011.

URDAN, Flavio Torres; URDAN, André Torres.GESTAO DO COMPOSTO DE MARKETING: Visio
Integrada de Produto, Preco, Distribuicio e Comunicagao. Taticas para Empresas Brasileiras.
Casos e Aplicagdes. 22 edicdo. Atlas, 2013.

VERGARA, Sylvia C. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administracao. 142 edicdo. Atlas, 2013.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DE PRODUGCAO E OPERACOES

(o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERiopo: 2 Integral

6° Noturno

Carga Horaria:
Total: 66 h - 72 ha Teodrica: 66 h - 72 ha Pratica: -

Pré-requisito: Gestdo da Cadeia de
Suprimentos

Co-requisito:

EMENTA

Os principais temas de decisdo estratégica da Administracdo da Producgéo e Operagdes: A evolugao da
APO no Brasil; Sistemas de Produgéo: tipologia e conceitos. Arranjo Fisico de Instalagbes; Papel
Estratégico e Objetivos da Produgao; A Produgao como um Sistema: Micro-Operagdes e Macro-
Operacgoes; Estratégia de Produgéo; Programacéao e Controle da Produgéo; Planejamento da
Capacidade e Localizagdo de Fabricas.

OBJETIVOS

Permitir que o aluno tenha os instrumentos de atuagdo numa visdo contemporanea das atividades de
produgéao e de operagdes, dotando-o de conhecimentos relativos aos principios, métodos e técnicas, a
fim de conseguir planejamento, coordenagao e controle de boa qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BROWN, Steve, LAMMING, Richard, BESSANT, John, JONES, Peter, ADMINISTRACAO DA
PRODUCAO E OPERACOES — UM ENFOQUE ESTRATEGICO NA MANUFATURA E NOS
SERVICOS, Rio de Janeiro: ELSEVIER, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO. UMA ABORDAGEM INTRODUTORIA.
Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2005.

CONTADOR, José Celso. GESTAO DE OPERACOES. A ENGENHARIA DE PRODUCAO A SERVICO
DA MODERNIZACAO DA EMPRESA. Séao Paulo: Ed. Edgard Blucher, 2010.

CORREA, Henrique Luiz, CORREA, Carlos Henrique, ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E
OPERACOES. MANUFATURA E SERVICOS: UMA ABORDAGEM ESTRATEGICA. Sao Paulo: Editora
Atlas, 2005.

FERNANDES, Flavio Cesar Faria, GODINHO FILHO, Moacir, PLANEJAMENTO E CONTROLE DA
PRODUCAO — DOS FUNDAMENTOS AO ESSENCIAL, Sao Paulo: Ed. Atlas, 2010.

GAITHER, Norman, FRAZIER, Greg, ADMINISTRCAO DA PRODUCAO E OPERACOES. Sao Pulo:
Editora Pioneira, 2001.

GIANESI, Irineu, CORREA, Henrique L., ADMINISTRACAO ESTRATEGICA DE SERVICOS:
OPERACOES PARA A SATISFACAO DO CLIENTE. Séao Paulo: Editora Atlas, 2008.

MARTINS Petrénio G., LAUGENI, Fernando Piero, ADMINISTRACAO DA PRODUCAO, Sé&o Paulo: Ed.
Saraiva, 2006.

MOREIRA, Daniel. Augusto, ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2009.

RITZMAN, Larry P., KRAJEWSKI, Lee J., ADMINISTRACAO D PRODUCAO E OPERACOES. Szo
Paulo: PEARSON Prentice Hall, 2004.

RUSSOMANO, Victor Henrique, PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO, S&o Paulo: Ed.
Pioneira, 2002.

SLACK, Nigel et alli, ADMINISTRACAO DA PRODUCAOQ. Séo Paulo: Editora Atlas, 2009.
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TUBINO, Dalvio Ferrari. PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO. TEORIA E PRATICA. Séo
Paulo: Edtora Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMATO NETO, Jodo, MANUFATURA CLASSE MUNDIAL — CONCEITOS, ESTRATEGIAS E
APLICACOES. Séao Paulo: Ed. Atlas, 2001.

CORRI:EA, Henrique Luiz, TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO — ABORDAGEM HISTORICA DA
GESTAO DE PRODUCAO E OPERACOES, Sao Paulo: Ed. Atlas, 2008.

LUDOVICO, Nelson (Org.), GESTAO DA PRODUCAO E LOGISTICA — SERIE GESTAO
EMPRESARIAL, Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2013.

NOGUEIRA, José Francisco (Org.), GESTAO ESTRATEGICA DE SERVICOS — TEORIA E PRATICA,
Sao Paulo: Ed. Atlas, 2008.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: FINANCAS |

(o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERiopo: 2 Integral

6° Noturno

Carga Horaria:
Total: 66 h - 72 ha Teodrica: 66 h - 72 ha Pratica: -

Pré-requisito: Estrutura e Analise das
Demonstracdes Financeiras

Co-requisito:

EMENTA

Fundamentos de matematica financeira: conceitos basicos, regime de juros simples, regime de
capitalizagdo composta, taxas de juros, operagbes de curto prazo com descontos, equivaléncia de
capitais, séries uniformes e nao-uniformes de pagamentos, planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Fundamentos da Administragdo Financeira. Administragdo Financeira a curto prazo:
Planejamento Financeiro; Gestao do capital de giro; Administragdo de Caixa; Administracdo de Contas
a Receber e a Pagar; Gestao de Estoque. Analise do Capital de Giro pelo modelo dindmico de Fleuriet.
Risco e Retorno. Teoria do portfélio: Teoria de Carteiras de Markowitz; Capital Asset Pricing Model —
CAPM.

OBJETIVOS

Proporcionar uma base tedrica e pratica em técnicas de administragéo financeira ao aluno e
desenvolver a capacidade de administrar as finangas de curto prazo das organizagées em um contexto
de risco.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A,; LIMA, F. G. Curso de Administragdo Financeira. 3%ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ASSAF NETO, A, SILVA, C. A. T. Administragcao do Capital de Giro. Sdo Paulo: Atlas, 2002, 210 p.
ASSAF NETTO, A. Finangas Corporativas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DAMODARAN, A. Finangas Corporativas: teoria e pratica. Trad.: Jorge Ritter. 2.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2004, 1000p.

GITMAN, L. J. Principios de administragio financeira. 10%ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley,
2004. 745 p.

ROSS, S. A., WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Principios de administragao financeira. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2000

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C. Principios de finangas empresariais. 3%d. Sup. Técnica e Trad.: H.
Caldeiras Menezes e J.C. Rodrigues da Costa. Ed. McGraw-Hill de Portugal, Lda., 1992. 924p.
BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de finangas corporativas. Trad.: Maria do
Carmo Figueira, Nuno de Carvalho. 8%ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

BRIGHAM, E. F.; GAPENSKI, L.C.; EHRHARDT, M.C. Administragao financeira: teoria e pratica.
Trad. Alexandre Loureiro Guimaraes Alcantara e José Nicolas Albuja Salazar, Sdo Paulo: Atlas, 2001,
1113p.

GALESNE, A. FENTERSEIFER, J. E., LAMB, R. Decis6es de investimentos da empresa. Trad.:
Antonio Zoratto Sanvicente. Sdo Paulo: Atlas, 1999, 295 p.

LEMES JUNIOR, Anténio Barbosa, RIGO, Claudio Miessa, CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo.
Administragao Financeira. Principios, Fundamentos e Praticas Brasileiras. Rio de Janeiro: Elsevier,
2002.
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ROSS, S.A. Administragao Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
SANVICENTE, Antdnio Zoratto. Administragao financeira. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 283p.

WESTON, J. F.; BRIGHAM, E. F. Fundamentos da administragao financeira. 10 ed. Trad.: Sidney
Stancatti, Sdo Paulo: Pearson, Makron Books, 2000, 1030p.
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CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: COMERCIO E RELAGCOES INTERNACIONAIS

(o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DCECO | PERIODO: 5° Integral

8° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Prética: -
Pré-requisito: Economia Brasileira Co-requisito:
EMENTA

Conhecimentos tedricos e praticos de estrutura e funcionamento do comércio exterior. As principais
mudangas econdmicas e empresariais no contexto mundial. A formacgdo de parcerias internacionais e
internacionalizacdo de empresas. Desafios a governanga econdmica global. Novas regras para o
comércio e a competicao internacional. Principios de governanga do meio ambiente global. O capital
transnacional. As geragdes nos mercados cambiais. Os meios de pagamentos e contratos
internacionais. Sistemas empresariais e negocios protegidos por processos tarifarios: problemas e
perspectivas. Procedimentos Administrativos na Importacdo e Exportagdo. Tributagdo no Comércio
Exterior. Transporte

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos sobre comércio exterior € as suas implicagdes relativas
as relagdes internacionais, discutindo-se aspectos financeiros que afetam as empresas nacionais

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, R. Comércio Exterior: teoria e gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2008

FARO, R.; FARO, F. Curso de Comércio Exterior: visdo e experiéncia brasileira. 3 Ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2010

MAIA, J. M. Economia internacional e comércio exterior. 162 Ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2014
SEGRE, G.; Manual Pratico de Comércio Exterior. 2. Ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2007.
VAZQUEZ, J. L. Comércio Exterior Brasileiro. 112 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORTOLO, A. C. Comércio Exterior: Teoria e Gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007

CASTRO, J. A. Exportacgao: aspectos praticos e operacionais. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2000
COSTA, L. M. Comércio Exterior: Negociacoes e aspectos legais. Rio de Janeiro: Campus, 2005
GARCIA, L. M. Exportar: Rotinas e Procedimentos, Incentivos e Formagao de Precos. Sdo Paulo
KRUGMAN P. R.; OBSTELD, M. Economia Internacional: Teoria e Politica. 6. Ed., Sdo Paulo: Ed.
Pearson, 2005

MINERVINI, N. O Exportador. Sdo Paulo: Madron Books, 1991
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de Sao Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DE PESSOAS |

5° Integral
6° Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Psicologia na Adminsitragéao Co-requisito:
EMENTA

Gestéo de Pessoas nas organizagoes: histérico, evolugao, objetivos. O Posicionamento da
Administragado de Recursos Humanos como um Sistema/Processos. Recrutamento de Pessoal.
Selecao de Pessoal. Treinamento e Desenvolvimento. Avaliagdo de Desempenho. Comportamento
Organizacional. Estratégias Motivacionais. Especificidades das Relag¢des de Trabalho e da Gestédo de
Pessoas no Setor Publico. Tendéncias para Gestao de Pessoas.

OBJETIVOS
. Apresentar as principais atividades e procedimentos na gestdo de pessoas e os impactos de
sua operacionalizacdo em diferentes instancias organizacionais.
. Apresentar os principais pressupostos teoéricos que fundamentam a definicdo de politicas e

praticas de Gestdo de Pessoas nas organizagdes, objetivando aos alunos assimilar o conhecimento,
ainda que basico, da origem e evolugao dessa ciéncia.

. Capacitar os alunos para desenvolver uma visdo critico-reflexiva para abordagens e tendéncias
de Gestéo de Pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. LACOMBE,
Francisco José Masset. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2009
MILKOVICH, George T, BOUDREAU, John W. Administracdo de Recursos Humanos. Sao Paulo: Atlas,
2008.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. e GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integragao
Organizacional. 2 ed. Revisada e atualizada. Sdo Paulo : Atlas, 2009

BITENCOURT, Claudia et al. Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos
tradicionais. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010

DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo:
Atlas, 2011

FISCHER, André Luiz ; DUTRA, Joel Souza; AMORIM, Wilson A. Costa de (Org.). Gestao de pessoal:
desafios estratégicos das organizagdes contemporaneas. Sdo Paulo: Atlas, 2009

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. S&o Paulo: Atlas, 2010
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CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: DIREITO ADMINISTRATIVO

NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECIS PERiODO:  ° Integral

5° Noturno

Carga Horaria:

Total: 33 h - 36 ha Tedrica: 33 h - 36 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Génese e evolugdo do Direito Administrativo: Direito Administrativo como ramo do Direito Publico,
Principios do Direito Administrativo, Principios da Administragao Publica. Agentes Publicos: categorias
e espécies de agentes, regime juridico competéncia organizacional, sistema remuneratério, direitos e
responsabilidades dos servidores. Ato Administrativo: elementos, atributos, discricionariedade e
vinculagdo, formalizagdo e desfazimento dos atos administrativos, prescricdo, poder de politica e
intervengao na propriedade privada. Servigo Publico e Fungéo Publica: a organizagdo da administracéo
publica. Estrutura da Administragdo Publica: administragdo direta e indireta, autarquia, fundagdes,
empresa publica e sociedade de economia mista, entidades paraestatais, ordens e conselhos
profissionais, fundagbes de apoio, servigos sociais autbnomos, organizagdes sociais, organizagcido da
sociedade civil de interesse publico. Licitagdo e Contrato Administrativo. Transparéncia e Controle da
Administracdo: transparéncia na gestdo publica, controle interno e externo, crimes contra a
Administracéo Publica.

OBJETIVOS

Conhecer os fundamentos e os principios gerais do Direito Administrativo. Conhecer a teoria dos atos
administrativos. Analisar os elementos, caracteristicas, espécies, condi¢gées de validade e invalidade do
ato administrativo. Conhecer os direitos e responsabilidades dos agentes publicos. Compreender a
organizagdo da Administracdo Publica brasileira. Conhecer as normativas sobre licitagdo e contratos.
Conhecer as formas de controle e transparéncia na gestao publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 19. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. 5. ed. Sdo Paulo: RT, 2001.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 322 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DALLARI, Adilson Abreu. Regime Constitucional dos Servidores Publicos. Sao
Paulo: RT.

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 25. ed.
S30 Paulo: Malheiros, 2009.
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CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: ADMINISTRACAO DE MARKETING I

NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERiopo:  °° Integral

6° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Prética: -
Pré-requisito: Administragao de Marketing | Co-requisito:
EMENTA

Marketing e mercado consumidor. Aspectos psicolégicos do consumo: percepgao; aprendizagem e
memoria; motivagao; valores; atitude; personalidade e estilos de vida. Aspectos antropoldgicos do
consumo: consumo e cultura; carater simbdlico dos bens e atividades de consumo; identidade/self; o
“eu estendido”; grupos de referéncia, marketing tribal. Marketing e novas midias: cocriacao de
valor/prosumo; marketing de guerrilha; marketing viral; redes sociais; netnografia. Marketing e
sociedade: ética empresarial; sustentabilidade como estratégia; marketing ético; consumo ético;
anticonsumo; resisténcia ao consumo; ativismo.

OBJETIVOS

=Apresentar tépicos especificos de teoria e pratica de marketing no ambiente contemporéneo.
=Aprofundar conhecimentos sobre consumo e sobre novos fenbmenos de marketing.

=Construir o conhecimento desses tépicos por meio de exemplos e casos a serem discutidos e
analisados em sala.

Fomentar no aluno a postura autbnoma na busca por conhecimento e o compartiihamento de
descobertas, a fim de se construir coletivamente um corpo de saber acerca de Marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 122 edigcdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdao de Marketing. 142. edigdo. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2013.

SOLOMON, Michael R. O Comportamento do Consumidor: Comprando, Possuindo, Sendo. 92
edicdo. Sdo Paulo: Bookman, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COVA, B.; COVA, V. Tribal marketing: the tribalization of society and its impact on the conduct of
marketing. European Journal of Marketing, Vol. 36, n. 5/6, pp. 595-620, 2002.

D’ANGELO, André Cauduro. A ética no marketing. Revista de Administragao Contemporanea, v. 7,
n. 4, Out/Dez., 2003.HOLT, Douglas. Por que marcas causam polémica? Revista Eco-Pés. Vol. 6, N.
1. Rio de Janeiro: UFRJ, 2003.

KLEIN, Naomi. Sem Logo.

KOZINETS, Robert. Netnografia: a arma secreta dos profissionais de marketing - Como o
conhecimento das midias sociais gera inovagao. Disponivel em http://bravdesign.com.br/wp-
content/uploads/2012/07/netnografia_portugues.pdf. Sitio consultado em 07/05/2013.

McCRACKEN, Grant. Cultura & Consumo — Novas Abordagens ao Carater Simbolico dos Bens e
das Atividades de Consumo. Rio de Janeiro: Mauad, 2003.
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CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: ADMINISTRACAO DE EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS E
SOLIDARIOS

o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERioDO: . Integral
8° Noturno
Carga Horaria:
Total: 66 h - 72 ha Teodrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Complexidade das reflexbes, debates e observagdes das formulagbes tedricas e de experiéncias
empiricas acerca da tematica da Economia Solidaria. Conceitos fundamentais, origem e instrumentos
constitutivos da economia solidaria; Sua fungdo nos projetos, programas e propostas alternativas de
desenvolvimento; Suas possibilidades, desafios e conquistas; e, Suas relagbes com as politicas
publicas. Os empreendimentos econdmicos e solidarios. Aprofundamento de conteudos do campo
profissional da Administracdo para as especificidades de organizagdes do terceiro setor, incluindo as
OSCIP’s. Organizagbes Sociais. A Gestao de Organizagdes Coletivas

OBJETIVOS

Disseminar conhecimento sobre responsabilidade social, economia solidaria e gestao do terceiro setor.
Proporcionar aos participantes conhecimentos para atuar em organizagdes do terceiro setor e em
entidades que praticam e fomentam a economia solidaria, apresentando-lhes principios e praticas de
administragdo de empreendimentos solidarios e analisando casos brasileiros de gestdo no terceiro
setor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CATTANI, Antdnio David (Org.) A outra economia. Porto Alegre: Editora Veraz. 2003.

LEITAO, Gilvandro Sa. O que é cooperativismo. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense. 1986.

SINGER, Paul. Introdug&o a economia solidaria. Sao Paulo: Ed. Perseu Abramo, 2002.

OLIVEIRA, Benedito Anselmo M. de. As Cooperativas Populares e Seus Desafios, Limites e
Possibilidades: Casos de Cooperativas da Cidade do Rio de Janeiro. Tese (Doutorado) — Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais.175 f. 2006.

LENIN, V.. Sobre a cooperagdo. In: . Obras escolhidas. Rio de Janeiro: Alfa-Omega, 1980.
p.657-662.

KRAYCHETE, Gabriel; LARA, Francisco; COSTA, Beatriz (Org.). Economia dos

setores populares: entre a realidade e a utopia. Petrépolis: Vozes, 2000.

COLE, G.D.H. Historia del pensamiento socialista. V. |, Los Precursores (1789-1850). 3.ed.
México/Buenos Aires: Fondo de Cultura Economica, 1964. 342p.

FARIA, J.H. Relagdes de poder e formas de gestéo. Curitiba: Criar/CDE/FAE, 1985.

BURSZTYN. M. O poder dos donos. Petrépolis: Vozes, 1985. 177 p.

CARAVANTES, Geraldo R., PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mbénica C. Administragio:
teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson, 2005. 592p.

PAES, José Eduardo Sabo. Fundagbdes, associacbes e entidades de interesse social: aspectos
juridicos, administrativos contabeis, trabalhistas e tributarios. 8.a Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.
BORGADUS, Emory S. Principios da cooperacdo. Rio de Janeiro/Sao Paulo: Lidador, 1964.
PINHO, Diva Benevides. Doutrina cooperativa nos regimes capitalista e socialista. Sdo Paulo: Pioneira,
1965.

74




. CONEP — UFS]
Universidade Federal Parecer N° 004/2019

//}x& de Sao JOéO del-Rei Referendada em 27/02/2019

POLANYI, Karl. A grande transformagé&o: as origens da nossa época. Rio de

Janeiro: Campus, 1980.

SANTOS, Boaventura de Sousa. (Org.). Produzir para viver: os caminhos da produgio nao capitalista.
Rio de Janeiro: Civilizagcao Brasileira, 2002.

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia das Letras. 2000.

SEN, Amartya. Desigualdade reexaminada. Rio de Janeiro/S&o Paulo: Record, 2001.

SINGER, Paul. Uma utopia militante: repensando o socialismo. Rio de Janeiro: Vozes.1999.

FARIA, J. H. Relagdes de poder e formas de gestdo. Curitiba: Ed. Criar, CDE/FAE, 1985.

GUIMARAES, Gongalo, (Org.). Sindicalismo e cooperativismo. S&o Paulo/Rio de Janeiro: ITCP-
COPPE/RITCP’s/UNITRABALHO, 1999.

VALLE, Rogério (Org.). Autogestao. Rio de Janeiro: Relume Dumard, 2002.

LEVAL, Gaston; Berthier, René; MINTZ, Frank. Autogestdo e anarquismo. Sao Paulo: Editora
Imaginario, 2002.

MOTTA, Fernando C. P. Teoria das organizacdes: evolugao e critica. Sao Paulo: Pioneira, 1986

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAGNASCO, Arnaldo; PISELLI, Fortunata; PIZZORNO, Alessandro e TRIGILIA, Carlo. El capital
social: instrucciones de uso. Buenos Aires: Fondo de Cultura Econdmica, 2003. p.89-121.

ENGELS, Friedrich. Do socialismo utépico ao socialismo cientifico. Rio de Janeiro: Edi¢des Horizonte,
1945. 117p.

HOBSBAWM, Eric. A era das revolugdes: 1789-1848. 6. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
LUXEMBURGO, Rosa de. Reforma ou revolugao? Sao Paulo: Global Editora, 1986.

MARX, Karl. As lutas de classes na Franca (1848-1850). Sao Paulo: Global Editora. 1986.

MILL, John S. Capitulos sobre o socialismo. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2001.

MONIZ, Edmundo. A guerra social de canudos. Rio de Janeiro: Civilizagédo Brasileira, 1978.

OLIVEIRA, Benedito Anselmo M. de. COPROCOL: um caso de contrapoder cooperativo? 1996.
132p. Dissertacdo (Mestrado)-Universidade Federal de Lavras, Lavras, MG.

POCHMANN, Marcio. Economia solidaria no Brasil: possibilidades e limites In:

Mercado de trabalho — conjuntura e anadlise. Brasilia: TEM/IPEA, 2004. v. 9.

ROMANQO, Jorge Osvaldo. Empoderamento: enfrentemos primeiro a questdo do poder para combater
juntos a pobreza. Rio de Janeiro: ACTIONAID, 2002.
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CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: FINANCAS I

NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERiopo:  ©° Integral

7° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: FINANCAS | Co-requisito:
EMENTA

Gestado Baseada no Valor: Custo de Capital (WACC), EVA, MVA. Estrutura de Capital: Alavancagem
operacional, financeira e combinada, Estrutura de Capital. Decisdes Financeiras de Longo Prazo:
Decisdes de investimentos e dimensionamento dos fluxos de caixa; Métodos de Avaliagdo Econdmica
de Investimento (Playback, Valor Presente Liquido, indice de Lucratividade; Taxa Interna de Retorno,
Valor Presente Liquido Anualizado); Dindmica dos métodos de avaliagao de investimentos; Decisdes de
Investimento em condigbes de risco. Orgamento Empresarial: Budget, Orgamento Flexivel, Orgamento
Base Zero (OB2).

OBJETIVOS

Proporcionar uma base tedrica e pratica ao aluno em técnicas de administragao financeira para analise
de decisdes de longo prazo, envolvendo a estrutura de capital, as decisdes de investimentos e
financiamento e orcamento de capital e orcamento empresarial. Proporcionar também conhecimento
nas analises da viabilidade econémica e financeira em um contexto de risco.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A,; LIMA, F. G. Curso de Administragao Financeira. 3%d., Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ASSAF NETTO, A. Finangas Corporativas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DAMODARAN, A. Finangas Corporativas: teoria e pratica. Trad.: Jorge Ritter. 2.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2004, 1000p.

GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. 10%ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley,
2004. 745 p.

MOREIRA, J. C. Orgcamento Empresarial: Manual de Elaboracao. 5. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.
PADOVEZE, C. L. Orcamento Empresarial: Novos conceitos e técnicas. Sdo Paulo: Pearson, 2009
ROSS, S. A., WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Principios de administragao financeira. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2000

WELSCH, G. W. Orgamento Empresarial. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C. Principios de finangas empresariais. 3%d. Sup. Técnica e Trad.: H.
Caldeiras Menezes e J.C. Rodrigues da Costa. Ed. McGraw-Hill de Portugal, Lda., 1992. 924p.
BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de finangas corporativas. Trad.: Maria do
Carmo Figueira, Nuno de Carvalho. 8%ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

BRIGHAM, E. F.; GAPENSKI, L.C.; EHRHARDT, M.C. Administragao financeira: teoria e pratica.
Trad. Alexandre Loureiro Guimaraes Alcantara e José Nicolas Albuja Salazar, Sdo Paulo: Atlas, 2001,
1113p.

FINNEY, R. G. Como elaborar e administrar orgamentos. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
FREZATTI, F. Or¢gamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. 3. Ed. 2006

GALESNE, A. FENTERSEIFER, J. E., LAMB, R. Decis6es de investimentos da empresa. Trad.:
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Antonio Zoratto Sanvicente. Sdo Paulo: Atlas, 1999, 295 p.

GITMAN, L.J. Principios de Administracdo Financeira. Sao Paulo: Harbra, 1997.

GITMAN, L. J. Principios de Administragado Financeira — essencial. 2 ed. Porto Alegre: Bookman,
2010.

GROPPELLI, A.A; NIKBAKHT, E. Administragao Financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

HOJI, M. Administragao Financeira: Uma Abordagem Pratica 52 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004
HORNGREN, C. T.; DATAR, S.M.; FOSTER, GEORGE. 11. ed. Contabilidade de Custos, v. 1. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

HORNGREN, C. T.; SUNDEM; G. L.; STRATTON, W. O. 12.ed. Contabilidade Gerencial. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

LEMES JUNIOR, Anténio Barbosa, RIGO, Claudio Miessa, CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo.
Administragao Financeira. Principios, Fundamentos e Praticas Brasileiras. Rio de Janeiro: Elsevier,
2002.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orgamento. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SANVICENTE, A. Z. Administragao financeira. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 1997. 283p.

SCHUBERT, Pedro. Orgamento Empresarial Integrado. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos.

SOBANSKI, J. J. Pratica de Orgcamento Empresarial: Um Exercicio Programado. 3 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1994.

ROSS, S.A. Administragao Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
ROSS, S.A Administragao Financeira. Sao Paulo: Atlas, 1997.
TUNG, Nguyem H. Orgamento Empresarial no Brasil. Sdo Paulo: Edigdo Universidade Empresa Ltda.

WALTER, Milton Augusto. Orgamento Integrado: operagdo, investimento e caixa. Sdo Paulo: Saraiva.
ZDANOWICK, J.E. Or¢camento Operacional. Sdo Paulo: Sagra, 1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: DIREITO EMPRESARIAL

o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECIS PERIODO: 6° Integral

6° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Introdugdo ao Direito Comercial. Evolugédo histérica do direito comercial. Conceito de empresario.
Registro do empresario. Escrituracdo do empresario. Estabelecimento empresarial. Sociedades
empresarias. Legislagdo das micro e pequenas empresas. Legislagdo das sociedades andnimas.
Contratos e obrigagbes empresariais. Faléncia e recuperagao de empresa. Titulos de crédito. Direito do
consumidor. Conceito de consumidor e fornecedor. Relagao juridica de consumo. Clausulas contratuais
e praticas abusivas.

OBJETIVOS

Introduzir conhecimentos aos alunos quanto as exigéncias do Estado de Direito em relagao ao Direito
Empresarial, apresentando-lhes os fins e efeitos da norma juridica, em relagdo ao empresario, a
sociedade empresaria, aos contratos e as obrigagdes empresarias, ao instituto da faléncia e da
recuperacao judicial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 22.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito de empresa no novo codigo civil. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Direito empresarial: empresario, sociedades, titulos de crédito, contratos,
recuperacoes, faléncia. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LEME, Maria Augusta dos Santos. Guia do direito empresarial no novo cédigo civil. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: empresa e atuagdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

SILVA, Bruno Mattos e. Direito de empresa: teoria da empresa e direito societario. Sao Paulo: Atlas,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PIMENTA, Luciana. Empresarial para quem odeia empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
YOUNG, Lucia Helena Briski. Manual basico de direito empresarial: com énfase no direito tributario.
4.ed.rev.atual. Curitiba: Jurua, 2008
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DE PESSOAS II

(o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERiopo:  ©° Integral

7° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: GESTAO DE PESSOAS | Co-requisito:
EMENTA

A Histdria da Gestao de Pessoas e sua Relagdo com a Economia e com as Estratégias nas
Organizagdes; As Estruturas e as Culturas Organizacionais: Conflitos organizacionais e a ética
empresarial; o Papel da Lideranca na Gestédo de Pessoas; A importancia e o efeito das Metodologias de
Coaching, Assessment e Learning Organizations na Gestdo de Pessoas; A Fungéo da Inteligéncia e
Intuicdo Humanas na Gestédo de Pessoas; As Redes Humanas; A Fungao da Gestao de Pessoas na
Administracdo das Organizacdes.

OBJETIVOS
° Avancar nas compreensdes sobre as questdes operacionais na Gestao de Pessoas;
° Aprofundar conhecimentos sobre os pressupostos que fundamental as politicas e praticas da
Gestéo de Pessoas, sobretudo compreendendo as estratégias da Gestao de Pessoas;
° Capacitagado dos Estudantes para a tomada de decisdo acerca das estratégias na gestédo das e
com as pessoas;
° Possibilitar ao futuro gestor ou a futura gestora de pessoas uma compreensao mais holistica da

funcdo da gestdo de pessoas nas organizagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, Franco Ugo. Gestao de pessoas nas organizagdes: praticas atuais sobre o RH estratégico.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

BARBIERI, Franco Ugo. Gestdo de pessoas nas organizagdes: a aprendizagem da lideranca e da
inovagdo Sio Paulo: Atlas, 2013.

CARVALHO, Anténio Vieira; NASCIMENTO, Luiz Paulo do; SERAFIM, Oziléia Clen Gomes.
Administragao de recursos humanos. Segunda Ed. Revista. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.
DEMO, Gisela (Org.). Politicas de gestao de pessoas nas organizagdes: estado da arte, produgao
nacional, agenda de pesquisas, medidas e estudos relacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva,
2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14.a Ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de pessoas. 3.a Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. MILKOVICH,
George T, BOUDREAU, John W. Administragdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Atlas, 2008.
ARAUJO, Luis César G. e GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integragao
Organizacional. 2.a Ed. Revisada e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

FISCHER, André Luiz; DUTRA, Joel Souza; AMORIM, Wilson A. Costa de (Org.). Gestado de pessoal:
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desafios estratégicos das organizagdes contemporaneas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. S&o Paulo: Atlas,
2010.dministracao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 13.a Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

DESLER, Gary. Administracédo de recursos humanos. 2.a Ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: ADMINISTRAGCAO PUBLICA

o _
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERiopo: o - Integral

8° - Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Prética: -
Pré-requisito: Direito Administrativo Co-requisito:
EMENTA

Relagdes entre Estado e sociedade. Conceitos de administragdo no setor publico. Gestdo publica:
finangas, operagdes e pessoas. Modelos de gestdo publica e sua modernizagao. Governanca publica e
formas participativas de gestao.

OBJETIVOS

Analisar e discutir a pratica da administragdo publica a partir de uma perspectiva interdisciplinar de
acao para compreensao, inicialmente, da existéncia das relagdes entre sociedade e Estado, para
posterior conceituacdo da administragcdo publica e da analise de suas especificidades juridico-legais e
do processo administrativo necessario para o atendimento das demandas sécio, politico e culturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDION, C. Por uma nova interpretacdo das mudancgas de paradigma na administragédo publica. Cad.
EBAPE.BR, v. 10, n® 1, artigo 1, Rio de Janeiro, Mar. 2012;

BRESSER-PEREIRA, L. C. Uma nova gestdo para um novo Estado: liberal, social e republicano.
Revista do Servigo Publico, v. 52, n. 1, p. 6-23, 2001;

BRESSER-PEREIRA, L. C. O modelo estrutural de geréncia publica. Revista de Administragao
Publica, v. 42, n.2, p. 391-410, 2008;

BRESSER-PEREIRA, L.C.; SPINK, P. Reforma do Estado e Administragdao Publica Gerencial. 7 ed.
Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006,

CARVALHO, E. Decisdo na Administracdo Publica: dialogo de racionalidades. Sociologia, Problemas
e Praticas, s/v, n. 73, p. 131-148, 2013;

COSTIN, C. Administracao Publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

KISSLER, L.; HEIDEMANN, F. G. Governanga publica: novo modelo regulatério para as relagbes entre
Estado, mercado e sociedade? Revista de Administragao Publica, v. 40, n.3, p. 479-499, 2006;
PAULA, A. P. P. Administragdo Publica Brasileira entre o Gerencialismo e a Gestdo Social. Revista de
Administragao de Empresas, v. 45, n.1, p. 36-49, jan./mar. De 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRESSER-PEREIRA, L. C. Burocracia Publica e Classes Dirigentes no Brasil. Revista de Sociologia e
Politica, v.28, p.9-30, 2007;

BRASIL, F. P.D.; et al. Gestdo Democratica das Cidades e Instituicbes Participativas: Tendéncias no
Contexto Brasileiro Recente. Economia Global e Gestao, v. XVII, p. 117-134, 2012.

FERNANDES, F. O Estado sob o Capitalismo Recente.In.. FERNANDES, F. Apontamentos sobre a Teoria
do Autoritarismo. Sao Paulo: Hucitec, 1979, pp. 19-58.

MILIBAND, R. O Estado na Sociedade Capitalista. Rio de Janeiro: Zahar, 1982, caps. 2-4, pp.36-146.
OFFE, C.; LENHARDT, G. Teoria do Estado e Politica Social. In.. OFFE, C. Problemas Estruturais do
Estado Capitalista. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1984, pp. 10-55.

PAULA, A. P. P. Por uma Nova Gestao Publica: limites e potencialidades da experiencia contemporanea.
Reimpressao. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2007.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: EMPREENDEDORISMO

0
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERiODO: | ntegral

8° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Fundamentos e conceitos de empreendedorismo; O papel econdmico dos novos negécios; Perfil do
Empreendedor, caracteristicas do empreendedor: habilidades, competéncias, conhecimentos; Vinculos
sociais e empreendedorismo; Inovagao e o processo de empreender; Visdo de negdcio, empresas e
mercados; Anadlise de oportunidades; Infraestrutura de apoio ao empreendedorismo; Estudo de
viabilidade: Plano de negdcio.

OBJETIVOS

Apresentar a fundamentacgao teérica do campo de estudos do Empreendedorismo, sua principal
ferramenta pratica de atuagéo que é o Plano de Negdcio e discutir sua importancia econémica
analisando o processo de empreender a partir de variaveis como inovagéo, redes de relacionamento e
politicas publicas de apoio

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARON, Robert e SHANE, Scott. Empreendedorismo — Uma Visao de Processo. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2007.

BIRLEY, Sue e MUZYKA, Daniel. Dominando os Desafios do Empreendedor. Sio Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2001. Cap. 1, p. 11-14

BIRLEY, Sue e MUZYKA, Daniel. Dominando os Desafios do Empreendedor. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2001. Cap. 2, p. 19-31 e 44-47

DEGEN, Ronald. O Empreendedor — Fundamentos da Iniciativa Empresarial. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
1989.

DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo Corporativo. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
Cap. 4, p. 17-34

DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

FAURE, Yves-A e LABAZZEE, Pascal. Insucesso dos Programas de Apoio as Pequenas Empresas
Africanas: Ligbes para o Brasil. In: LASTRES, Helena et. al. Pequena Empresa — Cooperagao e
Desenvolvimento Local. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 2003. Cap. 29, p. 511-527.

Global Entrepreneurship Monitor — GEM — Disponivel em http://www.ibgp.org.br/gem/

HARVARD BUSINESS REVIEW. Empreendedorismo e Estratégia. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
Cap. 2, p, 35-60

HISRICH, Robert e PETERS, Michael. Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2004.

PEREIRA, Heitor e SANTOS, Silvio. Criando seu Préoprio Negoécio. Edicao Sebrae, 1995. Cap. 3, p.
41-62

PINCHOT, Gifford e PELLMAN, Ron. Intra-empreendedorismo na Pratica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004. Cap. 5, p. 65-69

SARFATI, Gilberto. Estagios de desenvolvimento econémico e politicas publicas de empreendedorismo
e de micro, pequenas e médias empresas (MPMEs) em perspectiva comparada: os casos do Brasil, do
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Canada, do Chile, da Irlanda e da Italia. Revista de Administragao Publica, v. 47, n. 1, p. 25-48,
jan./fev. 2013

SCHUMPETER, Joseph. O Fenémeno Fundamental do Desenvolvimento Econdémico. In:
SCHUMPETER, Joseph. Teoria do Desenvolvimento Econémico. Sao Paulo: Nova Cultural, 1985.
Cap. 2, p. 43-66.

SIQUEIRA, Moema Miranda e GUIMARAES, Liliane de Oliveira. Singularidades do empreendedorismo
brasileiro: subsidios para politicas publicas de apoio aos novos negécios. Revista Gestao &
Tecnologia, v. 6, n. 2, Jul-Dez 2006

SOUZA, Eda Castro L. Empreendedorismo: da génese a contemporaneidade. In: SOUZA, Eda Castro
Lucas e GUIMARAES, Tomas de Aquino. Empreendedorismo Além do Plano de Negécio. Séo
Paulo: Atlas, 2005. Cap. 01, p. 03-20.

VASCONCELOS, Geraldo, REZENDE, Sérgio, GUIMARAES, Liliane Oliveira e FACHIN, Roberto.
Mobilizando relacionamentos e acessando recursos na criagéo e evolugao de novos negocios.
Organizacao e Sociedade. Salvador, v. 14, n. 41, Abril/Junho, 2007.

WEISZ, Natalia e VASSOLO, Roberto. O capital social das equipes empreendedoras nascentes.
Revista de Administracdo de Empresas. Sdo Paulo, v.44, n. 2, p. 23-37, Abr/Jun. 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBAGLI, Sarita e BRITO, Jorge (Org.) Glossario de Arranjos e Sistemas Produtivos e Inovativos
Locais. 2003 (Disponivel em www.ie.ufrj.br/redesist)

ALBAGLI, Sarita e MACIEL, Maria Lucia. Capital Social e Empreendedorismo Local. Setembro, 2002.
Politicas para Promogéo de Sistemas Produtivos Locais de MPME. (Disponivel em
www.ie.ufrj.br/redesist)

AMATO NETO, Jodo. Redes de Cooperacgao Produtiva e Clusters Regionais. Sdo Paulo: Atlas,
2000. Cap. 2, p. 41-80

CAMPOS, Renato et al. Aprendizagem por Interagdo: Pequenas Empresas em Sistemas Produtivos e
Inovativos Locais. In: LASTRES, Helena et. al. Pequena Empresa — Cooperagao e Desenvolvimento
Local. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 2003. Cap. 3, p. 51-65

CASSIOLATO, José Eduardo e LASTRES, Helena. O Enfoque em Sistemas Produtivos e Inovagao
Locais. In: FISCHER, Tania (org.). Gestdao do Desenvolvimento e Poderes Locais: marcos tedricos e
avaliagdo. Salvador: Cada da Qualidade, 2002. Cap. 3, p. 61-76

CHER, Rogério. O Meu Préprio Negoécio — Todos os Passos para Avaliagao, Planejamento, Abertura e
Gerenciamento. Sdo Paulo: Negdcio, 2002.

FILION, Louis J et al. Boa Idéia! E Agora? Sao Paulo: Cultura Editores Associados, 2000. Cap. 1, p.
17-29

HARVARD BUSINESS REVIEW, Inovag¢ao na Pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2002. Cap. 6, p. 128-
148.

HARVARD BUSINESS REVIEW. Empreendedorismo e Estratégia. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
Cap. 1, p, 9-34

HARVARD BUSINESS REVIEW. Empreendedorismo e Estratégia. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
Cap. 3, p. 61-90

HARVARD BUSINESS REVIEW. Inovagao na Pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2002. Cap. 7, p. 149-
171

SOUZA, Eda Castro Lucas e GUIMARAES, Tomas de Aquino. (Org.) Empreendedorismo Além do
Plano de Negdcio. Sdo Paulo: Atlas, 2005. Cap. 09, p. 179-199
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DE PROJETOS

o_
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERioDO: /- Integral

7° - Noturno

Carga Horaria:
Total: 66 h - 72 ha Teodrica: 66 h - 72 ha Pratica: -

Pré-requisito: Gestdo da Cadeia de
Suprimentos

Co-requisito:

EMENTA

Conceitos basicos de projeto. A equipe do projeto. Alinhamento Estratégico de Projetos. Escritério de
Projetos (PMO). Critérios para selegdo de projetos. Metodologias para o Gerenciamento de Projetos.
Elaboragédo e apresentacdo de propostas de projeto. Instrumental para o Planejamento de Projetos.
Ferramentas de controle do projeto. Gestdo de Portfélio.

OBJETIVOS

O objetivo da disciplina é apresentar aos estudantes do curso as ferramentas utilizadas na Gestdo de
Projetos, suas principais caracteristicas e as principais dificuldades presentes no desenvolvimento de
Projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI Jr., Roque. Gerenciamento de projetos na pratica:

casos brasileiros. Sdo Paulo: Atlas, 2006. Pagina 6/11.

CLELAND, David; IRELAND, Lewis; Geréncia de projetos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso,

2002.

DUFFY, M. Gestao de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2002.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administragcao de projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MENEZES, Luiz César de Moura. Gestao de projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Project management body of knowledge guide (PMBok

Guide). 3. ed. Newton Square: Project Management Institute, 2004.

VALLE, A. B.,, SOARES, C. A. P., FINOCCHIO Jr., J., SILVA, L. de S. F. Fundamentos do
|_gerenciamento de projetos. S0 Paulo: Editora FGV,2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOREIRA, Cid Knipel; CATTINI, Jr. Orlando; KWWLING, Ralph. Gestao de projetos. 1. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2002.

PFEIFFER, Peter. Gerenciamento de projetos de desenvolvimento. Brasport, 2005.

VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais competitivos. 6. ed.
Rio de Janeiro: Editora Brasport, 2005.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

(o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERiopo:  ©° Integral

7° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Prética: -
Pré-requisito: Teoria das Organizagdes Co-requisito:
EMENTA

Andlise dos modelos tedricos sobre estratégia nas organizagdes, o pensamento e a evolugao dos
estudos estratégicos. Abordagens e Escolas; tipologias estratégicas. Niveis de estratégia, implantagao
da estratégia; analises e diagnostico estratégico; opgdes estratégicas e implementacgao; planejamento
estratégico. Aspectos Organizacionais da Administragdo Estratégica. Valores e perfil do administrador
como condicionantes para o sucesso da estratégia organizacional.

OBJETIVOS

Propiciar ao aluno o desenvolvimento de raciocinio estratégico, no campo da Administragao, dar
conhecimento sobre as principais teorias e aplicagdes de estratégia, e exercitar a solugédo de
possibilidades de agéo estratégica, bem como a aplicagcdo de planos estratégicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, J.C. Administragao estratégica. Sao Jodo del Rei: UFSJ/ DECAC, Textos para o Curso de
Administracdo/2012.

ALDAY, H. E. C.Estratégias Empresariais. http://www.fae.edu/publicacoes/pdf/empresarial/2.pdf,
visitado em 6fev 2007.

CERTO, S. et al. Administracdo estratégica: planejamento e implantagcido da estratégia. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2005.

BARNEY, J.B e HESTERLY, W.S. Administragdo Estratégica e vantagem competitiva: casos
brasileiros. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

. Administracao Estratégica e vantagem competitiva: conceitos e
casos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

BASSI, E. Estratégias competitivas para empresas locais. IN: Empresas locais e globalizagao — guia
de oportunidades estratégicas para o dirigente nacional. Sado Paulo: Cultura Editores
Associados:1997.

BERTAGLIA, P. R. Alinhando a cadeia de abastecimento as estratégias de negdcio. IN: Logistica e
gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2003.

BARROS, B. GHOSHAL, S. Estratégia e Gestao Empresarial. Sdo Paulo: Editora Campus, 2005.
FERENCE, T. P. e THURMAN, P.W. Estratégia — série fundamentos. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
FERNANDES, B. H. R e BERTON. L.H. Administragido Estratégica: da competéncia
empreendedora a avaliagdo de desempenho. Sio Paulo: Editora Saraiva, 2005.

FISCHMANN, A.A. e ALMEIDA, M.I.R. Planejamento estratégico na pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
TAVARES, M.C. Gestéao estratégica. S0 Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, L.C.G. Administragdo estratégica. IN: Teoria Geral da Administragido: aplicagio e
resultados nas empresas brasileiras. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2004.
CASTOR, B.V.J. Estratégias para a pequena e média empresa. Sao Paulo: Atlas, 2009
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DAY, G. S. Estratégia voltada para o mercado: processos para criagido de valor dirigido aos
clientes. Rio de Janeiro: Editora Record, 1992.

FRANCISCHINI A. S. N e AZEVEDO, P. F de. Estratégias das empresas do setor cal¢cadista diante
do novo ambiente competitivo: analise de trés casos. Revista Gestao e Produgéo, v.10, n.3, p.251-
265, dez. 2003.

FERREIRA, A.A. Conceitos e fundamentos de estratégia empresarial. IN: BOAVENTURA, J.M.G e
SIQUEIRA, J. P. L. (orgs) Estratégia para corporagdes e empresas: teorias atuais e aplicacoes.
Sao Paulo: CENGAGE Learning, 2012.

FUSCO, J.P. A.Cadeias de fornecimento e redes de empresas: abordagem metodolégica para
avaliacdao de competitividade. Sdo Paulo: Arte Ciéncia, 2004.

KLUYVER, C. A. e PEARCE II, J.A. Estratégia: uma visao executiva.Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

LEWIS, J. Aliangas estratégicas: estruturando e administrando parcerias para o aumento da
lucratividade. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.

LORANGE, P e ROQS, J. Aliancgas estratégicas: formacao, implementagao e evolugao. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

LYNCH, R. P. Aliangas de negodcios, a arma secreta competitiva: como planejar, negociar e
gerenciar aliangas estratégicas competitivas. Sao Paulo: Ed. Makron Books, 1994.
MONTENEGRO, P C. F. Planejamento estratégico e estratégia empresarial.
http://www.sebraesp.com.br/principal/abrindo%20seu%20neg%C3%B3cio/produtos%20sebrae/artigos/li
stadeartigos/planejamento_estrategico_empresarial.aspx ,visitado em 6 fev 2007.

OLAVE, M. E. L. AMATO NETO, J. Redes de cooperagao produtiva: uma estratégia de
competitividade e sobrevivéncia para pequenas e médias empresas. Revista Gestdo e Producéo,
vol.8 no.3 Sao Carlos Dec. 2001. http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
530X2001000300006 visitado em 01 fev 2007.

OLIVEIRA, D. P.R. Holding, administragédo corporativa e unidade estratégica de negécio: uma
abordagem pratica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PARNEL, J.; KROLL, M. J. e Wright, P. Administragcao estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2000
PORTER, M. Estratégia competitiva. Sdo Paulo : Campus, 1986.

REIS, A.F. dos, FERREIRA, E. P e FARIAS, L. M de. O consércio pantanal fashion : uma
experiéncia de cooperativismo.
http://www.desenvolvimentolocal.ucdb.br/Revistalnteracoes/n8_aparecido_8.PDF visitado em 1fev
2007.

RANGAN, S. U. e YOSHINO, M. Y. Aliangas estratégicas. Sao Paulo: Makron Books, 1996.
ROXO, F.V e GONCALVES, H F. Estratégia empresarial: o que é?
http://www.iapmei.pt/acessivel/iapmei-art-03.php?id=299, visitado em 6fev 2007.

SANTA RITA, L. P. SBRAGIA, R. Aglomerados produtivos: acordos de cooperagao e aliangas
estratégicas como condicionantes para o ingresso de pme’s moveleiras em um processo de
desenvolvimento sustentado. http://www.oei.es/salactsi/santarita.pdf , visitado em 7 de fevereiro
de 2007.

SALUM, F.A. e TADEU, H.F.B. Estratégia, operagbes e inovagao: paradoxo do crescimento. Sdo Paulo:
CENGAGE Learning, 2012.

TELLES, R. e SILVA, R. M. Planejamento estratégico e administragao estratégica. . IN. BOAVENTURA,
J.M.G e SIQUEIRA, J. P. L. (orgs) Estratégia para corporag6es e empresas: teorias atuais e TONI,
J. D. O planejamento estratégico e situacional — PES. In: BROSE, M.(org) Metodologia participativa:
uma introdugédo a 29 instrumentos, cap. 14, Porto Alegre: Tomo Editorial, 2001.

aplicagdes. Sao Paulo: CENGAGE Learning, 2012.

WANKE, P. A Importancia das Aliangas Logisticas como Estratégia Competitiva.
http://www.centrodelogistica.com.br/new/fs-busca.htm?fr-aliancas.htm visitado em 15/12/2006.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: CONTROLADORIA

7° IntegrAL
9° Noturno

NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Conceitos de Controladoria. Visdo sistémica e missdo da Controladoria. Modelos de gestao
estratégica. As fungbes do controller. Sistema de Informagdes da Controladoria. A Controladoria na
estratégia: Indicadores de Desempenho. Mapas estratégicos - Balanced Scorecard. A Controladoria na
programacgao: orgamentos. A Controladoria no controle: gestao estratégica de custos e formagéo de
precos. Anadlise da relacdo custo-volume-lucro. Gestdo Econdémica e Teoria das Restricdes. A
Controladoria na avaliagdo de desempenho e investimentos. Mensurac&o do Resultado Econdmico.

OBJETIVOS

Capacitar o aluno para uma visdo critica acerca das teorias e aplicagdes das metodologias de custeio e
técnicas de finangas, observando as vantagens e desvantagens dessas metodologias e técnicas para
as empresas. E, permite ainda uma viséo sistémica e a importancia da integragdo dos subsistemas por
meio do sistema de informagbes. Ademais, a gestdo econdmica e a teoria das restricbes auxiliardo o
aluno a mensurar resultados econémicos visando a eficiéncia, eficacia e efetividade na gestdo dos
recursos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PADOVEZE, C. L. Controladoria Estratégica e Operacional: Conceitos, Estrutura e Aplicagdo. 32 ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

CATELLI, A. (coordenador). Controladoria: Uma abordagem da gestdo econdmica — GECON. 22 Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

FIGUEIREDO, Sandra & CAGGIANO, P. Cesar. Controladoria: Teoria e Pratica. 22 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORNIA, Antonio Cezar. Analise Gerencial de custos em empresas Modernas. Porto Alegre: Bookman,
2002.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de informagao contabil,. 72 Ed. Séao
Paulo: Atlas, 2010.

HORNGREN, Charles T. Introdugdo a Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil,
1995.

KAPLAN, Robert S. & COOPER, Robin. Administre seus custos para ser mais competitivo. S&o Paulo:
Futura, 1998.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 92Ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

NOREEN, Eric, SMITH, Debra & MACKEY, James T. A teoria das Restricbes e suas Implicagbes na
Contabilidade Gerencial. SP: Educador, 1996.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Controladoria: Conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Futura, 1998.

SANTOS, R. Valan. Gestao Econdémica (GECON): Novos Desafios da “Controladoria” na Gestao
Empresarial. ANAIS: Congresso Brasileiro de Gestao Estratégica de Custos. PUC, MG. 1998.

SCHMIDT, Paulo et al. Controladoria: agregando valor para a empresa. Porto Alegre: Bookman, 2002.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
AN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO - COADM

de S3o Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: GERENCIA DE PEQUENOS NEGOCIOS

o]
NATUREZA: OBRIGATORIA UNIDADE ACADEMICA: DECAC | PERIODO: 7° Integral

8° Noturno

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 33 h - 36 ha Pratica: 33 h - 36 ha
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

A importancia da Micro, Pequena e Média Empresa (MPMEs). Conceitos, nogbes e definicdes, que
analisem as MPMEs envolvendo temas como: ambiente em que se situam as empresas, politicas e
programas de apoio publicos e privados, as relagdes com outros setores e entre elas, processo de
criagdo e gerenciamento de empresas e tipos de negécios. O perfil dos dirigentes das MPMEs.
Iniciacdo de uma atividade empresarial: atitudes, inovacao e criatividade. Startups.

OBJETIVOS

Formar profissionais capazes de ter a visdo do empreendimento de micro, pequeno e médio porte,
funda-lo, geri-lo e assessorar empreendedores. Conhecer conceitos e compreender as dificuldades de
insercdo e as estratégias que propiciam a sobrevivéncia das MPMEs em um ambiente que nado as
favorece. Proporcionar oportunidades para que os estudantes possam criar seus proprios negoécios
(startups) dentro da universidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMATO NETO, Jodo. Redes de cooperacao produtiva e clusters regionais: oportunidade para

as pequenas e médias empresas. Sao Paulo: Atlas, 2008. 163 p. 658.012.4/A488r

BRASCOM - Associagao Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.
Relatério: Startup. Disponivel em: <
http://www.brasilitplus.com/brasilit/upload/download/1416332923startups.pdf >. Acesso em 03 fevereiro
de 2017.

CASAROTTO FILHO, Nelson; Pires, Luis Henrique. Redes de pequenas e médias empresas e
desenvolvimento local: estratégias para a conquista da competitividade global com base na
experiéncia italiana. 2°ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CASTOR, B. V. J. Estratégias para a pequena e média empresa. Sao Paulo: Atlas:2009.

LASTRES, M.M H; CASSIOLATO, J.E. e MACIEL, M. L. Pequena empresa: cooperagao e
desenvolvimento local. Rio de Janeiro: RelumeDumara: UFRJ, Instituto de Economia, 2003.

LEMES JUNIOR, A.B e PISA, B.J. Administrando micro e pequenas empresas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. 223 p. 658.016 / L552a

LEONE, N.M.C P.G, As especificidades das pequenas e médias empresas. Revista de
Administragao, Sdo Paulo, v. 34, n.2, p.91-94, abril/junho, 1999

LONGENECKER, J. G; MOORE, C. W; PETTY, J. W. Administragdo de pequenas empresas: énfase
na geréncia empresarial. Sdo Paulo: Makron Books, 2004. 868 p.

TACHIZAWA, Takeshy; FARIA, Marilia de Sant'Anna. Criagdo de novos negdcios. 2.ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2008. 286 p. (Colegdo FGV Negécios). 658.017.3/T117¢/2.ed.

TORRES, N. N. de J.; SOUZA, C. R. B. de. Uma revisao de literatura sobre Ecossistemas de Startups
de Tecnologia. Xll Brazilian Symposium on Information Systems, Florianépolis, SC, May 17-20,
2016, p. 385-392
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Cezarino, L.O e Campomar, M. C. Micro e pequenas empresas: caracteristicas estruturais e
gerenciais.

MAGALHAES, A. e WANKE, P.F. Logistica para micro e pequenas empresas. S3o Paulo: Atlas,
2012.

MATTAR, F.N. et alii. Processo de desenvolvimento e langamento de novos produtos em pequena
empresa: um estudo de caso. Revista de Administragdao, Sao Paulo, v. 42, n.3, p. 373-383,
jul/ago/set. 2007.

MANZALLI, M. F. Pequenas e Médias Industrias no Pensamento Econémico. Revista de Economia
Politica e Histéria Econémica, Ano 02 — Numero 03 — Maio de 2005, p. 19-50

MONTANO, C. E. Microempresa na era da globalizagdo: uma abordagem critica. S0 Paulo: Cortez,
2001 (Colegao questdes da nossa época; v. 69)

ROCHA, M. Microempresas no Brasil: analise do periodo de 1984 a 2005. REAd — Edigao 60, Vol 14,
N° 2, mai-ago 2008, p.1-21.

SANTOS, A.L. Trabalho em pequenos negécios no Brasil: impactos da crise do final do século XX.
Tese D. Sc., IE, UNICAMP, Campinas, Sado Paulo, Brasil, 2006

Servigo Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena Empresa — SEBRAE. (org.) Anuario do trabalho na
micro e pequena empresa: 2010-2011. 4. ed. / e Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos [responsavel pela elaboracdo da pesquisa, dos textos, tabelas e graficos]. —
Brasilia, DF; DIEESE, 2011.

SENGENBERGER, W.“Economic and social perspectives of small enterprises”. In: Labourandsociety, v.
13, n.3, pp.249-259, 1988.

SOUZA, M.C.A. Pequenas e médias empresas na reestruturagao industrial. Brasilia: Ed. SEBRAE,
1995.
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IX.2 EMENTARIO DAS UNIDADES CURRICULARES OPTATIVAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

0.0 Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
/[ \ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO — COADM

de Sio Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: LIBRAS

NATUREZA: OPTATIVA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:-

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Historia, lingua, identidade e cultura surda. Aspectos linguisticos e tedricos da LIBRAS. Educacgao de
surdos na formagédo de professores, realidade escolar e alteridade. Estudo da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS: fonologia, morfologia, sintaxe, seméantica e pragmatica. Pratica em Libras: vocabulario
geral e especifico da area de atuagio docente.

OBJETIVOS

Desconstruir os mitos estabelecidos socialmente com relagdo as linguas de sinais e a comunidade
surda. Destacar metodologias para a expansao de informagdes/conhecimento ao sujeito surdo por meio
da Lingua de Sinais. Fornecer conhecimento tedrico e pratico sobre a comunidade surda e sua lingua.
Desenvolver atividades que proporcionem contato dos discentes com a comunidade surda, a fim de
ampliar o vocabulario na lingua de sinais. Motivar os estudantes no aprendizado, destacando a
importancia da lingua no ensino para alunos surdos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. Novo Deit-Libras: dicionario enciclopédico
ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira - baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas. Sdo
Paulo: EDUSP, 2009. 2v.

GESSER, A. Libras: que lingua é essa?. Sdo Paulo: Parabola, 2009. 87 p.

LACERDA, C. B. F. de; GURGEL, T. M. do A. Perfil de tradutores-intérpretes de Libras (TILS) que
atuam no ensino superior no Brasil. Revista Brasileira de Educagao Especial, Marilia: s.n, v.17, n.3,
p. 481-496, set./dez. 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPOVILLA, F. C; CAPOVILLA, A. G. S. Oralismo, comunicagao total e bilinguismo na educagao
do surdo. Temas sobre Desenvolvimento. Sdo Paulo: s.n, v.7, n.39, p. 15-22, jul./ago. 1998.

CORRADI, J. A. Mediagido do instrutor/professor surdo no aprendizado do aluno surdo em sala
de aula. Mathesis, Jandaia do Sul: Fafijan, v.10, n.2, p. 103-116, jul./dez. 2009.

LACERDA, C. B. F. de. Um pouco da histéria das diferentes abordagens na educacgéo dos surdos. Cad.
CEDES vol.19 n.46 Campinas Sept. 1998. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-32621998000300007.

MARTINS, T. A; BIDARRA, J. A ambiguidade lexical em libras: as dificuldades dos candidatos
face ao prolibras. Trama, Cascavel: Edunioeste, v.7, n.14, p. 135-146, 2° semestre 2011. CDB.
AVELAR, T. F. O papel da tradugao no desenvolvimento da lingua de sinais brasileira (libras): um
breve histérico. Trama, Cascavel: Edunioeste, v.7, n.14, p. 125-134, 2° semestre 2011. CDB.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

0,0 Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
I) \ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO — COADM

de Sio Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: SOCIOLOGIA DO TRABALHO

NATUREZA: OPTATIVA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:-

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Abordagens classicas e contemporaneas da sociologia do trabalho. Reestruturagao produtiva,
precarizagao do trabalho e suas implicagdes na organizagao laboral e no surgimento de novos atores
coletivos. Sociabilidades e transversalidades no mundo do trabalho.

OBJETIVOS

O objetivo central do programa consiste em desenvolver nos alunos (as) o olhar sociolégico sobre a
realidade do mundo do trabalho, de tal maneira que possam compreender as dindmicas sociais que
envolvem a dimenséao do trabalho na sociedade contemporénea.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmagédo e a negagao do trabalho. Séo
Paulo: Boitempo, 1999.

BRAGA, Ruy. A politica do precariado. Sdo Paulo: Boitempo, 2013.

MARX, Karl. Grundrisse. Sao Paulo: Boitempo, 2011.

MARX, Karl. O capital. Livro |: o processo de produgdo do capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2013.
LOJKINE, J. A revolucéo informacional. Sado Paulo: Cortez, 1995

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAL ROSSO, Sadi. Mais trabalho. Sao Paulo: Boitempo, 2007.

GORZ, André. Metamorfoses do trabalho. Sdo Paulo: Annablume, 2003.

GORZ, André. Imaterial. Sdo Paulo: Annablume, 2005.

NOGUEIRA, Claudia. O trabalho duplicado 3 ed. Sao Paulo: Expresséo Popular, 2011.

91




. CONEP — UFS]
Universidade Federal Parecer N° 004/2019

//}x& de Sao JOéO del-Rei Referendada em 27/02/2019

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

0.0 Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
/[ \ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO — COADM

de Sio Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: ECONOMIA DA CULTURA, INDUSTRIAS CRIATIVAS E
DESENVOLVIMENTO LOCAL

NATUREZA: OPTATIVA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:-

Carga Horaria:

Total: 33 h-36 ha Tedrica: 33 h - 36 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Conceito de industrias criativas e sua importancia econémica e social; Convergéncia conhecimentos,
tecnologias, cultura, artes e lazer; Produgdo e consumo de bens culturais e criativos; Segmentos
/setores da industria criativa; Organizagdo e gestdo da industria criativa; Relagbes de trabalho nas
industrias criativas; empreendedorismo criativo, cultural e tecnolégico; Desenvolvimento local e
regional; Cidades e territérios criativos; Politicas e promogé&o dos lugares criativos.

OBJETIVOS

Discutir os fundamentos teoricos do campo de estudos Economia Cultural e Industrias Criativas
considerando contexto das relacbes com o desenvolvimento econémico e social local, stakeholders e
politicas de incentivo e apoios publicos; Introduzir o discente a aplicagdes empiricas e praticas
envolvendo técnicas de identificagdo, mapeamento, pesquisa exploratéria e analise de manifestagoes,
empreendimentos em cidades, localidades e territoérios de seu acesso e interesse de estudos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NDASSOLLI, Pedro F.; WOOD JR, Tomaz; KIRSCHBAUM, Charles, CUNHA, Miguel P. Compreendendo
as industrias criativas. In. WOOD JR, Tomaz; BENDASSOLLI, Pedro F.; KIRSCHBAUM, Charles,
CUNHA, Miguel P. Industrias Criativas no Brasil. Sdo Paulo, Ed, Atlas, p. 24-35 20009.

FFCUTT, Paul. O ecossistema das industrias criativas. In: WOOD JR, Tomaz; BENDASSOLLI, Pedro F.;

KIRSCHBAUM,Charles, CUNHA Miguel P. Industrias Criativas no Brasil. S50 Paulo, Ed, Atlas, p. 36-

56, 2009.

WRENCE, Thomas B.; PHILLIPS, Nelson. Compreendendo as industrias culturais. In: WOOD JR,

Tomaz; BENDASSOLLI, Pedro F.; KIRSCHBAUM, Charles; CUNHA, Miguel P. Industrias Criativas no

Brasil. Sdo Paulo, Ed, Atlas, p. 3-23, 2009.

SUEZ, P. Os Estudos em economia da cultura e indUstrias Criativas In: WOOD JR, Tomaz;

BENDASSOLLI, Pedro F.; KIRSCHBAUM, Charles; CUNHA, Miguel P. Indastrias Criativas no Brasil.

Sao Paulo, Ed, Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TISTA, P.C.S.; PAIVA, T.A; RAMOS, R.R.; ALMEIDA, P.C.H.; OLIVEIRA, L.G.L. As relagdes contratuais
das industrias criativas: o caso dos quadrinhos no Ceara. Cadernos EBAPE.BR, v.9, n.2,p.377-393.
2011.

RBOSA, F. Economia Criativa: Politicas Publicas em Construgdo. Ministério da Cultura, Plano da
secretaria da economia criativa politicas, diretrizes e acoes 2011 a 2014. p.100-104.2011.

UTZER, D. Marketing de Cidades. Construgéo de identidade, imagem e futuro. S&o Paulo: Ed. Atlas
SA, 2010.

NDASOLLI, P.F.; WOOD JR.T. O paradoxo de Mozart: Carreiras nas industrias criativas. Organizagoes
& Sociedade, v.17, n.53, p.259-277, Abr-Jun, 2010.

STA, I.S.A; BORGES, P.X.; FREITAS, J.A.S.B. Relagdes de produgdo em industrias criativas: trabalho,
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consumo cultural e sustentagao identitaria em editoras infanto-juvenis. Cadernos EBAPE BR., v.9, n.2,

p. 360-376, 2011.
IBARI, I., FONSECA, A.C.(Orgs.). Economia da cultura. Recife. Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora

Massangana, 2009.

SCHER, T., DANTAS, M.; SILVA, M.F.L; MENDES, V.L.P. Olodum: a arte e o negécio. Revista de
Administracao de Empresas, v. 33, n. 2, p. 90-99, mar/abr, 1993.

RJAN. Industria  Criativa. Mapeamento  da Industria  Criativa no  Brasil, 2012.
<http://www.firjan.org.br/economiacriativa/download/Analise_completa.pdf> Website acessado em
28/05/2013.

ORIDA, R. A ascenséao da classe criativa. Sdo Paulo: L&PM Editores, 2011. 452p.

BSBAWM, Eric. Por que realizar festivais no século XXI? In: HOBSBAWM, Eric, Tempos fraturados,

Sao Paulo, Companhia das Letras, p.54-63, 2013.
UCKEN, L. Design e territério. Valorizacédo de identidade e produtos locais. Sdo Paulo, Studio Nobel —

SEBRAE, 2009.
NISTERIO DA CULTURA — MINC. Plano da Secretaria de Economia Criativa: diretrizes e agoes, 2011-

2014. Brasilia: Ministério da Cultura, p.95-99, 2011.

IS, Ana Carla Fonseca. Economia da cultura e desenvolvimento sustentavel. O caleidoscépio da
cultura. Barueri, SP: Editora Manole, 354 p., 2007.
SARAIVA, L.A.S. A cultura como fendmeno econémico e simbolico. In: CARRIERI, A.P.; SARAIVA,
L.A.S. Simbolismo organizacional no Brasil. Sdo Paulo, Ed. Atlas, p.13-34, 2008.

ANT, E. O que é uma cidade criativa? Sao Paulo, editora Senac, 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

0.0 Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
/[ \ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO — COADM

de Sio Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: AVALIAGAO DE INVESTIMENTOS

NATUREZA: OPTATIVA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:-

Carga Horaria:

Total: 66 h- 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Financgas Il Co-requisito:
EMENTA

Introdugdo a Avaliagdo de Investimentos; abordagens para avaliagdo, avaliagdo por métodos
tradicionais: avaliagdo por fluxos de caixa descontado, avaliagdo por indices: prego/lucro, prego/valor
contabil, prego/vendas, custo de capital e taxa de desconto, avaliagdo de ativos derivativos, risco e
retorno em avaliagdo de investimentos, avaliagdo de investimentos pelo método de opgdes reais:
abordagens Black-Sholes e Binomial, calculos de volatilidade, modelagens financeiras avangadas por
meio das Arvores de Decis3o.

OBJETIVOS

O aluno compreendera a dindmica da avaliagdo de investimentos em ativos, correlacionando as
variaveis de riscos e retornos em ativos individuais e em porfélios, além de poder inserir no processo de
avaliacdo de investimentos as incertezas e as flexibilidades gerenciais por meio do método de opgbes
reais; assim, o aluno identificara o momento ideal para realizar o investimento, tais como as diversas
opcoes: investir de imediato, adiar, manter, expandir, e/ ou abandonar o investimento por meio das
modelagens em opg¢des reais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, H.G. Avaliagcdo moderna de investimentos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

BRUMI, A. L. Avaliagao de investimentos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

COPELAND, T. E.; ANTIKAROV, V. Opg¢oes reais: um novo paradigma para reinventar a avaliagéo
de investimentos. Tradugao de Maria José Cyhlar. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

DAMODARAN, A. Avaliagao de investimentos: ferramentas e técnicas para a determinagéo do valor
de qualquer ativo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLACK, F.; SCHOLES, M. The pricing of options and corporate liabilities. Journal of Political
Economy, Chicago, v. 81, n. 3, p. 637-654, May/June 1973.

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C. Principios de finangas empresariais. 3. ed. Lisboa: McGraw-Hill,
1992. 924 p.

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C. Principles of corporate finance. 4th ed. New York: McGraw-Hill,
1991.

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de finangas corporativas. Traducdo de Maria
do Carmo Figueira e Nuno de Carvalho. 8. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

COX, J. C.; ROSS, S. A.; RUBINSTEIN, M. Option pricing: a simplified approach. Journal of
Financial Economics, Lausanne, v. 7, p. 229-263, 1979.

DAMODARAN, A. Avaliagao de empresas. Tradugéo de Marcelo Arantes Alvin e Sonia Midori
Yamamoto. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

DAMODARAN, A. Finangas corporativas: teoria e pratica. Tradug¢ado de Jorge Ritter. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2004. 1000 p.

94




Versi CONEP - UFSJ
Universidade Federal Parscer N° 0042019

//}x& de Sao JOéO del-Rei Referendada em 27/02/2019

DIXIT, A. K.; PINDYCK, R. S. Investment under uncertainty. Princeton: Princeton University, 1994.
DIXIT, A. K.; PINDYCK, R. S. The options approach to capital investment, Harvard Business Review,
Boston, v. 73, n. 1, May/June, 1995. p. 105-115.

GALESNE, A.; FENTERSEIFER, J. E.; LAMB, R. Decis6es de investimentos da empresa. Traducao
de Antonio Zoratto Sanvicente. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 295 p.

GUJARATI, D. N.; PORTER, D. C. Econometria basica. 5. ed. Tradugao de Denise Durante, Ménica
Rosemberg e Maria Lucia G. L. R. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2011. 812 p.

MARTELANC, R.; PASIN, R.; PEREIRA, F. Avaliagdo de empresas: um guia para fusdes &
aquisigdes e private equity. S&do Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

SILVA NETO, L. A. Opg¢des: do tradicional ao exdtico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

SOUZA NETO, J. A.; BERGAMINI JUNIOR, C.; OLIVEIRA, V. |. Opgbes reais: introdugéo a teoria e a
pratica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.

TRIGEORGIS, L. Real options: managerial flexibibility and strategy in resource allocation. Cambridge:
The Mit, 1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

0,0 Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
\ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO — COADM

de Sio Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: ECONOMIA INDUSTRIAL

NATUREZA: OPTATIVA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:-

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Estruturas de mercado; Teoria dos custos de transacao; Redes de empresas; Economia de escala e
escopo; competéncias e diversificagao; integracao vertical e horizontal; a grande empresa

OBJETIVOS

Analisar a logica de eficiéncia econémica por tras dos determinantes dos tipos de empresas e formas
de organizagao predominantes, com o objetivo de discutir as bases cientificas que dao substrato para
os novos modelos de administragdo, investigando a aplicabilidade pratica e os impactos nas
organizagbes atuantes no Brasil. Procura, também, identificar os fatores de sucesso e de fracasso da
empresa e de grupos empresariais brasileiros, expostos a maior concorréncia internacional a partir dos
anos 90, estimulando o desenvolvimento de competéncias para compatibilizar a tecnologia
administrativa a cultura empresarial nacional. A analise do movimento de fusdes e incorporagdes, do
processo de constituicdo de aliangas estratégicas e dos seus impactos sobre a estrutura empresarial
brasileira completam a disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PFER, David; HASENCLEVER, Lia (Org.). Economia industrial: fundamentos tedricos e praticas no
Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RNEY, Jay B. e HESTERLY, Wiliam S. Administracao Estratégica e Vantagem Competitiva. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

ANDLER, Alfred. Alfred Chandler: ensaios para uma teoria histérica da empresa. Rio de Janeiro: FGV,
1998. 342 p.

N, Anita. Economia Industrial. Sdo Paulo: Nobel, 1999.

PINTGOMERY, C. A,; PORTER, M.E. (Org.). Estratégia: a busca da vantagem competitiva. 7.ed. Rio de

Janeiro: Campus, 2002. 501p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

0.0 Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
/[ \ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO — COADM

de Sio Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: REDES E RELACIONAMENTOS INTERORGANIZACIONAIS

NATUREZA: OPTATIVA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:-

Carga Horaria:

Total: 33 h-36 ha Tedrica: 33 h - 36 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Nova sociologia econdmica e a abordagem dos fendmenos econdmicos; redes sociais e organizagdes:
analise das caracteristicas de redes interorganizacionais em diferentes areas e 0s seus resultados;
redes interorganizacionais: como as organizagdes utilizam relagdes interorganizacionais como forma de
lidar com a complexidade e a dindmica empresarial; imersao social: a imersdo da agéo econémica na
estrutura social; redes e relacionamentos interorganizacionais em aglomeragdes produtivas:
caracteristicas e impactos econdmicos.

OBJETIVOS

Aprofundar o conhecimento tedérico, metodoldgico e empirico sobre as maneiras como as organizagdes
utilizam relagbes interorganizacionais, como forma de lidar com a complexidade e a dinamica
empresarial

Analisar as caracteristicas de redes interorganizacionais em diferentes areas e os resultados que
produzem

Discutir as metodologias utilizadas em pesquisas sobre redes e relacionamentos interorganizacionais

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMATO NETO, Jodo. Redes de cooperagao produtiva e clusters regionais: Oportunidades para as
pequenas e médias empresas. Sdo Paulo: Atlas: Fundagéo Vanzolini, 2000.

BALESTRIN, Alsones e VERSCHOORE. Redes de Coopera¢ao Empresarial — Estratégias de Gestéo
na Nova Economia. Porto Alegre: Bookman, 2008.

BALESTRIN, Alsones, VERSCHOORE, Jorge Renato e REYES, Edgar. O campo de estudo sobre
redes de cooperagéo interorganizacionais no Brasil. In: V EnEO - Encontro de Estudos Organizacionais,
2008, Belo Horizonte-MG. Anais ... Belo Horizonte: Anpad, 2008.

CASSAROTTO FILHO, Nelson. Redes de pequenas e médias empresas e desenvolvimento local:
Estratégias para a conquista da competitividade global com base na experiéncia italiana. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

CASTRO, Marcos e BULGACOV, Sérgio. Relacionamentos interorganizacionais e resultados: estudo
em uma rede de cooperacdo horizontal da regido central do Parana. . In: V EnEO - Encontro de
Estudos Organizacionais, 2008, Belo Horizonte-MG. Anais ... Belo Horizonte: Anpad, 2008.

CUNHA, Julio A. C., PASSADOR, Joado Luiz e PASSADOR, Claudia Souza. Categorizagdes e
recomendagdes para a pesquisa sobre redes interorganizacionais. . In: VI EnEO - Encontro de Estudos
Organizacionais, 2010, Florianépolis-SC. Anais ... Florianépolis: Anpad, 2010

FISCHER, Tania (org.) Gestao do Desenvolvimento e Poderes Locais: Marcos Tedricos e Avaliagao.
Salvador: Cada da Qualidade, 2002.

LASTRES, Helena et. al. Pequena Empresa — Cooperagédo e Desenvolvimento Local. Rio de Janeiro:
Relume Dumara, 2003

LOPES, F. D; BALDI, M. Redes como perspectiva de analise e como estrutura de governanga: uma
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analise das diferentes contribuigcbes, Revista de Administracdo Publica, v. 43, n. 5, p. 1007-1035,
2009

MARTES, A. C. B. Redes Sociais e Empresas Il. Relatério de pesquisa. Nucleo de Pesquisas e
Publicagdes. EAESP/NPP/FGV, 2005. Disponivel em: <http://eaesp.fgvsp.br/pt/node/796>

PUFFAL, Daniel Pedro e TONDOLO, Vilmar Antonio Gongalves. A evolugado do campo de estudo de
redes de inter-organizacionais: uma analise de publicagdes internacionais das relagdes entre

empresas. . In: V EnEO - Encontro de Estudos Organizacionais, 2008, Belo Horizonte-MG. Anais ...
Belo Horizonte: Anpad, 2008

VALE, G. M. V; CASTRO, J. M. Clusters, Arranjos Produtivos Locais, Distritos Industriais: Reflexdes
sobre Aglomeragdes Produtivas, Analise Econémica, v. 28, n. 53, p. 81-97, mar. 2010.
VASCONCELOS, G; OLIVEIRA, J. L. Imerséo social e institucional e capacidades: o setor calgadista de
Nova Serrana, Revista de Administracdo de Empresas-RAE, v. 52, n. 5, p. 531-545, set/out 2012.
ZACARELLI, Sérgio Baptista. Clusters e redes de negécio: Uma nova visdo para a gestdo dos
negocios. S&o Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOFFMANN, Valmir Emil, MOLINA-MORALES, Francesc Xavier e MARTINEZ-FERNANDEZ, Maria
Teresa. Competitividade na industria do vestuario: uma avaliagdo a partir da perspectiva das redes de
empresas. Revista Eletronica de Administragao. v. 14, n. 2, Mai./Jun. 2008.

VASCONCELOS, G. et al. Mobilizando relacionamentos e acessando recursos na criagdo e evolugao
de novos negocios. Organizagao & Sociedade, v. 14, n. 41, p. 113-34, Abr./Jun. 2007.

WEISZ, Natalia e VASSOLO, Roberto. O capital social das equipes empreendedoras nascentes.
Revista de Administracdo de Empresas. Sdo Paulo, v.44, n. 2, p. 23-37, Abr/Jun. 2004
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

0.0 Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
I) \ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO — COADM

de Sio Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: REFLEXOES CRITICAS EM ADMINISTRAGCAO

NATUREZA: OPTATIVA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:-

Carga Horaria:

Total: 33 h-36 ha Tedrica: 33 h - 36 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

1. A Construgao Social da Realidade e dos Conhecimentos: colocando a Administragdo em suspenso.
2. Administragéo, Poder e Ideologia.

3. Pedagogia critica e o Ensino em Administragao.

4. Por que a Administragdo € uma Ciéncia Social Aplicada: resgatando as relagdes da Administragéo
com as Ciéncias Sociais.

5. A literatura do pop-management e a construgdo do sentido de sucesso.

6. Racionalidade Instrumental e Racionalidade Substantiva.

7. Poder e ldeologia nas Organizagdes.

8. A perspectiva do Cotidiano e dos "Homens" Comuns na Gestdo. A Gestdo Ordinaria. A Vida
Organizada: ampliando as concepgbdes sobre o que sdo organizagbes. A Estratégia como Pratica
Social.

11. Género, Racga e Sexualidade nas Organizacdes: discutindo as hegemonias na gestao.

12. Discutindo a Estética Idealizada para os Corpos Profissionais.

13. Desafios contemporaneos da Administragao.

OBJETIVOS

O objetivo da disciplina é propiciar ao aluno o contato com perspectivas dos estudos criticos em
Administracao, os quais, por meio de diversas vertentes, estimulam reflexdes e debates aprofundados a
respeito da Administragdo enquanto campo socialmente construido do conhecimento. O propésito &
reafirmar e reforgar a concepgédo da Administragdo como uma Ciéncia Social Aplicada e contribuir para
a formagao de administradores reflexivos e criticos a respeito da teoria e das praticas administrativas,
bem como das relagbes dessas praticas administrativas com as praticas sociais em um contexto mais
amplo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AKTOUF, O. Ensino de Administragdo: por uma pedagogia para a mudanca. Organizagdes &
Sociedade, v. 12, n. 35, out./dez. 2005. p. 151-159.

AKTOUF, O. Pés-globalizagdo, administragao e racionalidade econdémica: a sindrome do avestruz.
CARRIERI, A. P. A gestao ordinaria. 2012. Tese (Tese para concurso de Prof. Titular) — Faculdade de
Administracao, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2012.

CARRIERI, A. P. et al. Estratégias subversivas de sobrevivéncia na “Feira Hippie” de Belo Horizonte.
Gestao. Org. - Revista Eletronica de Gestao Organizacional, v. 6, n. 2, p. 174-192, 2010.
CARVALHO, C. A. P. Outras formas organizacionais: o estudo de alternativas ao modelo empresarial
na realidade brasileira. Projeto Procad/CNPq, 2006.

CARVALHO, J. L. F.; CARVALHO, F. A. A. O monge, o executivo e o estudante ludibriado: uma andlise
empirica sobre leitura eficaz entre alunos de Administragdo. Cadernos EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v. 8,
n. 3, set. 2010.
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CERTEAU, M. A invengao do cotidiano 1: artes de fazer. v. 1. Petropolis: Vozes, 1998. 351 p.
CHANLAT, J-F. Ciéncias sociais e o management: reconciliando o econdmico e o social. Sdo Paulo:
Atlas, 1999. 100 p.

FLORES, R. K. Um acerto de contas com a Administracdo: uma reflexao a partir de Tragtenberg, Motta
e Guerreiro Ramos. Cadernos EBAPE.BR, v. 5, n. 4, dez. 2007.

FOURNIER, V.; GREY, C. Na hora da critica: condicbes e perspectivas para estudos criticos em
gestdo. Revista de Administragdo de Empresas, v. 46, n. 1, jan./mar. 2006. p. 71-86.

GAULEJAC, V. Gestdo como doenga social: ideologia, poder gerencialista e fragmentacdo social.
Aparecida: Ideias & Letras, 2007.

INSTITUTO ETHOS. Perfil social, racial e de género das 500 maiores empresas do Brasil e suas agbes
afirmativas. Séo Paulo: Instituto Ethos, 2010.

ITUASSU, C. T.; TONELLI, M. J. Notas sobre o conceito de sucesso: sentidos e possiveis (re)
significacdes. Revista de Administragdao Mackenzie, v. 13, n. 6, p. 197-224, 2012.

MARANHAO, C. M.; PAULA, A. P. P Pedagogia critica e ensino em Administracdo: em busca de novas
abordagens. Gestdo.0rg, v. 9, n. 3, p. 438-462, set./dez. 2011.

MARGOTO, J. B.; BEHR, R. R.; PAULA, A. P. P. Eu me demito! Evidéncias da racionalidade
substantiva nas decisdes de desligamento em organizagdes. Organizacdes & Sociedade, Salvador, v.
17, n. 52, p. 115-135, jan./mar. 2010.

MEDEIROS, C. R. de O. e outros. Uma possivel conciliacdo entre a pedagogia critica e o ensino de
Administragdo. In: XI SEMEAD Seminarios em Administracdo FEA/USP, 2008, Sao Paulo. Xl
SEMEAD Seminarios em Administracdo. Sao Paulo, 2008.

MISOCZKY, M. C. A,; FLORES, R. K;; SILVA, S. M. G. Estudos organizacionais € movimentos sociais:
0 que sabemos? Para onde vamos? Cadernos EBAPE.BR, v. 6, n. 3, set. 2008.

MOTTA, F. C. P. A questao da formagao do administrador. Revista de Administragdo de Empresas, Rio
de Janeiro, v. 23, n. 4, p. 53-55, out./dez. 1983.

NASCIMENTO, P. T. O sentido objetivo da pratica administrativa. Cadernos EBAPE.BR., v. 6, n. 1, mar.
2008.

PAULA, A. P. P. Teoria Critica nas Organiza¢des. Sao Paulo: Thompson, 2008.

PERDIGAO, D. A.; TEIXEIRA, J. C. A empresa "santa" e "pecadora": poder e controle para fora das
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de Janeiro: FGV, 1981.
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2008.
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da UFSM, Santa Maria, v. 3, n. 1, p. 26-40, jan./abr. 2010.
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Sao Paulo, v. 11, n. 3, p. 1-9, jul./set. 2004.
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Revista de Administragido, Sao Paulo, v. 32, n. 3, p. 62-69, jul. / set. 1997.

TEIXEIRA, J. C. ; OLIVEIRA, P.G. . As Abordagens de Poder na Teoria Organizacional: uma Relagao
entre suas Trajetorias. In: XlIl SEMEAD Seminarios em Administragdo FEA/USP, 2010, Sao Paulo. XIllI
SEMEAD Seminarios em Administracdo. Sao Paulo, 2010.

TEIXEIRA, J. C.; PERDIGAO, D. A. A construgio de ideais estéticos femininos e masculinos em
um discurso gerencialista: corpos disciplinados como corpos profissionais. | Congresso Brasileiro de
Estudos Organizacionais. Fortaleza/CE: Sociedade Brasileira de Estudos Organizacionais, dezembro
2013.

WOOD JR., T.; PAULA, A. P. P. Pop-management: contos de paixdo, lucro e poder. Organizagcoes
&Sociedade, v. 9, n. 24, mai./ago. 2002.

WOOD JR,, T.; PAULA, A. P. P. Pop-management: pesquisa sobre as revistas populares de gestdo no
Brasil. In: XXVI EnANPAD, 2002, Salvador. Anais... Salvador: ANPAD, 2002.
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estratégias na Feira do Jubileu. Economia e Gestao, 2009.
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DAVEL, E.; ALCADIPANI, R. Estudos criticos em Administragdo: a producao cientifica brasileira nos
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I) \ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO — COADM

de Sio Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: MERCADO DE CAPITAIS

NATUREZA: OPTATIVA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:-

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Introdugdo ao mercado de capitais. Sistema financeiro nacional. Estrutura e Dindmica do Mercado de
Capitais: mercados primario e secundario. Mercado de renda fixa. A Bolsa de Valores e a Bolsa de
Mercadorias e Futuros. Mercado de acdes. Avaliagao de agdes. Risco, retorno e mercado. Derivativos.

OBJETIVOS

Dotar os alunos do conhecimento do mercado de capitais, da sua estrutura e dos elementos
necessarios a plena utilizagdo dos conceitos da teoria de finangas, no que tange a avaliagdo e
diversificagdo de investimentos e ao gerenciamento de riscos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio Mercado financeiro e de capitais. 2. ed., 3. reimpr.
Sao Paulo: Atlas, 2007. 336.76 / M524m

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 18.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2011. 986 p. 336.76 / F745m / 18.ed.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
336.76 / P654m / 5.ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. Sao Paulo: Atlas, 2000. 336.76 / A844m / 10.ed.

LAGIOIA, U. C. T. Fundamentos do Mercado de Capitais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas 2009. 2012 p.
336.72 / L175f/ 2.ed.

Sanvicente, Antonio  Zoratto; Mellagi  Filho, Armando. Mercado de capitais e
estrategias de investimento. Sao Paulo: Atlas, 1992. 157 p. 336.76 / S238m
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

0.0 Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
/[ \ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO — COADM

de Sio Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

NATUREZA: OPTATIVA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:-

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Caracterizagdo da problematica soécio-econdmica-ambiental; relagdes possiveis entre administracéo,
economia, sociedade e meio ambiente; desenvolvimento sustentavel: conceitos e criticas; politica
ambiental; responsabilidade social/ ambiental das organizagdes; normatizagéo e certificagdo ambiental
e social; desenvolvimento local integrado e sustentavel.

OBJETIVOS

-Estudar aspectos evolutivos da relagdo homem — ambiente, as intervengdes e naturais e humanas e os
impactos ambientais recorrentes no mundo e no Brasil;

-Estudar a aplicagédo de conceitos e principios da ciéncia administrativa ao processo de uso dos recursos
naturais;

-Estudar aspectos peculiares da gestdo ambiental desenvolvida no nivel da administragdo publica no
Brasil, assim como em setores especificos da economia brasileira;

-Desenvolver a capacidade de atuacgdo profissional em grupos de trabalho, de pesquisa autodidata, bem
como, a capacidade de comunicagao e negociagao com publico interno, externo, érgaos reguladores, e
demais organizagdes de interesse direto ou indireto nas atividades das organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DREW, D. Processos interativos homem-meio ambiente. Sdo Paulo: Difel. 1986.

LEIS, Héctor. A modernidade insustentavel: as criticas do ambientalismo a sociedade contemporanea.
Petropolis: Vozes; Floriandpolis: UFSC, 1999. 261p.

MORIN, E. Ciéncia com Consciéncia. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1996.

ODUM, E.P. Fundamentos de Ecologia. Ed. Fundacao Calouste Gulbenkian, Lisboa-Portugal, 1971.
PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em Ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RICKLEFS, Robert E. A economia da natureza. Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. 1996.
BACKER, P. Gestao ambiental: a administracido do verde. Sdo Paulo: Qualitymark, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIEGUES, A.C.S. Desenvolvimento sustentado, gerenciamento geoambiental e o de recursos naturais.
Cadernos FUNDAP. ano 9, n. 16, p. 33-45, jun. 1989.

DONAIRE, Denis. Gestao Ambiental na Empresa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

JOHR, H. O verde é o negécio. Sao Paulo: Saraiva, 1994.

LANNA, A.E.L. Gerenciamento de bacia hidrografica: aspectos conceituais e metodoloégicos. Brasilia:
IBAMA, 1995. 171p.

MAIMON, D. Passaporte verde: gestao ambiental e competitividade. Rio de Janeiro: Qualitymark,
1996.

MATUS, CARLOS. Politica, planejamento & Governo. Brasilia: IPEA; 1993.

MAY, P. H.; SEROA DA MOTA, R. Valorando a natureza, analise econdémica para o
desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Editora Campus. 1994.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

0.0 Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
/[ \ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO — COADM

de Sio Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DA DIVERSIDADE

NATUREZA: OPTATIVA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:-

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

A disciplina Gestdo da Diversidade (para a Sustentabilidade Social) a ser ofertada como Topicos
Especiais para os alunos do curso de Administragéo trara discussdes tedricas e abordagens praticas
sobre a gestdo da diversidade da forga de trabalho dentro das organizagdes, no campo gerencial, € na
esfera mais abrangente das relagdes de trabalho no Brasil, dentro do contexto de entendimento da
Administragdo como area de Ciéncias Sociais Aplicadas, e um campo do conhecimento no qual se
aplicam conhecimentos das Ciéncias Sociais para esferas especificas de gestdo e de trabalho no
contexto das empresas, organizagdes, gestao e trabalho.

Parte 1. Gestdao da Diversidade na Gestao de Pessoas Empresarial: Conceito de Diversidade.
Funcdes da Gestdo da Diversidade. Perspectivas de Gestao da Diversidade. Histérico da Gestdo da
Diversidade no Brasil. Politicas de Diversidade nas Organizagdes. Sustentabilidade Social das
Organizagdes.

Parte 2. Categorias demarcadoras da Gestdo e das Politicas de Diversidade nas Empresas e na
esfera social do Trabalho. Contextualizando o Género e a Desigualdade de Género. A Construgéo do
Pdblico e do Privado. As Mulheres no Trabalho. Os Homens no Trabalho. Feminilidades e
Masculinidades na construgdo da estética dos corpos profissionais. Politicas de Diversidade sobre
Género nas Empresas Contextualizando a discussao sobre Raga, Empresas, Organizagdes e Trabalho.
A Raca e os Estudos Organizacionais. A Construgdo Social da Cor. Estereétipos Raciais. Relagbes
Raciais no Brasil. Caracteristicas do preconceito racial no Brasil. Vivenciando a Questdo Racial nos
Espacos Organizacionais. Politicas de Diversidade sobre Raga nas Empresas. Identidades sexuais nas
Organizagdes. Politicas de Diversidade direcionadas para as ldentidades Sexuais. Outras Diferencas
na Esfera do Trabalho: Pessoas com deficiéncia e Aspectos Geracionais no Trabalho.

Parte 3. Estado, Gestao e Politicas Publicas para a Diversidade. Gestdo da Diversidade na
Administracéo Publica.

OBJETIVOS

A proposta da disciplina é colocar os estudantes de Administragdo em contato com um corpo e campo
de conhecimentos ja estruturados dentro do ambito da Administragdo nas divisbes académicas de:
Estudos Organizacionais; Gestao de Pessoas, assim como presente no campo da Administragdo
Publica e Gestdo Social, sobre Gestdo da Diversidade, tematica também presente, no Brasil, em
praticas de gestdo que foram primeiramente implementadas em filiais de multinacionais presentes no
pais, que comegaram a reproduzir politicas de diversidade de suas matrizes, que envolvem politicas e
praticas direcionadas ao enfrentamento de desigualdades relacionadas, sobretudo, a género, racga,
assim como a outras categorias representadoras da diferenga no campo de pessoas, como identidades
sexuais, pessoas com deficiéncia e aspectos geracionais no contexto de trabalho. Para tanto, reflexdes
aprofundadas advindas do campo das ciéncias sociais serdo propostas, problematizando centralmente
as especificidades e desafios da gestdo da diversidade nas empresas, organizacdes e gestdo no
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contexto brasileiro, dados seus aspectos histéricos particulares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAGGIO, M. C.About the Relation between Transgender People and the Organizations: New Subjects
for Studies on Organizational Diversity. Revista de Gestao, v. 24, n. 4, p. 360-370, 2017.

BARBOSA, F. L. S,; BRITO, A. D. S.; BIZARRIA, F. P. A. Tatuagens, Piercings e Diversidade Cultural: o
Que Gestores Dizem Sobre Esse Tema?. Teoria e Pratica em Administragao, v. 6, n. 2, p. 78-106,
2016.

BARROS, J. D’A. A Construgao Social da Cor: diferenga e desigualdade na formagao da sociedade
brasileira. Petropolis, RJ: Vozes, 2009. Paginas 7 a 53.

BARROS, T. S.; DEUSILAN, A.; NORATO, H.; MORAIS, I. Organizagbes e diversidade: uma analise do
tratamento dado aos alunos portadores de deficiéncia em instituicbes federais de ensino
superior . Revista Organizagdes em Contexto, v. 12, n. 23, p. 69-102, 2016.

BEAUVOIR, S. O Segundo Sexo: a experiéncia vivida. Sdo Paulo: Difusdo Européia do Livro, 1967.
Ler a Introdugéo e parte do Capitulo 1.

CAPRONI NETO, H. L.; SARAIVA, L. A. S.; BICALHO, R. A. Diversidade sexual nas organizag¢des: um
estudo sobre coming out. Revista Pensamento Contemporaneo em Administragao, v. 8, n. 1, p. 86-
103, 2014.

CAPRONI NETO, H. L.Da Diversidade as Diferengas: Proposta e Reflexdes a Partir de um Estagio-
Docéncia na Graduagao em Administragdo. Revista Interdisciplinar de Gestdao Social, v. 6, n. 1, p.
137-148, 2017.

CARRIERI, A. P.; TEIXEIRA, J. C.; NASCIMENTO, M. C. R. Género e trabalho: perspectivas,
possibilidades e desafios no campo dos estudos organizacionais. Salvador: EDUFBA, 2016.
CARVALHO-FREITAS, M. N.; SILVA, O. A,; TETTE, R. P. G.; SILVA, C. V. Diversidade em Contextos
de Trabalho: Pluralismo Tedrico e Questdes Conceituais. Revista Economia & Gestao, v. 17, n. 48, p.
174-191, 2017.

COELHO Jr. P. J. de. Nem vantagem competitiva, nem ideologia: gestdo da diversidade como
traducgao. In: XL EnANPAD — Encontro da ANPAD, 2016.

CONCEICAO, E. B. A negacdo da raga nos estudos organizacionais. In: Encontro da ANPAD —
EnANPAD, Sao Paulo, 2009. Anais... Rio de Janeiro: ANPAD, 2009.

FERREIRA, L. C. M.; RAIS, L. A. Qual a relagéo entre diversidade e desempenho? Um estudo sobre a
relacdo entre a proporcdo de pessoas com deficiéncia na produtividade das empresas
brasileiras . Revista Brasileira de Gestdao de Negoécios, v. 18, n. 59, p. 108-124, 2016.

FREITAS, M. E.Contexto, politicas publicas e praticas empresariais no tratamento da diversidade no
Brasil. Revista Interdisciplinar de Gestao Social, v. 4, n. 3, p. 87-135, 2015.
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Conceito de Diversidade a partir de Pesquisa com Gestoras Intermediarias. Encontro da ANPAD —
EnANPAD, 2013.

NASCIMENTO, M. C. R.; OLIVEIRA, J. S.; TEIXEIRA, J. C.; CARRIERI, A. P. Com que Cor eu Vou pro
Shopping que Vocé me Convidou? Revista de Administragcao Contemporanea — RAC, 2015.

PANIZA, M. D. R.; CASSANDRE, M. P. Tudo Muda para quem? O Discurso da Revista Exame sobre
Diversidade na Reportagem de Capa 'Chefe, Eu Sou Gay'. Revista Interdisciplinar de Gestao Social,
v.7,n. 2, p. 119-141, 2018.

PATEMAN, Carole. O Contrato Sexual. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1993. Cap. 1 — Fazendo
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v. 10, n. 2, p. 81-100, 2012.
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3, p. 84-98, 2012,
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Contemporanea, v. 18, n. 3, 2014.
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TEIXEIRA, J. C.; PERDIGAO, D. A. TEIXEIRA, J. C.; PERDIGAO, D.A.; CARRIERI, A. P. O discurso
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de Gestdo de Negécios, v. 20, n. 3, p. 378-400, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAHAOQ, B. O. L.; SOARES, A. J. G. O elogio ao negro no espago do futebol: entre a integragao pos-
escravidao e a manutengao das hierarquias sociais. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 30,
n. 2, p. 9-23, 2009.

AMARAL, A. J. P. Da Senzala a vitrine: direitos iguais e oportunidades diferentes no mercado em

Belém - PA. In: XXVI ENCONTRO ANUAL DA ANPOCS, 26, Caxambu, 2002. Anais... Sdo Paulo:
ANPOCS, 2002..

BACELLAR E SILVA, P.; SILVA, P. Representac¢des sociais de estudantes universitarios sobre cotas na
universidade. Fractal: Revista de Psicologia, v. 24, n. 3, p. 525-542, set. / dez. 2012.

BITTAR, M.; ALMEIDA, C. E. M. Mitos e controvérsias sobre a politica de cotas para negros na
educagdo superior. Educar, Curitiba, n. 28, p. 141-159, 2006.

BOURDIEU, P. A Dominag¢ao Masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002. Cap. 1 — Uma Imagem
Ampliada.

CORREA, M. Sobre a invengao da mulata. Cadernos PAGU, v.6, n.1, p.35-50, 1996.

CORSINI, L.; SOUZA FILHO, E. A. Um estudo sobre as representagdes sociais de mulheres
executivas: estilo de comportamento e de gestdo. Cadernos em Psicologia Social do Trabalho, Sio
Paulo, v.7, dez. 2004.

CYRINO, R. Essencialismo de género e identidade sexual: o caso das mulheres executivas. Caderno
Espacgo Feminino, v. 24, n. 1, 2011.

DAVIDOVITSCH, Lia; SILVA, Jorge Ferreira da. Algumas implicagbes de percepgdo dos valores
simbdlicos das roupas: género masculino em foco. Revista de Administragdo Mackenzie, v. 11, n. 1,
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DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTASTISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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Brasilia, nov. 2012.
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DF, 2008.
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Petropolis: Ed. Vozes, 1997. Cap. 1 — A emergéncia do género. p. 14-36.
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Paulo: Editora da PUC-SP, dez. 2002. Paginas 1 a 12.

TEIXEIRA, J. C. As Patroas sobre as Empregadas: Discursos Classistas e Saudosistas das
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
0,0\ Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
/)A\\ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO — PROEN
Unversdae Feders COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO — COADM

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO ESTRATEGICA DO TURISMO

NATUREZA: OPTATIVA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:-
Carga Horaria:
Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:

EMENTA

Apresentacdo da evolucdo histérica do turismo; Relagdo turismo / desenvolvimento regional /

econdmico; Aspectos legais, gerenciais e ambientais da atividade turistica; visitas técnicas e estudo de
Casos.

OBJETIVOS

Estudar aspectos evolutivos da atividade turistica e suas especificidades enquanto atividade econémica,
social e ambiental;

Estudar aspectos gerenciais, juridicos, e politicas publicas direcionadas ao turismo;
Desenvolver a capacidade profissional do administrador para atuar de forma eficaz no setor de turismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, M V. O Ensino de planejamento turistico no Brasil: reflexdes e recomendacgdes para a
pratica pedagégica. In. RUSCHMANN, D e SOLHA, K T. Planejamento Turistico. Barueri: Manole,
2006.

BENI, M C. Politica e planejamento de turismo no Brasil. Sdo Paulo: Aleph, 2006.

BARRETTO, M. Planejamento e organizagdo em turismo. 5 ed. Campinas: Papirus, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERBERI, A; SILVEIRA, C E; PAIXAO, D ; COBOS, V. (2006). Ensino superior de turismo no Brasil e a
necessidade de alinhamento com uma politica nacional de turismo. | Encontro Estadual de
Pesquisadores em Hotelaria e Turismo. Campo Mourao: 2006.

SILVEIRA, C. E.; GANDARA, J. M. G.; MEDAGLIA, J. A disciplina de Planejamento Turistico no Ensino
Superior de Turismo: das influéncias aos novos desafios. Revista Brasileira de Pesquisa em Turismo. v.
2,n.1,p. 113-133, mar. 2008.

PETROCCHI, M. Turismo — Planejamento e Gestéo, 22 ed. Sdo Paulo: Futura, 2002;
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

0.0 Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
/[ \ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO — COADM

de Sio Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: MARKETING INTERNACIONAL

NATUREZA: OPTATIVA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:-

Carga Horaria:

Total: 66 h - 72 ha Tedrica: 66 h - 72 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Contexto e caracteristicas dos mercados, dos negécios e dos comércios globalizados. Evolugdo do
processo de internacionalizagdo e do marketing internacional das empresas brasileiras. Analise dos
"ambientes" de marketing internacional. Mercados potenciais e identificagcdo de oportunidades,
considerando as caracteristicas competitivas das empresas brasileiras. Segmentagéo e posicionamento
global. Estratégias do composto de marketing em mercados internacionais.

OBJETIVOS

Capacitar o aluno para entender e utilizar os conceitos, estratégias e praticas de marketing em um
ambiente internacional, considerando as caracteristicas competitivas das empresas brasileiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BANEGIL PALACIOS, T. M. & MEIRELES DE SOUSA, J. M. Estratégias de marketing internacional.
1. ed. Séo Paulo: Atlas, 2004.

KEEGAN, W. J. Marketing Global. Sdo Paulo: Peardon Prentice Hall Brasil, 2004.

NOSE JUNIOR, A. Marketing internacional: uma estratégia empresarial. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.
323 p.

PALACIOS, T. M. B; SOUSA, J. M. M. de. Estratégias de marketing internacional. Sdo Paulo: Atlas,
2004. 255 p.

RACY, Joaquim Carlos (org.). Introdugédo a gestao de negodcios internacionais. S&o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2006. 181 p.

SETTE, R. de S. (org.). Marketing: uma viso brasileira. Lavras: Editora Lavras, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMARAL, M.; RABOCH, H.; TOMIO, B. T. Modelo de analise dos determinantes do investimento
direto externo (IDE) de origem de paises emergentes: o caso da América Latina. In: XXXIlI
ENANPAD - Encontro Nacional da Associagdo Nacional de Pés Graduagdo em Administragdo Sao
Paulo — SP, 19 a 23 de setembro de 2009.

AMATUCCI, M. Internacionalizagdo de empresas: teorias, problemas e casos. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

HONORIO L. RODRIGUES, S. B. Aspectos Motivacionais e Estratégicos na internacionalizagdo de
Empresas Brasileiras. RAE Edigao Especial Minas Gerais. Vol. 46. 2006.

KOTABE, Masaaki & HELSEN, Kristiaan. Administracao de Marketing Global. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2000

KOTLER, P. Administracdo de marketing: analise, planejamento, implementagcdo e controle. 5.
edicdo. Sao Paulo: Atlas, 1998.

MOURA, M. L.; HONORIO, L. C. Caracteristicas Internas e Externas da Firma, Estratégias de
Marketing Internacional e Desempenho Exportador: um Survey com Exportadoras Mineiras de
Manufaturados. In: XXXIIIl ENANPAD - Encontro Nacional da Associagdo Nacional de Pés Graduagao

109




Universidade Federal CONEP — UFSJ

“ de 55 50 del-Rei Parecer N° 004/2019
/’1\\ € >ao Joao el-rei Referendada em 27/02/2019

em Administragdo S&o Paulo — SP, 19 a 23 de setembro de 2009.

QUELCH, John. Pensar Localmente, O Novo Paradigma. Revista HSM Management, - nimero 25,
Paginas 40-48, Margo — Abril de 2001

WOOD JR, T. CALDAS, M. Empresas Brasileiras e o desafio da competitividade. RAE — Revista de
administracdo de empresas. V. 47. n. 3. julho/setembro 2007
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

0,0 Instituida pela Lei no 10.425, de 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
I) \ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO — COADM

de Sio Jodo del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

GRAU ACADEMICO: Bacharelado TURNO: Integral/Noturno CURRICULO: 2019

UNIDADE CURRICULAR: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA: ESTADO E
SOCIEDADE

NATUREZA: OPTATIVA UNIDADE ACADEMICA: DECAC PERIODO:-

Carga Horaria:

Total: 33 h-36 ha Tedrica: 33 h - 36 ha Pratica: -
Pré-requisito: Co-requisito:
EMENTA

Introdugcdo sobre a origem do Estado Capitalista. Construgdo soécio-politica do Estado. Instituicao
Estatal na sociedade contemporanea. Papel e estrutura do Estado Contemporaneo. Estados e
transformacao industrial.

OBJETIVOS

Analisar e discutir as relagbes Estado-Sociedade diante da atual organizagéo social contemporanea,
dando énfase ao papel do Estado como agente de transformagédo econdmica e de garantidor do bem-
estar social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ATIAS-PEREIRA, J. Teorias sobre a origem do Estado. In: Curso de Administragao Publica:
Foco nas Instituicbes e A¢gdes Governamentais. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010, p. 16-30.
BRESSER-PEREIRA, L. C. A Construgao Politica do Estado. Lua Nova, s/v, n. 81, p.117-146, 2010.
EVANS, P. Autonomia e Parceria: Estados e transformacéo industrial. Rio de Janeiro: Editora UFRJ,
2004, p. 27-138 (Capitulos 1 a 4).
WEBER, M. A Instituicdo Estatal Racional e os Modernos Partidos Politicos e Parlamentares. In:
Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva — V.2. Brasilia: Editora
Universidade de Brasilia; Sao Paulo: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 1999, p. 517-580.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRESSER-PEREIRA, L. C. Assalto ao Estado e ao mercado, neoliberalismo e teoria econdmica.
Estudos Avangados, v.23, n. 66, p.7-23, 2009.

FERNANDES, F. O Estado sob o Capitalismo Recente. In. Apontamentos sobre a
Teoria do Autoritarismo. S&o Paulo: Hucitec, 1979, p. 19-58.

OFFE, C.; LENHARDT, G. Teoria do Estado e da Politica Social. In: OFFE, C. Problemas Estruturais
do Estado Capitalista. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1984, p. 10-55.

POLANYI, K. A Grande Transformacgao: As origens da nossa época. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2000, p. 161-236 (Capitulos 11 a 16).
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