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Quadro 4. Parâmetros de avaliação das dissertações defendidas que serão utilizados ao final de cada ano letivo pela Comissão definida
pelo Colegiado do Curso (para análise comparativa entre as dissertações)

Título da dissertação:
Autor:
Orientador:
Item Critério Critério Pontos

(0 a 5)
1 Originalidade e relevância para o desenvolvimento científico, tecnológico e de inovação da dissertação.

2 Artigos publicados, ou aceitos para publicação, relacionados à dissertação, com autoria do orientador. Considerar
pontuação equivalente de acordo com tabela de valoração vigente da CAPES.

3 Outros produtos originados da dissertação (Ex. apresentação em congressos, premiações/distinções, patentes,
mudança de política pública de saúde, implantação de serviços, etc).

4 Impacto social da dissertação.

5 Contribuição com a internacionalização do PPMEC (Ex. publicações com colaboradores internacionais,
participação de membros estrangeiros nas bancas de qualificação ou defesa, participação com apresentação de
trabalhos científicos em eventos fora do país referentes à dissertação).

6 Outros produtos ou itens que a banca considerar pertinente, considerando o atual contexto do PPMEC e do país.
Descrever:____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

Comentários adicionais:
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________


